
 

 

Svenska Cheerleadingförbundet 

 

Årsmötesprotokoll 2025-02-22 

Svenska Cheerleadingförbundets årsmöte  
Orgnr: 802404–5869 

Plats: Idrottens Hus, Skansbrogatan 7, 118 60 Stockholm 

Årsmötet börjar kl. 13.00 

 

1. Mötet öppnas  

a. Förbundsordförande Anders Bruhn välkomnar alla och 

öppnar mötet 

2. Upprop och fullmaktsgranskning samt fastställande av röstlängd för mötet. 

a. Mötet fastställde röstlängden till 16 röstberättigade föreningar. 

1. Cheer Future  

2. DGFBF/Royal Cheer & Dance 

3. Föreningen Cheer Force Allstar  

4. Föreningen Linköping Cheerleading Lightnings  

5. Gothenburg Cheer One  

6. Kristianstad Starlight Cheer  

7. Luleå Cheerleadingförening, LCD 

8. Lunds Akademiska Cheerleadingförening 

9. Malmö Allstar Cheer  

10. Sigtuna Legends 

11. Skellefteå Cheerleading Athletics  

12. SOL GF  

13. Twisters Cheer Elite  

14. Ultimate Cheer Xtreme  

15. Wild Kingdom Cheerleadingclub Oskarshamn 

16. Örnsköldsviks Gymnastikklubb  

3. Val av mötesordförande.  

a. Valberedningen föreslår Åsa Llinares-Norlin till mötesordförande 

b. Mötet valde Åsa Llinares-Norlin till mötesordförande 
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4. Val av protokollssekreterare.  

a. Valberedningen föreslår Emma Johansson till 

mötessekreterare 

b. Mötet valde Emma Johansson till mötessekreterare 

5. Val av två protokolljusterare att jämte mötesordföranden justera 

mötets protokoll tillika rösträknare 

a. Madeleine Shemweta och Daniela Meza Reyes framlades 

som förslag av mötet 

b. Mötet valde Madeleine Shemweta och Daniela Meza Reyes 

till protokolljusterare och tillika rösträknare 

6. Fråga om kallelse till mötet har skett i den ordning 3 kap. 1 § föreskriver.   

a. Kallelse publicerade på hemsidan den 16 oktober 2024.  

b. Mötet anser att kallelse har skett i den ordning 3 kap. 1 § föreskriver. 

7. Fastställande av föredragningslista för mötet.  

a. Mötet godkände föredragningslista/dagordning enligt framlagt förslag. 

8. Förbundsstyrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning [årsbokslut]. 

a. Anders Bruhn framlade Verksamhetsberättelsen som lades till 

handlingarna 

b. Katarina Eriksson framlade Årsredovisningen som lades till 

handlingarna 

9. Revisorernas berättelser.  

a. Katarina Eriksson framlade Revisionsberättelsen som lades till 

handlingarna 

10.  Fråga om förbundsstyrelsens ansvarsfrihet.  

a. Mötet gav förbundsstyrelsen ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2024 

11.  Förbundsstyrelsens förslag samt inkomna motioner.  

a. Förbundsstyrelsens förslag 

1. Inga förslag att behandla. 

b. Inkomna motioner 

1. Inga inkomna motioner att behandla. 

12.  Fastställande av medlemsavgift för nästkommande verksamhetsår.  
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a. Katarina Eriksson framlade förslag om oförändrad 

medlemsavgift för nästkommande verksamhetsår. 

b. Mötet godkände förslaget på oförändrad medlemsavgift för 

2025. 

13.  Val av övriga styrelseledamöter för en tid av två år.  

a. Valberedningen lägger fram förslag på Bianca Fagerström, 

Linus Idermark, Yvonne Ingemansson och Eva Bjernudd 

för en tid av två år. 

b. Mötet valde Bianca Fagerström, Linus Idermark, Yvonne 

Ingemansson och Eva Bjernudd till FS för en tid av två år. 

14.  Val av övriga ledamöter till Juridiska nämnden för en tid av två år.  

a. Valberedningen lägger fram förslag på Martin Asserfors och Lena 

Stockenstrand för en tid av två år. 

b. Mötet valde Martin Asserfors och Lena Stockenstrand för en tid av två 

år. 

15.  Beslut om att på ett år utse en auktoriserad revisor med personlig ersättare eller 

ett revisionsbolag, med uppgift att granska räkenskaper och förvaltning.  

a. Att utse ett revisionsbolag att ha uppgiften att granska räkenskaper och 

förvaltning.  

b. Val av bolag.  

c. Valberedningen lade fram förslag att välja ett MOORE Randy AB med 

kontaktperson Robert Albertson. 

d. Mötet valde MOORE Randy AB med kontaktperson Robert Albertson 

för en tid av ett år. 

16.  Val av en verksamhetsrevisor med personlig ersättare för en tid av ett år.  

a. Valberedningen lade fram förslag på Josefina Nordmark som 

verksamhetsrevisor samt Anders Pärhagen som personlig ersättare för en 

tid av ett år. 

b. Mötet valde Josefina Nordmark som verksamhetsrevisor samt Anders 

Pärhagen som personlig ersättare för en tid av ett år. 

17.  Val av ordförande till valberedningen för en tid av två år. 
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a. Valsamordningsgruppen lade fram Erica Wärme som 

ordförande för valberedningen för en tid av 2 år. 

b. Mötet valde Erica Wärme som ordförande för 

valberedningen för en tid av 2 år. 

18.  Val av övriga ledamöter till valberedningen för en tid av två år.  

a. Valsamordningsgruppen lade fram Emmy Lidin för en tid 

av två år, Björn Lager för en tid av två år och Emma Själlin 

på ett fyllnadsval för en tid av ett år som ledamöter till 

valberedningen. 

b. Mötet valde Emmy Lidin för en tid av två år, Björn Lager för en tid av 

två år och Emma Själlin på ett fyllnadsval för en tid av ett år som 

ledamöter till valberedningen. 

19.  Val av valsamordningsgrupp, två till fyra deltagare, för en tid av 1 år.   

a. Mötet framlade Malin Lundberg och Lovisa Strömberg till 

valsamordningsgruppen för en tid av 1 år. 

b. Mötet valde Malin Lundberg och Lovisa Strömberg till 

valsamordningsgruppen för en tid av 1 år. 

20.  Mötesordförande Åsa Llinares-Norlin avslutar mötet.  

 

Mötesordförande   Mötessekreterare  

Åsa Llinares-Norlin   Emma Johansson 

 

 

Justerare    Justerare 

Madeleine Shemweta    Daniela Meza Reyes 
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Cheerleading 
 

Det omfattande förändringsarbetet som pågår i den svenska idrottsrörelsen har fortlöpt under 
året och har fått arbetsnamnet Svensk Idrott 2035. Nästa år, närmare bestämt i maj 2025, 
samlas idrottsrörelsen för att fatta beslut om vägen framåt och det har gjort att arbetet har 
intensifierats. Målet är fortsatt att förändringsarbetet ska leda till att fler ska vilja och kunna 
idrotta i förening – hela livet.   

Cheerleadings förflyttning fortgår. Vi tillgängliggör cheerleading för fler i enlighet med 
idrottens strategi, från triangel till rektangel. Det innebär att vi gemensamt behöver utmana de 
strukturer vi idag har som kan bli hinder i denna förändring och i att det ska gå att idrotta på 
flera olika sätt. I detta arbete behöver vi kunna stötta våra föreningar för att vi gemensamt ska 
vara relevanta och där alla får möjlighet att uppleva den entusiasm som cheerleading innebär. 

En hjärtefråga för oss är att idrotten ska vara trygg och hållbar. Så väl för aktiva, som ledare, 
föreningar och för oss som förbund. Framtidens idrott ska fortsatt inspireras av förändringarna 
som sker i samhället och vi behöver gemensamt ta ansvar för att möta dessa. Det är även i 
enlighet med vår värdegrund och att trygghet och säkerhet inte bara innebär i träningshallen 
eller på tävlingsgolvet utan även utanför. Här är vi med och bidrar till förändring inom 
idrottsrörelsen. 
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Ordförande har ordet  
 

2024 har varit ännu ett spännande och väldigt händelserikt år för oss som förbund. Vi 
gjorde ett ordentligt avstamp i Helsingborg med historiens första Cheerparad genom 
Helsingborg med stor uppslutning och festivalstämning från början till slut. 
 
Även personalstyrkan har utökats ytterligare under året och vi har knutit till oss mer 
spetskompetens i olika former. Vi ser med glädje på alla som sökt våra utannonserade 
tjänster att vi som förbund ses som en intressant arbetsgivare och arbetsplats. Med en 
större personalstyrka tillkommer inte bara kompetens, utan även arbete med en tydlig 
styrning för att alla ska arbeta mot samma mål. 
 
Arbetshelger har gemensamt med förbundsstyrelse, kommittéer och kansli även i år 
genomförts, och vi har sett över hur vår verksamhet förändras genom 
vidareutvecklingen av SCF. Vi fortsätter att driva framåt och stärka vår position inom 
Svensk Idrott på många olika sätt. Vi har som förbund gjort ett stort avtryck i idrotts 
Sverige med bland annat vårt trygghetsarbete där vi exempelvis fått presentera oss på 
olika nätverksträffar inom idrotten men även på Friends förbundsträff.  
 
Arbetet med att stärka samarbetet med våra nordiska länder har varit i focus under året 
och vi kan med glädje se tillbaka på en lyckad utveckling. 
  
Vi har under året fortsatt med att vara en del av RF och deltagit i både GS- och 
ordförandeträffar tillsammans med de andra specialidrottsförbunden. 
 
Vi blickar tillbaka med stor stolthet på ett mycket lyckat verksamhetsår och allt vi 
uppnått tillsammans. Vi har arbetat mot en stabilare och tryggare organisation på flera 
plan och vi känner verkligen att vi lyckats och är på väg mot nya stora mål för 
kommande år. 
 
 
Anders Bruhn 
Ordförande 

  

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Fingerprint: 68ab9c08f8034d395a18bc9f45befb5fd9c6045d05a380607596b0bffafa1122113a846982702e4e9cced16f54e6d8489bbdd282caf8a37fe80db3c164c3ec61



5 

Vår verksamhetsidé  
 
Tillsammans spränger vi gränser  

Cheerleading är en idrott som kännetecknas av 
uppmuntran, kreativitet och samarbete. 
Cheerleading uppmuntrar och peppar till att 
klara av mer än vad vi tror är möjligt. 
Cheerleading är kreativ, nyfiken och vill hela 
tiden utvecklas. I cheerleading är samarbete och 
gemenskap i centrum och cheerleading tar 
tillvara på de naturliga förutsättningarna för att 
vara inkluderande – här finns en plats för alla.  

 

Svenska 
Cheerleadingförbundets 
värdegrund 
 

Vi är innovativa 
Vi vågar tänka i nya banor. Vi inspireras av 
varandra och låter andra ta inspiration av oss. 

 

Allas lika värde 
Alla är lika viktiga och vi välkomnar och lär av 
varandras olikheter. Vi uppskattar oss själva, 
varandra och andra. 

 

Trygghet och säkerhet 
Både på tränings/tävlingsgolvet och utanför. Vi 
tar ansvar för oss själva och varandra. Här är 
det rent spel som gäller. 

 

Mission  
Skapa förutsättningar för medlemsföreningarna 
att bedriva cheerleadingverksamhet.  

Vision  
Alla kan utöva cheerleading på den nivå och 
inom den inriktning de själva vill 
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Förbundet 
 

1.1. Organisation 
 

Idrottens organisation 

Nationellt är SCF medlem i Riksidrottsförbundet (RF) och Svenska Olympiska Kommittén 
(SOK). SCF är även medlem i de internationella organen International Cheer Union (ICU), 
European Cheer Union (ECU) samt International All Star Federation (IASF). 

 

SCF:s organisation består av SCF:s förbundsstyrelse (FS), generalsekreterare och kansli samt 
ett flertal kommittéer och förbundets medlemsföreningar och struktureras enligt figuren nedan. 

 

 

 

 

 

Figur 1. SCF:s organisationsschema 
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Kansli  

Vårt kansli syftar till att, på förbundsstyrelsens uppdrag, stödja det löpande arbetet och den 
verksamhetsinriktning som årsmötet har tagit fram. Inträdet i RF gav förutsättningar, och 
medförde krav på en stabil verksamhet. Vårt kansli har varit i en expansiv fas för att möta de 
nya förutsättningarna och kraven. Idag omfattar kansliet 19 anställda personer varav 10 är tills 
vidare anställda. Totalt innebär det nära 15 heltider. Vårt kansli ska dimensioneras för att 
möta vår förmodade tillväxt och den utveckling som vi har åtagit oss att göra i och med 
inträdet i RF, exempelvis för olika projekts genomförande. 

 

 

 

Delar av kansliet. Foto: Ida-Maria Letho 
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1.2. Medlemsföreningar  

 

 
Ace Cheer Elite idrottsförening  

Action Idrottsförening 

Borlänge Cheerleading Förening 

Cheer Community Devotion Club 

Cheerföreningen GC Troops 

Crocodiles AFC Helsingborg 

Dans o Gymnastikföreningen 
Boråsflugan 

Frisksportklubben Björken 

För. Luleå Arctic Cheerleading 
Avalanches 

Föreningen Annas Cheer och Dance 

Föreningen Cheer Force Allstars Umeå 

Föreningen Cheer Future 

Föreningen Cheer Infinity Athletics 

Föreningen Cheer Supreme Allstars 

Föreningen CheerXplosion 

Föreningen Dynamite Cheerleading 

Föreningen Eastcoast Cheerleaders 

Föreningen Fancy Cheer Sundsvall 

Föreningen Håbogymnasterna 

Föreningen Kalix Cheerleading Team 

Föreningen Linköping Cheerleading 
Lightnings 

Föreningen Power Cheer Allstars 

Föreningen Skellefteå Cheerleading 
Athletics  

Föreningen Ultimate Cheer Xtreme 

Föreningen United Movement 

Gefle Gymnastikförening 

Gothenburg Cheer One Cheerleading 
Club 

Gymnastik och 
Cheerleadingföreningen Uppsala 

Gymnastikföreningen Örebro 

Halmstad Gymnastikförening 

Haninge Cheer Elite Club 

Ideella föreningen Fredagsfys Sverige 

Idrottsföreningen Jönköping Spartans 
Cheer 

Idrottsföreningen Rune 

Julle United Dansförening Hudiksvall 

Karlskrona Gymnastik Förening 

Kolsva Idrottsförening 

Kristianstad Starlight Cheer 

Köpings Gymnastikförening 

Legacy Allstars - Nyköpings 
Cheerleading- och Gymnastikförening 

Luleå Cheerleadingförening, LCD 

Lund Cheerleadingförening Pro 
Athletics 

Lunds Akademiska 
Cheerleadingförening 

Malmbergets Allmänna IF 

Malmö Allstar Cheer Förening 

Musketeers Funky Cheer Club 

Piteå Unity Cheer Club 

Royal Vikings Cheerleadingförening 

Sigtuna Legends Cheerleadingförening 

SOL Gymnastikförening 

Twisters Cheer Elite Nacka 
Cheerleadingförening 

Tyresögymnastiken 

Uddevalla Gymnastik och Parkour 
Förening 

Växjö Cheerleading och Dansförening 

Wild Kingdom Cheerleadingclub 
Oskarshamn 

Visby Allmänna Idrottsförening  

Vänersborgs Gymnastikförening 

Värnamo Frisksportklubb 

Västerås Cheerleadingförening 

Örnsköldsviks Gymnastikklu 
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Nya medlemsföreningar under 2024 

Vi hälsar följande föreningar varmt välkomna till Svenska Cheerleadingförbundet 

Håbo Gymnastikförening – Hurricane Cheer 

Föreningen Nordic Cheer Athletics Cheerleading 

Medlemsföreningar som lämnade under 2024 

Vi tackar följande föreningar för gången tid i Svenska Cheerleadingförbundet 

Hedemora Cheerleadingförening 

 

 

1.3. Förbundsstyrelsen 
 

Anders Bruhn, Stockholm Ordförande 

Bianca Fagerström, Stockholm Vice ordförande 

Lotta Eckerud, Stockholm Ledamot 

Yvonne Ingemansson, Köping Ledamot 

Thomas Cannermo, Stockholm Ledamot 

Camilla Kenndén, Umeå Ledamot 

Joel Laguna, Malmö Ledamot 

Linus Idermark, Göteborg Ledamot 

Christina Lindberg Johansson, Skellefteå Ledamot 

 

1.4. Revisorer  
 

Moore Randy AB, Göteborg Revisor 
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1.5. Verksamhetsrevisorer  
 

Emelie Kleveryd, Örebro Verksamhetsrevisor 

Anders Pärhagen, Stockholm Verksamhetsrevisorssuppleant 
 

 

1.6. Valberedning 
 

Erika Wärme, Stockholm Sammankallande 

Cecilia Kvanman, Hudiksvall Ledamot 

Caroline Fängström, Umeå 
 

Hugo Olsson, Stockholm 

Ledamot 
 

Ledamot 
 

1.7. Valsamordningsgruppen  
 

Sofia Hartell, Malmö 
 

Malin Lundberg 
 

Ledamot (sammankallande) 
 

Ledamot 
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1.8. Kommittéer och utskott 
 

Tävlingskommitténs medlemmar 
 

  
Emelie Holmberg, Hudiksvall 

 
Emma Sporrong, Uppsala 

 

Ledamot 
 

Ledamot  

Sara Fogelberg, Karlstad 
 

Ledamot 
 

 

Utbildningskommitténs medlemmar 
 

Tora Webering, Stockholm 
 

Ordförande (fr.o.m. 20241020) 
 

Isabelle Poulsen, Karlstad 
 

Erika Lahtela, Stockholm 

Ledamot 
 

 Ordförande (avgick 20240825) 
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Internationella utskottets medlemmar 
 

Katrin Chieux, Stockholm 
 

Ordförande 

Bianca Fagerström, Stockholm Ledamot 
 

Landslagskommitténs medlemmar 
 

Johanna Brändström, Stockholm 
 

Ordförande 

Thomas Cannermo, Stockholm Ledamot 
 

 

Bedömningskommitténs medlemmar 
 

Elin Svensson-Wallin, Uppsala 
 

Ordförande  

Lina Svensdotter, Borås 
 

Ledamot (fr.o.m. 20240825) 

Karolina Olovsson, Stockholm Ledamot 
 

 

 

Förbundsstyrelsen 
 

1.9. Fokusområde 
 

Vårt huvudsakliga fokus har varit att fortsatt anpassa SCF till de nya förhållanden som 
gäller för oss som medlem i RF inklusive strategi, organisation och arbetssätt, samt till att 
vara en större organisation. Under året har vi stabiliserat organisationen och fokuserat på 
tydligare arbetssätt inom vårt kansli i syfte att möjliggöra det organisationsstöd SCF 
behöver för att förverkliga vårt uppdrag. Det innebär ännu ett steg på vägen med mindre 
operativt arbete inom såväl förbundsstyrelse som alla instanser, och med större möjlighet 
att ägna den ideella organisations kraft åt strategisk utveckling. 

Ett stort initiativ har tagits inom området Marknad, med målsättning att hitta ytterligare 
samarbetspartners för svensk cheerleading. Vi har även haft möjlighet att fortsatt bidra till 
internationell utveckling genom våra egna erfarenheter inom Trygg Idrott. 

  

Foto: Ida-Maria Lehto 
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Möten för Förbundsstyrelsen  
 

Datum Format 

13–14 januari 2024 Fysisk 

24 februari 2024 Fysisk 

6–7 april 2024 Fysisk 

24–25 augusti 2024 Fysisk 

19–20 oktober 2024 Fysisk 
 
 

Närvarosummering  
Grönt = Närvarande 
Rött = Ej närvarande 
 

Förbundsstyrelsen 
2024 

13–14 
jan 

24-feb 6–7 april 
24–25 

aug 
19–20 

okt 
 

Anders Bruhn            

Lotta Eckerud            

Christina Lindberg            

Yvonne Ingemansson            

Camilla Kenndén            

Thomas Cannemo            

Joel Laguna            

Linus Idermark            

Bianca Fagerström            
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2. Förbundsrepresentation 
 

Representation 
SCF har under året varit representerade på de samarbeten som erbjuds inom 
idrottsrörelsen, såväl på tjänstepersonsnivå som på styrelsenivå, med deltagande på 
ordförandeträffar, GS-träffar, nätverksträffar inom Trygghetsfrågor och de workshops som 
genomförs för att utveckla idrottsrörelsen. 

Bianca Fagerström, Sofie Lewerentz samt Katarina Eriksson representerade SCF på ICUs 
årsmöte samt vid VM inklusive flertalet internationella mötesplatser i samband med dessa 
april 2024. Bianca och Katarina deltog även på ECUs konferens i februari. Vid ECUs 
årsmöte i samband med EM i juni representerades SCF av Bianca Fagerström, Sofie 
Lewerentz samt Katarina Eriksson (ej årsmötet).  

Sofia Hartell, Sofie Landén, Felicia Rönnkvist och Elin Svensson-Wallin har representerat 
Sverige i ECUs Athlete´s Committee, Rules Committee, European Champion League 
Committee, samt Judge´s Committee. Vi har även haft en svensk domare på VM, samt fyra 
domare på EM, och flera domare som dömt internationella tävlingar under året. 

 

  

Delar av förbundsstyrelsen och kanslipersonal vid förbundshelg i november. Foto: Ida-Maria Lehto Foto: Betty Persson 
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3. Målgrupper cheerleading 
 

3.1. Elit 
Inriktning  
Vi har flera lag som presterar på hög nivå inom samtliga elitklasser. 
Vi är en del av sportens internationella utveckling vilket gör att vi ligger i framkant av 
sporten.  
Det finns många framgångsrika cheerleaders på elitnivå inom samtliga klasser som har 
fantastisk social, idrottsspecifik, fysisk och psykisk förmåga.  
Alla som vill och är redo att elitsatsa inom vår idrott ska ges förutsättningar att göra det. 
  

Aktiviteter under året 
Inför EM har vi som förbund fortsatt med vår sammanhållna satsning på de lag som 
Sverige skickar. Syftet är att skapa sammanhållning, kunskapshöja, samt stärka svensk 
cheerleading på internationell elitnivå i linje med målet att vara en del av den 
internationella utvecklingen. 2024 deltog åter igen sju starter och Sverige kom hem med 
medaljer av både guld-, silver- och brons-valörer – ett otroligt EM-år för svensk 
cheerleading!  
 
Under året har “Mot Premier” - fas 2 inletts som en del av våra återstartsaktiviteter. 
Projektet utgår från de resultat som påvisades i fas 1 och har utmynnat i en praktisk del 
som har bestått av tre helger där tränarna och de aktiva fått mer kunskaper kring vad som 
krävs för en elitsatsning och fått med sig redskap för hur de aktivt kan arbeta mot detta. I 
fas 2 har även teoretiska delar ingått där föreningarna ombetts analysera sina 
handlingsplaner som de gjorde i fas 1 samt att sätta upp nya mål framåt. Fas 2 kommer 
ligga till grund för ett eventuella framtida elitutvecklingsprogram.  
 
Vi har arbetat vidare med att ge bättre utvecklingsmiljöer för individens utveckling mot elit 
inom Utvecklingslandslaget, med mål att förbereda individer både mentalt och fysiskt för 
träning och tävling på landslagsnivå. Under 2024 slutfördes den fjärde säsongen och 
tränare samt medlemmar togs ut för en ny säsong. Fler utövare har getts utökade 
förutsättningar att elitsatsa inom idrotten. 
 
Under 2024 avslutades vårt första år på Nationell Idrottsutbildning (NIU) på Malmö 
Idrottsgymnasium. Under året har även broschyr för skolor och huvudmän färdigställts och 
marknadsförts på hemsida samt sociala medier.  
Syftet med satsningen är att upprätthålla en god utvecklingsmiljö för våra elitsatsande 
utövare, och meningen är att i hållbar takt skapa fler NIU över landet, tätt sammanknutet 
med Utvecklingslandslaget och andra initiativ kopplade till elitutveckling.  
 
Under hösten 2024 avslutades Elittränarutbildningen sin 2-årsperiod där vi för första 
gången haft en cheerleadingtränare med, Isabella Alevad, tränare damlandslaget för 
juniorer 24/25. Under utbildningen har bland annat prestationsanalys, 
prestationsoptimering, tränarskap, ledarskap, prestationspsykologi och coaching studerats. 
Värdefull kunskap vi knyter till oss, och som kommer att vara en del av fortsatt 
kompetenshöjning inom svensk cheerleading. Utbildningen och kompetenssäkringen, är 
även en del av återstarten. 
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Som vidare kompetensutveckling har alla landslagstränare under 2024 erbjudits att deltaga 
vid Cheerforum, samt att gå ICU-domarutbildningen i Göteborg, som hölls i november 
2024.  
 

3.2. Barn och Ungdom 
Inriktning 
Alla barn och ungdomar ska mötas av ledare som har kunskap om och arbetar efter barns 
och ungdomars fysiska, psykiska, sociala och idrottsspecifika utveckling 

Alla barn och ungdomar ska känna sig trygga, sedda och hörda i sina lag och sin förening. 

Alla barn och ungdomar som vill träna cheerleading kan och får göra det. 

Våra föreningar behåller äldre ungdomar som aktiva i verksamheten. 

Våra föreningar arbetar aktivt med att vara inkluderande. 
 

Aktiviteter under året 
Under året har vi aktivt arbetat med att uppfylla de mål och insatser som anges i vår 
förbundsutvecklingsplan. En viktig del av detta arbete är implementeringen av verktyget 
Vägledning vid bedömning av barn och ungas bästa. Föreningar fick testa det under 
Cheerforum, och på förbundsnivå planeras metoden att integreras i beslutsunderlag efter 
årsskiftet. Vägledningen används även aktivt, bland annat av föreningskonsulenter i dialog 
med föreningar, till exempel vid lagindelning. Verktyget säkerställer att barnens röster och 
perspektiv beaktas i beslutsprocesser, vilket är avgörande för att främja deras delaktighet. 

Samtidigt ser vi att idrottsrörelsen, som främst består av barn och unga, fortfarande saknar 
deras representation i styrande processer och rum. För att öka delaktighet och inflytande 
har vi utvecklat ett lärgruppsmaterial som stöd för föreningarna. Syftet med materialet är 
att ge inspiration och konkreta verktyg till föreningar, främst styrelser som vill skapa 
förutsättningar för att ungas åsikter och idéer ska få utrymme och påverkan. 

Vi ser även ett behov av ökad representation på förbundsnivå och har därför initierat en 
arbetsgrupp med ungdomar för att ta fram en verksamhetsbeskrivning för en 
ungdomskommitté. Betty Persson och Lovisa Strömberg som ingår i arbetsgruppen 
representerade SCF vid Riksidrottsforum 2024. RIF är mötesplatsen för förtroendevalda 
och generalsekreterare i Riksidrottsförbundets eller SISU Idrottsutbildarnas 
medlemsförbund. På RIF diskuteras för idrotten viktiga gemensamma frågor och ärenden 
inför kommande stämmor. I år diskuterades bland annat trygg idrott.  

Vi har under året delat ut stöd till olika inriktningar inom projektstöd IF barn och 
ungdomar, vilket går att läsa mer om längre ner. 

 

3.3. Vuxen och Äldre 
Inriktning 
Förbund och föreningar erbjuder en attraktiv och relevant cheerleadingverksamhet som 
känns naturlig för vuxna och äldre utövare. 

Allmänhetens bild av cheerleading är att det är en naturlig idrott för vuxna och äldre 
oavsett ålder och kön. 
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Aktiviteter under året 
Cheerleadingverksamhet för vuxen fortsätter att öka och börjar ses som en naturlig del av 
sporten, därav har fokus varit på att utveckla verksamheten för 65+. 

Målgruppen äldre är fortsatt ny för oss och det finns många spännande lärdomar att ta del 
av. Vi har utökat vår dialog med RF SISU samt mot RF då vi deltagit i nätverksträffar. Vi 
har även arbetat med projektstöd IF 65+ då vi för första gången har fått möjligheten att 
dela ut medel för insatser riktade mot denna målgrupp under perioden 2024–2025. 

Under året har vi haft digitala träffar för målgruppen 65+. De gånga träffarna gav 
föreningar möjlighet till dialog och erfarenhetsutbyte kring målgruppen. 

Vi har även påbörjat att ta fram verktyg för rekrytering av målgruppen eftersom att den är 
ny för många av våra föreningar. 
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3.4. IPF 
Inriktning 
Inom förbundet finns det erfarenhet, kunskap och struktur för att hjälpa de föreningar som 
vill bedriva cheerleading för personer med funktionsnedsättning och det känns enkelt att 
starta. 

Förbund och föreningar erbjuder en attraktiv och relevant cheerverksamhet som känns 
naturlig för personer med funktionsnedsättning. 

 

Aktiviteter under året  
Under 2024 har vi fortsatt utvecklingsarbetet med Parasportsförbundet och de möjligheter 
som getts genom Kompetenslyftet. Inom Kompetenslyftet har vi som SF erbjudits 
utbildningar, handledning, process stöd och nätverksträffar. Kompetenslyftet har gett 
ytterligare kunskaper för utveckling av stödstruktur för våra idrottsföreningar. Material och 
kunskaper för rekrytering av målgruppen har slutförts under året. 

Parasportsförbundet inkluderar tre tydliga målgrupper, därav har vi under året sett över 
namnet för målgruppen. När vi införde specifik tävlingsklass inom förbundet fick 
målgruppen namnet Para Cheer. Vi och våra föreningar har inkluderat fler målgrupper med 
fler funktionsnedsättningar än Parasportsförbundet och därav blev en översyn av namn för 
målgruppen nödvändig.  Nytt namn, Cheer Abilities för målgruppen har beslutats om.  

  

Kolsva IF AMC Silver. Foto: Ylwa Edberg 
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Cheer Abilities 

Para Cheer – Adaptive Abilities  

Special Cheer – Special Abilities 

Para Performance Cheer - Adaptive Abilities (Pom) 

Special Performance Cheer Special abilities (Pom) 

Individuella processmöten med föreningar som har målgruppen i sin verksamhet idag, men 
även med föreningar i uppstartsprocess, har genomförts under året. 

Mot slutet av 2024 fick vi möjlighet att ansöka om ett särskilt materialstöd för vår 
målgrupp. Syftet med stödet var att centralt inom förbundet köpa in material och utrustning 
för att fler personer med funktionsnedsättning skulle kunna delta i cheerleading. Det 
beviljade stödet har använts till inköp av anpassat material, såsom pushpuckar, neongula 
mattband, ramp för rullstol/rullator samt handsfree-pompoms. Detta material kommer våra 
idrottsföreningar kunna ansöka om som ett paket innehållande alla delar. 
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3.5. Skolsamverkan 
Inriktning 
Alla barn och ungdomar som vill träna cheerleading kan och får göra det.  

Alla skolelever ska ha kännedom om cheerleading och haft möjligheten att testa på. 

Aktiviteter 
Under året har vi fortsatt varit ute i skolor runt om i landet, främst med fokus på Skåne där 
vi har haft aktiva ambassadörer och ett gott samarbete med RF-SISU distriktet. Då vårt 
RM/SM ligger i Helsingborg har vi haft fokus på att vara ute på skolor i staden. Vi har haft 
prova på tillfällen i 20 utav 40 möjliga skolor som är med i RF:s rörelsesatsning i skolan i 
Helsingborg stad.  Vi har också deltagit på rörelseexpo i Malmö där skolledare och 
skolpersonal från hela regionen deltog.  

Vi har varit ute på en del skolor i Värmland, samt precis börjat besöka skolor i 
Göteborgsområdet. Vi har haft sex aktiva ambassadörer under året, fyra i Skåne, en i 
Värmland och en i Göteborg.  

Under året sökte vi även projektstöd för material kopplat till skolsamverkan och detta 
kommer vi använda framåt för att tydligare kunna koppla ihop skola och IF.  

 

4. Verksamhet 
 

4.1. Inriktning 
Vi har fortsatt arbetat med att tillgängliggöra cheerleading för fler. Tillväxten sker både 
inom befintlig verksamhet och för fler målgrupper samt inom en ökad bredd av discipliner. 

Flera nya tävlingsklasser infördes inom performance cheer och i en av dessa, 
tävlingsklassen pom doubles, ställde vi upp med en tävlande start på VM. För första 
gången ställde vi även upp med ett lag i student-VM vilket givit en ny entusiasm för 
sporten för deltagare. 

Under 2024 har marknadsarbetet varit en viktig del av vår tillväxtresa. Ett betydande steg 
var vårt nya samarbete med Helsingborg stad, som sträcker sig fram till 2027 och omfattar 
DM Södra samt RM och SM. En av flera målsättningar med samarbetet är att vi under våra 
år med närvaro i staden ska efterlämna positiva legacy-effekter. Tillsammans med 
Helsingborg stad och Visit Skåne har vi också ambitionen att ansöka om EM 2027. Vi har 
även tillsammans med Göteborg & Co och Sveriges Akademiska Idrottsförbund ansökt om 
att få arrangera Student-VM i cheerleading 2026.  

Vi har haft flera dialoger med olika destinationer för att se över möjligheter för nya 
samarbeten för resterande distrikt, och kommer att fortsätta dessa samtal under 2025. Den 
starka tillväxten och den ökade efterfrågan på mötesplatser, både lokalt och nationellt, gör 
att vi framöver kommer att börja konceptutveckla fler mötesplatser för att möta behovet. 
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Under året har vi också arbetat med en extern resurs för att paketera vårt erbjudande till 
framtida samarbetspartners, med målsättningen att skapa långsiktiga och hållbara 
partnerskap framöver. 

Vi har under året startat upp några nya projekt och en hel del har även avslutats med goda 
resultat. Projekten har genomförts i linje med förbundsutvecklingsplanen och för att 
tillgängliggöra cheerleading för fler, det har inneburit både projekt med syfte att möta nya 
målgrupper, likväl som att öka kompetens inom delar som påverkar alla våra 
medlemsföreningar som exempelvis anläggningar och trygghet i cheerleading.  
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förtroende, något vi värdesätter högt. Uppförandekoden för ledare som årsmötet 2024 tog 
beslut om har under året implementeras genom flera olika aktiviteter och vi har fått 
återkoppling samt stöttat i hur föreningar nyttjat den i allt ifrån uppstartshelger till 
kompetensstärkande pass för sina ledare. Under året har vi även följt och tagit del av det 
förslag på förändringar i regelverk gällande trygg idrott och diskuterat hur det påverkar vår 
idrott och arbete framåt. 

Cheerleading har vuxit starkare in i idrottsrörelsen och samhället, under 2024 var 
cheerleading för första gången med på SM-veckan och blev en tittarsuccé och även ett 
positivt event för de tävlande. Cheerforum, vår utvecklingskonferens, var större än 
någonsin tidigare och lockade i år både nya medlemsföreningar, rutinerade tränare och 
föreningsrepresentanter. 

Vi utvecklats fortsatt som organisation och rutiner för arbetssätt har under året tagits fram, 
uppdateras och reviderats. Vi har haft flertalet nätverksträffar riktat mot olika målgrupper 
både för att diskutera, involvera och ibland presentera det arbete som görs på förbundet. 

 

4.2. Föreningsutveckling 
Under året har våra föreningskonsulenter stöttat våra medlemsföreningar med struktur och 
utveckling för styrelse och organisation, samt erbjudit stöd och råd för att säkerställa en 
hållbar föreningsverksamhet.  
Vi ser att behovet av stöttning och föreningsutveckling har varit större än tidigare, bland 
annat på grund av det ökade antalet föreningsärenden som vi hanterat under året.  
Vi har bjudit in till både digitala nätverksträffar och fysiska dialogsamtal i olika regioner 
under året då behovet av samsyn för aktiva och föreningar varit stora.  
Under dessa träffar har fokus legat på att vägleda föreningar i frågor som rör bland annat 
lagplacering, hållbar karriär för både aktiva och tränare, samt strategisk planering och 
utveckling av verksamheten. Föreningskonsulenterna har också bistått med rådgivning 
kring föreningsdemokrati, såsom stöd att genomföra årsmöten enligt gällande stadgar. 
 

4.3. Ärendehantering 
Under 2024 har vi fortsatt stötta medlemsföreningar, deras förtroendevalda, medlemmar 
och anhöriga i olika ärenden. Vi tackar alla som haft mod att dela sina upplevelser och 
utmaningar – ert förtroende är ovärderligt och grundläggande för vårt arbete framåt. 
 
Föreningsärenden hanteras av föreningskonsulenter och gäller stöd till 
föreningsrepresentanter, t.ex. styrelseledamöter eller sportchefer. 
 
Personärenden hanteras av barn- och ungdomsansvarig och gäller stöd till individer som 
inte agerar som föreningsrepresentanter, t.ex. aktiva eller anhöriga. 
 
Rollerna samarbetar vid behov, men känslig information delas aldrig mellan dem. Ärenden 
hanteras strikt konfidentiellt, och övrig personal har ingen automatisk insyn, förutom vid 
behov som utvecklingschef eller generalsekreterare involveras. Vid jäv eller 
personkopplingar överlåts ärenden i första hand till annan lämplig kollega eller till 
RF/SISU:s distrikt eller sakkunniga. 
 
Kategorisering av ärenden 
I enstaka fall avstår vi från kategorisering för att undvika identifiering så att ingen kan 
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identifieras eller kännas sig utpekad. Nedan presenteras en sammanställning av de ärenden 
som hanterats under 2024. Notera att inte alla kontakter leder till att ett ärende öppnas. 

Ärenden kategoriseras utifrån vad personen, personerna eller föreningen vill ha stöd kring. 
Här utgår även både barn- och ungdomsansvarig och föreningskonsulenterna helt utifrån 
behov och väger inte in egen åsikt. I slutändan handlar alla ärenden om stöd och 
kategorierna är sålunda baserade på vad anledningen till stöd är. Det vill säga, det är inte 
utfallet av ett ärende som avgör kategori utan ingångsvärdet av det som upplevts eller 
behövts stöd kring. 

 

4.3.1. Föreningsärenden 
Antalet föreningsärenden har ökat sen förra året och vi har i år hanterat 46 ärenden vilket 
är 11 fler än vi hanterade förra året. Antalet föreningar som vänder sig till oss har ökat men 
en del föreningar vänder sig nu också till oss med flera och olika ärenden för stöttning. Det 
har också inneburit att vi har utökat kategorierna och kategoriserat annorlunda mot tidigare 
år. 
 
Organisatoriska ärenden 
Den största kategorin av föreningsärenden hamnar under organisatoriska ärenden. Denna 
kategori har tidigare kallats för organisationsbrist i förening. Detta arbete består av mycket 
stöttning kring rutiner och processer för att tydliggöra hantering av olika situationer för 
idrottsföreningarna. Vi har bland annat hjälp till med att skriva rutiner, startat upp 
processer och väglett vid möten med styrelser och ledningsgrupper.  
 
Föreningsutveckling 
Nästa största kategorin är föreningsutveckling och här har det handlat mycket om 
utveckling av befintlig verksamhet, att arbeta enligt värdegrund och vision, att lägga 5 och 
10 års planer för hållbar utveckling för både förening men även ledare och aktiva. 
 
Föreningsstöd gällande tränare 
Som tidigare kartläggning visat har vi många starka ledare inom vår idrott. Problem kan 
uppstå när ledare agerat utanför befogenheter eller utan insikt i föreningen stadgar. 
I dessa ärenden har vi stöttat föreningarna kring rutiner för hantering av tränare, både 
ideella och anställda. 
 
Föreningsstöd gällande förälder 
Gällande denna kategori som har hantering och stöttning för förening gällt hur man som 
förening hanterar förälder som i vissa fall är både förälder men även har en ledande 
position i föreningen. Då man i vissa fall hamnar i en jävsituation. 
 
Olämpligt agerande/material 
Dessa ärenden har exempelvis berört sociala medier och olämpligt agerande/postande av 
material eller kommentarer som skadat föreningarna och vår idrott och stöttning kring 
hantering för föreningarna. 
 
Rekrytering 
Dessa ärenden gäller hantering kring olämplig rekrytering av aktiva 
 
Stöd vid konflikt 
Dessa ärenden ger stöttning kring konflikt med olika organisationer och instanser som 
förening.  
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Föreningsstöd gällande aktiv 
Stöttning i dessa ärenden har gällt hantering av aktiva som av olika anledning inte varit 
nöjd med föreningens hanterande av tex ett ärende, händelse eller kommunikation. 
 
 

 

Totalt antal föreningsärenden 2024: 46 
 

4.3.2. Personärenden 
Antalet ärenden har fördubblats jämfört med föregående år, vid första anblick kan det ses 
som en negativ utveckling men vi tror det snarare tyder på en positiv utveckling. Denna 
ökning indikerar ett stärkt förtroende för vårt arbete samt att våra insatser för att synliggöra 
det stöd vi erbjuder har haft avsedd effekt. Allt fler känner nu till möjligheten att vända sig 
till oss för hjälp och vägledning, vilket utgör ett betydande framsteg i arbetet för en 
tryggare idrottsmiljö. 

Personärenden under året har kategoriserats enligt följande: 

Olämpligt ledarskap  
Den största kategorin omfattar stöd till individer eller anhöriga till personer som upplevt 
missförhållanden eller emotionella övergrepp från ledare, föreningspersoner eller 
funktionärer. 

Övrigt stöd individ 
Ärenden som inte passar in i andra kategorier eller är för specifika för att redovisas utan att 
riskera identifiering. Här inkluderas även enklare frågor och vägledning. 

Anmälan/frågor till juridiska nämnden (JN) 
Dessa ärenden rör stöd till individer i frågor kring juridiska nämndens processer samt stöd 
vid anmälningar. 

Lagplacering/uteslutning  
En ny kategori som infördes under året efter en markant ökning av ärenden under våren. 
Ärendena berör brister i lagindelningar där barnperspektivet inte tillgodosetts och där 
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kommunikationen varit otillräcklig. Kategorin omfattar också ärenden om uteslutning av 
medlemskap och reservplaceringar. 

Upplysning/information 
Här ingår ärenden där förbundet mottagit information eller blivit upplyst om något, men 
där ingen vidare ärendehantering varit nödvändig eller möjlig. 

 
   

 
 

Totalt antal personärenden 2024: 46 
 

4.4. Projektstöd IF - Barn och ungdom 
Svenska Cheerleadingförbundet har getts förtroende att ännu en stödperiod på två år 
(2024–2025) dela ut idrottsmedel till medlemsföreningar. Förtroendet innebär ett ansvar att 
följa de riktlinjer som fattats av Riksidrottsförbundets generalsekreterare och som baseras 
på det regelverk som Riksidrottsstyrelsen tidigare beslutat om.  

Syftet med stödet är att ge föreningar förutsättningar att utveckla sin verksamhet för barn 
och ungdomar samt vuxna med funktionsnedsättning i enlighet med Strategi 2025. Målet 
med stödet är att fler barn och ungdomar ges möjlighet och väljer att börja respektive 
fortsätta att idrotta i förening. 

RF:s riktlinjer för barn- och ungdomsidrott ska sålunda vara vägledande vid beslut om 
inriktningar.  

SCF:s förbundsstyrelse har fattat följande inriktningsbeslut 

 Utbildningsstöd för hållbart ledarskap 

 Barn och ungdomars delaktighet i demokratiska processer 

 Trygga och inkluderande miljöer 
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Följande projekt har pågått under 2024, vissa överlappar till 2025.  
 
Hållbart ledarskap 
Projektet syftar till att skapa en långsiktig och hållbar planering för ledarutveckling, där 
unga ledare får möjlighet att växa i sin roll och motiveras att ta till sig kompetens och 
erfarenhet över tid. 

Unga förändrar 
Projektet syftar till att öka barn och ungdomars delaktighet och inflytande i föreningens 
demokratiska processer med målet att fler föreningar ska starta nya eller utveckla befintliga 
former av ungdomsinflytande. 

Trygg cheerleading 
Stödet syftar till att ge föreningar verktyg för att skapa, bibehålla och utveckla trygga 
miljöer inom cheerleading. Målet är att alla ledare, både styrelsemedlemmar och tränare, 
ska ha kunskap om trygg idrott och att föreningen har en handlingsplan vid oönskade 
händelser. Dessutom ska alla medlemmar veta hur de ska agera om något känns otryggt. 

Cheer i ditt kvarter 
Projektstöd IF barn- och ungdomsidrott utökades under sen vår med nya medel från 
regeringen inför lanseringen av fritidskortet. Dessa medel är öronmärkta och får enbart 
delas ut till satsningar inom segregerade områden, de så kallade RegSO-områdena under 
2024. 
 
Syftet med stödet är att nå fler barn och ungdomar, särskilt från familjer i särskilda 
områden. Målet är att cheerleading ska vara en idrott för alla, oavsett bakgrund och oavsett 
förutsättningar. 

 

4.5. Projektstöd IF – 65+ 
Svenska Cheerleadingförbundet har getts förtroende till en stödperiod på två år (2024–
2025) att dela ut Projektstöd IF för målgruppen 65+ till våra medlemsföreningar. 
Förtroendet innebär ett ansvar att följa de riktlinjer som fattats av Riksidrottsförbundets 
generalsekreterare och som baseras på det regelverk som Riksidrottsstyrelsen tidigare 
beslutat om 
 
Effektmål, SCF:s förbundsutvecklingsplan:  
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 Förbund och föreningar erbjuder en 
attraktiv och relevant 
cheerleadingverksamhet som känns 
naturlig för 65+.  

 Allmänhetens bild av cheerleading 
är att det är en naturlig idrott för 65+  

Utifrån de effektmål som finns i SCF:s 
förbundsutvecklingsplan tog SCFs 
styrelse beslut om följande projektstöd: 

Pompom+ fas 1 

Projektet syftar till att hjälpa föreningarna 
att ta fram och/eller utveckla en långsiktig 
och hållbar planering för 65+ verksamhet 
och delaktighet för målgruppen i 
föreningen. Vid avslutat projekt har 
föreningen skapat en aktivitets- och 
handlingsplan för målgruppen samt 
genomfört aktiviteter för och med 
målgruppen.  

Projektet överlappar till 2025. 

 

4.6. Trygg idrott 
Vid årsmötet 2024 antogs Svenska 
Cheerleadingförbundets uppförandekod 
för ledare. Behovet av denna kod 
identifierades bland annat efter flera 
kartläggningar och rapporter som 
genomförts de senaste åren, bland annat 
av Ungdomsbarometern, Susanne 
Meckbach och Carolina Lundqvist från 
Linköpings universitet inom ramen för 
projektet Seniorer i cheerleading. 
Uppförandekodens syfte är att adressera 
de specifika utmaningar som är särskilt 
framträdande inom vår idrott, tydliggöra 
oacceptabla beteenden och vägleda mot 
ett ansvarsfullt och gott ledarskap. Efter 
sommaren lanserades ett 
lärgruppsmaterial för att stötta föreningar 
och ledare i implementering av 
uppförandekoden.  

För tredje säsongen fortsätter vi att driva 
nätverket för föreningars 
trygghetspersoner på tävling. Under 

Foto: Susanna Almström 
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föregående säsong efterfrågade flera deltagare att vi skulle lägga mer fokus på trygg idrott, 
utöver diskussionerna kring trygg tävling. Som ett svar på detta infördes en frivillig extra 
tid efter de ordinarie nätverksträffarna, där vi fördjupar oss i ämnet trygg idrott. Initiativet 
har mottagits positivt och konceptet fortsätter även under denna säsong.   

Inför säsongen 2024–2025 antog SCF en ny policy för samarbeten med utländska tränare. 
Utöver tidigare rutiner, såsom bakgrundskontroller och referenstagning, inkluderar policyn 
nu krav på att tränare genomför IOK:s utbildning Safeguarding Athletes from Harassment 
and Abuse samt följer vår uppförandekod för ledare, som översatts till engelska. Policyn 
omfattar även regler för föreningen och tränaren avseende exempelvis privatlektioner och 
interaktion på sociala medier. 

Under årets Cheerforum ägnades ett av fyra temaspår åt trygg idrott. Innehållet omfattade 
klasser om implementeringen av uppförandekoden, användningen av verktyget Vägledning 
vid bedömning av barn och ungas bästa, strategier för lagindelning samt hur idrotten kan 
vara inkluderande för alla. Utöver dessa pass inleddes söndagen med keynote-talare på 
ämnet trygg idrott för alla deltagare.  
 
Svenska Cheerleadingförbundets arbete med trygg idrott har uppmärksammats både 
nationellt och internationellt, där förbundet fortsätter ta en ledande roll inom området. Vi 
blev bland annat inbjudna av organisationen Friends att presentera vårt trygghetsarbete för 
andra idrottsförbund på Friends årliga förbundsträff, vilket är ett erkännande av våra 
framsteg och vårt engagemang för att skapa en säker och inkluderande miljö för alla 
utövare. 
 

4.7. Utbildningar 
Utbildningsutbudet blev klart och kommunicerades ut till IF innan sommaren. I år ser vi att 
antalet anmälda till utbildningarna är något färre än föregående år.  
 
Vi har erbjudit ledarutbildning, tränarutbildning, tävlingstränare, tävlingstränare 
utveckling, volt 1, workshop inom volt 2, regeldomarutbildning samt 
bedömningsdomarutbildning. 
 
Tyvärr hade vi några inställda utbildningar under hösten både på grund av lågt deltagande 
och utbildare som blivit sjuka. Vi fick ställa in den fysiska volt utveckling workshopen pga. 
för lågt deltagarantal och erbjöd istället en digital workshop. De andra utbildningarna har vi 
inte kunnat ersätta.  

Vi har ej haft så många utbildare denna höst och därför har vi behövt använda oss av 
temporära lösningar för att utbildningarna skulle gå ihop. Vi har haft flexibla utbildare som 
har kunnat täcka upp för varandra vid behov och upplärning inför en ny utbildning har 
skett tätt inpå utbildningen. Detta är något vi behöver jobba vidare med, både kring 
rekrytering av nya utbildare men även kompetenshöjande insatser för de nuvarande 
utbildarna. 
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Ledarutbildning: 7 tillfällen  
Tränarutbildning: 7 tillfällen 
Tävlingstränare: 5 tillfällen 
Tävlingstränare utveckling: 2 tillfällen 
Volt 1 utbildning: 4 tillfällen  

Volt utveckling workshop: 1 digitalt 
tillfälle 

 
Bedömningsdomarutbildning: 1 tillfälle 
Regeldomarutbildning: 1 tillfälle  
Cheerforum: 1 tillfälle, 280 deltagare 

  

 

4.8. Cheerforum 
Under hösten 2024 arrangerades Cheerforum på Scandic Infra City i Upplands Väsby. Vi 
hade fyra olika spår likt tidigare år, trygg idrott, tränare utveckling, tränare karriär samt 
förening. Generalsekreterare, kansliet samt förbundsstyrelsen fanns på plats för frågor, 
relationsbyggande men även för att hålla klasser kring föreningsrelaterade frågor, frågor 
om förbundet och prata om ämnen kopplade till vår idrotts utveckling inom strategi 2025.  

De olika spåren riktade sig till både nya tränare som ville vässa sina kunskaper kring 
ledarskap och tekniska färdigheter, samt för de som vill fortsätta med sin personliga 
utveckling i form av hållbara tränarkarriärer. Vi erbjöd även fler klasser som riktade sig 
mot föreningspersoner och såg en större uppslutning på dessa än tidigare.   

Inför årets Cheerforum har vi haft en pre-conference som innebar att föreningar har 
uppmanats att samarbeta med sin idrottskonsulent på RF-SISU samt haft möjlighet att göra 
ett större strategiskt arbete kring vilka klasser man kan tänkas gå på samt vad man vill få ut 
av Cheerforum. Vi har erbjudit lunchmöte för att presentera årets schema för att deltagarna 
ska få en större förståelse för upplägg samt kunna ställa eventuella frågor. Nytt för i år var 
även att man bokade sig på de klasser som man var intresserad av att gå på. En del av pre-

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Fingerprint: 68ab9c08f8034d395a18bc9f45befb5fd9c6045d05a380607596b0bffafa1122113a846982702e4e9cced16f54e6d8489bbdd282caf8a37fe80db3c164c3ec61



29 

conference var uppstartsmingel på fredagskväll, ett för deltagare och ett för föreningar. 
Under denna kväll kunde man träffa representanter från andra föreningar och utbyta 
erfarenheter och knyta kontakter. Något som var mycket uppskattat för de som deltog.  

Något mer som var nytt för i år var att vi arrangerade även workshops där deltagarna kunde 
diskutera viktiga frågor med andra tränare och föreningspersoner från andra föreningar. 
Dessa inslag fanns både under lördagen samt söndagen. 

Evenemanget hade i år rekordmånga deltagare, 280 tränare och föreningspersoner från hela 
Sverige, och föreläsare både från våra egna föreningar, RF, andra aktörer inom svensk 
idrott, våra grannländer samt från andra internationella samarbetspartners. Vi hade även för 
första gången internationell representation från Polen och Tyskland och hade ett eget spår 
för dessa. 
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4.9. Tävlingar 
Under tävlingsåret 2024 har vi fortsatt det strategiska arbetet framåt för att skapa en trygg 
och säker tävlingsmiljö för alla våra utövare, publik och funktionärer. Vi har haft barn och 
ungdomsansvarig på plats på samtliga tävlingar, QR-koder runt om i arenorna för att lätt 
och anonymt kunna höra av sig och vi har varit flera på plats från SCF för att kunna finnas 
till hands.  

Under 2024 har våra tävlingar vuxit betydligt, både när det gäller deltagare och publik. 
Alla våra DM-tävlingar har sett en ökning i deltagarantalet. Den positiva utvecklingen har 
även återspeglats i publikens intresse, där alla tävlingarna också har haft ett större 
åskådarantal. 

 

Den ökade populariteten för cheerleading-tävlingarna visar på ett växande intresse för 
sporten och de evenemang vi arrangerar, vilket är mycket positivt för framtiden. 

Cheerleading deltog för första gången i SM-veckan under vinterevenemanget 2024 i Luleå 
och Boden, som ägde rum den 20–26 mars. Tävlingarna samlade ett brett spektrum av 
idrotter, och cheerleading var en publikfavorit. I tävlingen deltog klasserna Group Stunt 
Senior och Partner Stunt Senior, där de aktiva visade upp imponerande teknik och kreativ 
koreografi. Detta framgångsrika deltagande markerade en milstolpe för sporten i Sverige 
och banade väg för dess fortsatta inkludering i framtida SM-veckor. 

Under 2024 inledde vi ett samarbete med Destination Helsingborg, vilket innebar att vi för 
första gången arrangerade både DM Södra och RM/SM i Helsingborg. Samarbetet har varit 
givande och gett oss nya möjligheter att utveckla våra tävlingar. Den nära samverkan med 
Visit Skåne och Helsingborgs stad har varit värdefull för att skapa en smidig och effektiv 
tävlingsupplevelse, både för deltagare och besökare. Vi kommer att utvärdera och förbättra 
samarbetet inför kommande år och ser fram emot att fortsätta vårt partnerskap med 
Helsingborg fram till åtminstone 2027. 

Under hösten 2024 genomfördes vår årliga digitala bedömning, där fokus är att få feedback 
från domarna på sitt program inför vårens tävlingssäsong. I år var den digitala 
bedömningen internationell, med deltagande från tre olika länder. Förutom lag från Sverige 
deltog även lag från Norge och Finland, vilket markerade en expansion av evenemanget 
utanför landets gränser. Totalt deltog 19 internationella lag, vilket stärkte det globala 
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engagemanget inom cheerleading. Evenemanget utvärderades av domare från hela världen, 
med representanter från sex olika länder som bidrog med sin expertis. Detta internationella 
samarbete och de internationella deltagarna bidrog till en rikare och mer mångsidig 
bedömning, och gav alla lag en unik möjlighet att få professionell feedback inför den 
kommande tävlingssäsongen. 

Tävlingssäsongen bjöd på säkra, organiserade och roliga arrangemang, vilket vi under 
2025 kommer fortsätta jobba med och blir ännu bättre.  
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De tävlingar som genomfördes var,  

 DM Norra, 10 februari i Luleå  
 DM Mellersta, 17 februari, i Nyköping  
 DM Stockholm, 18 februari, i Nyköping 
 DM Södra, 16 mars, i Helsingborg 
 SM-veckan 20-26 mars i Luleå 
 RM & SM, 25-26 maj, i Nyköping 
 Digital bedömning, december  

 

4.10. Landslagsverksamhet 
Våren 2024 var ett av Sveriges mest framgångsrika år på VM! Team Sweden 2024 bestod 
av; damlandslaget för juniorer, damlandslaget, mixlandslaget samt pom doubles-
landslaget.  
 
I början av året tillsattes tränare för damlandslaget för juniorer 24/25, detta för att ge 
möjlighet till uppstart av riksintag.  
 
Under januari hölls det en landslagssamling i Kolsva där damlandslaget för juniorer, 
mixlandslaget och damlandslaget tränade tillsammans. Veckan innan avfärd mot VM hölls 
två genrep i olika delar av Sverige. Ett i Göteborg, med damlandslaget samt pom doubles-
landslaget och ett i Stockholm med mixlandslaget samt damlandslaget för juniorer. 

I april representerades Sverige av ovan nämnda fyra landslag på VM i Orlando, Florida, 
USA. För första gången ställde vi upp i klassen pom doubles och slutade som 21 av 25 lag. 
Damlandslaget för juniorer kom på en 4:e plats. Mixlandslaget gjorde sitt bästa resultat på 
över 20 år med en 6:e plats i finalen utav totalt 12 lag. Damlandslaget gjorde en otrolig 
insats och tog hem ett VM-silver. 

Under våren tillsattes resterande landslagstränare för Team Sweden inför kommande 
säsong till; damlandslaget, mixlandslaget samt performance cheer/pom doubles-landslaget. 
Utvecklingslandslagets tränare tillsattes under sommaren. Samtliga tränare, tillsammans 
med förbundskapten, genomförde en tränarsamling med teambuilding och 
kompetenshöjning i september. 

Medlemmar togs ut till varje lag under våren, sommar och tidig höst. Under hösten 
påbörjades träning inför VM 2025. 

 

4.11. Arbeten med RF-SISU:s distriktsförbund 
Under året har vi sökt samarbete med de distrikt där våra medlemsföreningar har 
verksamhet. Årets satsning har fokuserat på att engagera Cheerleading-tränare och ledare i 
distrikten genom implementering av SCF:s Uppförandekod för ledare. Syftet är att 
fördjupa deras kunskaper om värdegrund, trygghet och inkludering samt att erbjuda stöd 
för att vägleda dem i hur de bäst kan agera som ledare. Vi ser även att projektet på lång sikt 
kommer att ha en positiv inverkan på  
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föreningarnas aktiva, genom att dessa får tillgång till ledare och tränare med fördjupad 
kunskap och ökad insikt inom dessa områden 

Vi har under året arrangerat träffar för föreningarna där vi gemensamt utforskat och 
implementerat Uppförandekoden för ledare. Träffarna har gett möjlighet till öppen och 
givande dialog mellan föreningar och ledare.    
 
 

5. Projekt 
Inom SCF har vi bedrivit olika projekt under verksamhetsåret. Några är avslutade men vissa 
pågår fortfarande. Vi har i alla projekt tagit fram projektbeskrivning med mål, tidsplan, 
leverabler, styrgrupp och budget enligt vår projektmodell. Projekt som pågått under året är 
följande: 

Projekt som varit i gång under året, delfinansierade av RF 

Hållbarhetsstrategi   Mina Perisa   Pågående 

   

Cheerleading för personer med  
funktionsnedsättning   Kia Wulff   Avslutad 

Delaktighet och demokrati  

- Att brygga gapet  Mina Perisa   Avslutad 
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Internationellt utvecklingsarbete 

Good Governance –  
God styrning av ECU   Sofie Landén   Avslutad 

Good Governance Fas 2                          Sofie Landén                                            Pågående 
Pågående 

Internationell representation  Sofie Landén   Avslutad 

Anläggning                  Johanna Carlson   Avslutad 

Trygghet i cheerleading   Sofia B Karlsson   Pågående 

Förstudie EM   Sofie Lewerentz  Avslutad       

Återstart 

Reboot Cheerleading  Kansli    Avslutad 

Mot Premier fas 2  Josephine Nyman Richt  Pågående 

 

Projekt som varit i gång under året, delfinansierade av EU 

Erasmus+ Kunskapsutbyte domare         Sofie Landén                                            Avslutad 

Erasmus+ Utveckling av cheerforum   Kansli                           Avslutad 

 

Projekt som varit i gång under året, helfinansierade av SCF 

NIU fas 2   Josephine Nyman Richt  Avslutad 

  

Foto: Emelie Holmberg 
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5.1. Good Governance - 
God styrning av ECU 
Projektet syftar till att skapa policys för 
jämställd representation inom ECU, samt att 
få policys formellt knutna till ECUs stadgar. 
Projektet ska även medverka till att skapa 
etablerade demokratiska och transparenta 
rutiner för hur kommittéer och arbetsgrupper 
tillsätts och hur alla instanser inom ECU 
arbetar under demokratiska förutsättningar. 
Målbilden är att slutleveransen ska vara 
stadgefästa policys för jämställd 
representation och god demokratisk styrning 
antagna av årsmötet 2024. Vidare är 
målbilden att rutiner för tydliga och 
transparanta processer inom ECU:s 
kommittéer och styrelsearbete tas fram och 
accepteras. 

Under 2022 påbörjades kartläggning och 
analys av styrdokument och en 
sammanställning av förbättring av ECU:s 
stadgar upprättandes. Punkter för 
jämnställdhet och demokratiska processer och 
rutiner för uppdatering av ECU’s stadgar är 
sedan framtaget. 
 
Vid de nordiska mötena har samtal förts 
angående behovet av policys för god 
demokratisk styrning. Vi har även under året 
varit på studiebesök i andra nordiska länder. 
Katarina Eriksson och Johanna Carlén, 
besökte det Norska cheerleadingförbundet i 
mars samt att Sofie Landén besökte det 
Finska cheerleadingförbundet i juni för att 
skapa fler kontakter och att lobba för 
utvecklingen av god demokratisk styrning. 

Vi har sedan dess drivit frågorna vidare med 
ECU.  
ECU har efter påtryckning från de nordiska 
länderna via representant skapat ett intranät 
där de avser att lägga upp mötesprotokoll etc, 
för medlemsförbunden att ta del av. 
Medlemsförbunden i ECU har ännu ej fått 
tillgång men information om utvecklingen har 
delgetts. På grund av en eventuell kommande 
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strukturförändring som meddelades på ECU:s årsmöte är det oklart hurvida 
stadgeföreändringar kan genomföras.  

Arbetet med att påverka ECU för ökad demokratisk styrning fortsätter, även efter 
projektets avslut i december 2024, i Good Governance fas 2, i samarbete med de nordiska 
länderna. 
 

5.2. Good Governance fas 2 
Projektet syftar till att skapa policys för trygg idrott inom ECU. På längre sikt ska arbetet, 
samt den stärkta positionen för Sverige, medföra etablerade och transparenta rutiner för 
demokratiskt arbete och policys för jämställdhet inom ECU.   

Målbilden är att slutleverans ska vara att vi upprätthåller dialog om trygg idrott genom att 
delta på och erbjuda oss att vara värd för mötesplatser, att vi tagit fram policys och rutiner 
för att säkerställa proaktivt och reaktivt arbete med trygg idrott inom ECU samt att vi 
etablerat Sveriges position på europeisk nivå i syfte att kunna påverka utvecklingen 
gällande Good Governance enligt tidigare kartläggning. 

Under året har: Ett nordiskt möte hållts i Helsingborg, där workshops fokuserade på bland 
annat trygg idrott och jämställdhet. Förslag presenterades för ECU angående trygg idrott 
inför EM. Som ett resultat av detta förslag krävde ECU att varje deltagande 
nation verifierade att utdrag ur belastningsregistret hade uppvisats för alla 
tränare som var anmälda till EM, vilket var en central del i vårt förslag. Svenska delegater 
deltog också vid ECU:s årsmöte (AGM) i Norge, som ägde rum i samband med EM.  
Planerat och genomfört tryggidrott workshop digitalt tillsammans med ECU. 

Projektet fortsätter under 2025. 

 

5.3. Internationell representation 
Projektet syftar till att få ökad svensk representation på internationell nivå för att kunna ta 
del i det internationella utvecklingsarbetet. I linje med vår internationella strategi, ger det 
oss möjlighet att påverka internationell utveckling i frågor om demokrati, jämställdhet, 
evenemang, regelverk och andra för oss viktiga områden, samt att skapa ett strategiskt 
nätverk och synliggöra Sverige/svensk cheerleading på internationell nivå. 

Detta genom kartläggning av och deltagande på internationella mötesplatser. Under året 
har våra representanter funnits med inom flera av ECUs kommittéer, vid årsmöten för ICU 
och ECU, samt vid VM och EM, samt vid fysiska och digitala möten på nordisk och 
internationell nivå.  

2024 var det Sveriges tur att arrangera det årliga nordiska mötet. Detta arrangerades i 
Helsingborg, i januari 2024. Under mötet fick möjlighet att presentera kring trygg idrott, 
jämställdhet mm. 

Under året har vi även haft möjlighet att ta emot besök från andra europeiska förbund.  
I samband med RM/SM i maj hade vi besök av Polen samt Österrike. 

På vårt årliga Cheerforum i september hade vi även besök från Polen och Tyskland.  
I samarbete med Polska cheerleadingförbundet tog vi även emot tränare som besökte olika 
cheerleadingklubbar i Stockholm och Göteborg via Erasmus +. 

Foto: Katarina Eriksson 
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Dessa besök och möten under året har stärkt våra representanters position internationellt. 

 

5.4. Reboot Cheerleading 
Projektet syftar till att ge stöd till föreningar i deras arbete att behålla och 
rekrytera/återrekrytera efter den belastning som pandemin innebar, och har varit indelat i 
flera delar. Endast en aktivitet kvarstod under 2025, se nedan. 

Resebidrag RM & SM - Stödets syfte är att ge förutsättning till föreningar som har lång 
resväg till RM & SM 2024 och med det höga kostnader. Vi vill att så många som möjligt 
ska kunna delta och genom det skapa glädje och energi. Stödet delades ut till 12 lag i olika 
föreningar. 

 

5.5. Anläggning 
Syftet med projektet var att kartlägga samt utreda cheerleadingens anläggningsbehov. 
Projektet bestod av två faser, där den första fasen var genomförandet av kartläggningen 
samt kompetensutveckling. Andra fasen avsåg att utifrån de aktiviteter som genomförts i 
första fasen ta fram en rapport samt ett underlag som visar på cheerleadingens 
anläggningsbehov som kan delas till både kommuner och föreningar. Viktigt i båda faserna 
var att vi utgick både från cheerleading som helhet men även kategoriserade utifrån olika 
inriktningar och nivåer. Detta för att skapa kunskap som framledes kan nyttjas för att bättre 
nyttja de anläggningar föreningar verkar i och samtidigt skapa förutsättningar för trygga 
och utvecklande idrottsmiljöer för barn och ungdomar. 

I projektet levererades en slutrapport och ett digitalt behovsunderlag som kan användas av 
föreningarna i dialog med externa intressenter. Projektet startades februari 2024 och drevs 
under året. En överlämning av projektet till verksamheten kommer att ske i början av 2025. 

 

5.6. Trygg i cheerleading 
Projektet syftar till att utveckla Svenska Cheerleadingförbundets strukturer och rutiner för 
att skapa en tryggare idrottsmiljö. Detta inkluderar att stödja medlemsföreningar i att 
etablera trygghetsrutiner och att förbättra förbundets egna trygghetsrutiner och säkerställa 
att riktlinjer från Riksidrottsförbundet implementeras och efterlevs. Projektet lutar sig 
bland annat mot de studier som genomförts inom ramen för projektet Seniorer i 
cheerleading, där man tittat på varför aktiva inom cheerleading slutar, och en 
jämställdhetskartläggning som initierats från förbundets sida.  

 
Målet är att det efter projektets slut ska det finnas en struktur för att certifiera föreningar 
och ledare. Förbundets egna trygghetsrutiner ska ha utvecklats utifrån genomförd GAP-
analys. Projektet, som påbörjades under april månad 2024 har haft en uppstartsfas och 
fastställt en struktur med styrgrupp och referensgrupp. GAP-analysen för hela området 
trygg cheerleading är färdigställd och ligger till grund för kommande arbete inom projektet 
som handlar om vidareutveckling av trygghetsrutiner i förbund och förening.  
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5.7. Förstudie EM 
Syftet med projektet är att undersöka förutsättningar för Svenska Cheerleadingförbundet 
att anordna EM i Helsingborg år 2027. Målet var för förbundet att utreda förutsättningar 
för att anordna ett EM 2027, samt ha kunskap om ansökningsprocessen för EM. De 
viktigaste aktiviteterna var utredningen av krav, varumärkesanalys samt kunskap om 
ansökningsprocessen och i samband med detta även ett studiebesök under EM 2024. 

Tillsammans med nuvarande tävlingsorganisation har kravbilden setts över för att på så 
viss kunna se om det är möjligt. En del av arbetet var även att undersöka vilka krav ECU 
ställer, och vilka förutsättningar i övrigt som behöver säkerställas, likväl som att öka 
förbundets kunskap om hur ansökningsprocessen till ECU går till och vad som är de 
viktigaste aspekterna att förhålla sig till. Under hela förstudien har dialog förts med 
Helsingborg Convention & Event Bureau samt Visit Skåne, som är tänkta 
samarbetspartners. En viktig del av genomförandet var studiebesök under EM 2024 
tillsammans med partners för att se över förutsättningar för Sverige att kunna anordna EM 
genom att stärka samarbetet med ECU samt övriga nordiska förbund. Vi har under 
projektet även visar Helsingborg med omnejd, samt vår förmåga att genomföra ett 
evenemang i samband med RMSM 2024. Då lokaliseringen även påverkas av globala, 
politiska beslut, var det även viktigt för oss att beslutsfattare på internationell nivå 
medverkade vid RMSM i Helsingborg.  

En viktig aktivitet är genomförande av varumärkesanalys där under hösten etablerat 
samarbeten med extern kompetens som genomför denna för förbundets räkning. Vi ser att 
arbetet tydligt ska kopplas till vårt varumärke för att stärka vår internationella position. 
Nästa steg är att sammanställa ett bid för EM 2027. 

 

5.8. Mot Premier fas 
Syftet med projektet är att skapa förutsättningar för föreningar att kunna ta nästa kliv mot 
premier. Mot premier fas 2 är en fortsättning på Mot Premier fas 1 som startades upp under 
december –23 och har pågått under hela 2024. Projektet ska sedan slutrapporteras i feb –
25.  

IF kunde ansöka om återstartsmedel för att vara med i denna satsning. Vi har haft 6 
föreningar som varit med i projektet, varav 13 tränare och 24 aktiva. Under året har vi 
startat upp kompetensutvecklingsprogrammet som har innehållt 3 fysiska träffar. Träffarna 
har hållits i Kolsva. Första träffen var endast tränarna med på där de fick följa 
utvecklingslandslagets tränare och utvecklingslandslaget under en helg för att lära sig mer 
om progression av skills. Den första helgen användes även tid till att knyta nya kontakter i 
form av deltagarmiddag samt diskussioner mellan deltagarna kring vad som krävs för att ta 
nästa steg mot Premier.  

Helg 2 och 3 innefattade både tränarna men även att alla tog med sig varsin group Stunt 
som med hjälp av instruktörer fick träna på stuntskills på premier-nivå. Under helg 2 hölls  

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Fingerprint: 68ab9c08f8034d395a18bc9f45befb5fd9c6045d05a380607596b0bffafa1122113a846982702e4e9cced16f54e6d8489bbdd282caf8a37fe80db3c164c3ec61



39 

 

även föreläsningar kring nutrition men även kring fys och att deltagarna fick med sig 
fysövningar anpassade för cheerleading för att stärka upp vissa muskelpartier. Till dessa 
föreläsningar hade vi extern kompetens. Projektet ska under 2025 slutrapporteras och 
resultaten ska vidare ligga till grund för ett eventuellt elittränarprogram.  
 

5.9. RIG/NIU fas 2 
Syftet med NIU, Nationell idrottsutbildning, fas 2 är att ta fram underlag för att kunna 
implementera cheerleading på fler NIU-skolor runt om i Sverige i enlighet med SCF 
strategi. Målet är att etablerat kontakt och eventuellt påbörjat nytt samarbete för nytt NIU. I 
projektet har vi under våren 2024 arbetat fram ett kompendium med information om vår 
satsning på NIU för att kunna nå ut till skolor och nya samarbetspartners, detta ligger uppe 
på förbundets hemsida. Under sommaren 2024 skickades detta även ut till samtliga skolor i 
Sverige som bedriver NIU. Fem skolor återkopplade och var intresserade av ett eventuellt 
samarbete. Möten har hållits med skolor som sedan resulterat i att vi fått in två NIU-
ansökningar till läsåret 25/26. Ansökningarna har behandlats under hösten och vi kommer 
framåt att fortsätta samarbeta med en skola om en LIU-uppstart likt den vi gjorde i Malmö 
för att sedan fortsatt kunna utreda möjligheterna om NIU. Vi ser ett fortsatt stort intresse 
för NIU både i föreningarna hos de aktiva men nu även några skolor.  
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5.10. Cheerleading för personer med 
funktionsnedsättning 

Syftet med projektet har varit att utveckla den stödstruktur SCF har för att stötta föreningar 
i uppstart av verksamhet samt för att fortsätta bedriva verksamhet för personer med 
funktionsnedsättningar. Målet var att i december 2024 skulle SCF ha stärkt sin kompetens 
och en bättre stödstruktur skulle finns för föreningar att tillgå hos förbundet. Projektet hade 
även som mål att rekommenderade aktiviteter för att anpassa tävlings- samt 
utbildningsstrukturen är framtagna för att säkerställa att målgruppen inkluderas likväl som 
en handlingsplan för klassificering för paraidrottare.  

Viktigaste aktiviteterna i projektet har varit kompetensutveckling generellt samt kopplat till 
specifika aktiviteter gällande rekrytering, utbildning, tävling samt klassificering för 
paraidrottare. Det har skapat möjlighet till övriga aktiviteter som avser att utveckla 
förbundets strukturer och rutiner för målgruppen. 

Projektet startades upp under november 2023 som en direkt följd av tidigare projekt för 
målgruppen och har fortlöpt under hela 2024.  

5.11. Delaktighet och demokrati - Att brygga 
gapet 

Projektet, som slutfördes i början av 2024, har haft som mål att minska gapet mellan aktiva 
utövare/ledare och föreningsstyrelser inom cheerleading. Arbetet har fokuserat på att skapa 
en naturlig och efterfrågad väg för ungdomar att ta steget till förtroendevalda roller inom 
idrotten. Insatserna har bidragit till att fler ungdomar ser detta som en spännande och 
möjlig väg framåt. 
 
Vi har genom projektet samarbetat med andra förbund och deltagare från olika 
ungdomskommittéer. Dessa samarbeten har gett en kompetenshöjande effekt för oss som 
förbund och tydliggjort hur vi bör arbeta med dessa frågor framåt och vilka insatser vi som 
förbundet bör prioritera.  
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5.12. Hållbarhet 
Projektet syftar till att utveckla en hållbarhetsstrategi för Svenska Cheerleadingförbundet, 
med planerad färdigställning i slutet av 2025. Projektet bygger vidare på insikterna från 
den tidigare kartläggningen av förbundets hållbarhetsarbete och fokuserar särskilt på att 
främja social hållbarhet inom cheerleading. Målet är att skapa en inkluderande, trygg och 
rättvis miljö för alla medlemmar, samtidigt som projektet även omfattar miljömässiga och 
ekonomiska aspekter av hållbarhet. 

Som en del av projektet har vi under året genomfört en gemensam workshop under 
förbundshelgen, där kansliet, förbundsstyrelse och kommittéer deltog. Under workshopen 
kartlades förbundets styrkor inom hållbarhet, vilket utgör en viktig grund för det fortsatta 
utvecklingsarbetet. Projektet inkluderar även fortsatt dialog med intressenter, bland annat 
medlemsföreningar, insikterna från dessa dialoger kommer att vara en del i utvecklingen 
av en genomförbar strategi för hållbar utveckling framåt. Dessa dialoger låg till grund i 
arbetet med framtagning av en strategisk hållbarhetsplan. Under hösten 2024 fattade 
förbundsstyrelsen beslut om en hållbarhetsstrategi. 
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5.13. Erasmus+ 
Kunskapsutbyte domare  
Projektet syftar till att stärka svenska 
domares kompetens och skapa 
möjligheter för dem att nå internationell 
nivå, som i längden bidrar till att svensk 
cheerleading kan påverka utvecklingen 
av sporten internationellt. 

Under projektets gång har tio svenska 
domare utbildats i ett digitalt 
bedömningssystem, bisuttit vid finska 
mästerskapen och haft workshops med 
fokus på att utveckla kommentarer. 
Detta har bidragit till att svenska 
domare fått en djupare förståelse för 
internationell bedömning och ökad 
kompetens i att använda det digitala 
bedömningssystemet, vilket 
effektiviserar tävlingar och förbättrar 
kvaliteten på återkopplingen till lagen. 
Workshops med svenska domare har 
utförts efter studiebesöket i Finland för 
att föra vidare kunskap. 
Projektet är ett Erasmus+ projekt som 
finansierats av EU. 

 

5.14. Erasmus+ 
Utveckling av 
cheerforum 
Syftet med projektet är att skapa 
möjlighet till kunskapsutbyte med det 
norska förbundet samt inspiration för 
anordning av Cheerforum för att kunna 
utveckla vår mötesplats framåt.  

Inom projektet har förbundets 
kanslipersonal deltagit i det norska 
förbundets motsvarighet till 
Cheerforum, där de medverkat på 
workshops och samlat värdefull 
kunskap och arbetssätt som bidrar i 
utvecklingen av vårt eget Cheerforum. 
Projektet är ett Erasmus+ projekt som 
finansierats av EU. 
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6. Utbildningskommittén 
 
Utbildningskommitténs syfte är att verka för att öka kompetens avseende cheerleading hos 
ledare, domare, spotters, tränare och aktiva samt för att utbilda idrottsaktiva och skolelever. 
UK ska verka för att representera samtliga verksamhetsformer och divisioner inom 
förbundet. UK ska även verka för att representera samtliga distrikt inom förbundet.  

 

6.1. Rapport från året 
 

UK administration 
Då UK har genomgått en förändring från vår till höst i antal ledamöter så har UK under 
hösten kommit igång smått med arbetet. Vi har lagt tid på att lära känna varandra, samt 
presenterat arbetet framåt som behöver göras i UK.  

 

Möten 
UK har haft 2 möten under året.  

 

7. Internationella kommittén 
 
Internationella kommitténs(Int K) syfte är att ansvara för samtliga internationella kontakter. 
Detta inkluderar att närvara aktivt på internationella möten där beslut tas som på sikt kan 
komma att påverka Sverige, men också att fungera som remissinstans för internationella 
tävlingar.  

Det internationella samarbetet är viktigt för svensk cheerleading av flera skäl. Genom att 
länder arbetar tillsammans i gemensamma organisationer kan vi få idrotten globalt utbredd 
och internationellt erkänd. Vi kan öka statusen för cheerleading både som idrott och som 
tävlingssport via gemensamma ansträngningar och även ta del av varandras erfarenheter och 
kunskaper. På så sätt vinner vi alla fördelar i utveckling och nivå. 

 

7.1. Rapport från året  
 

IntK administration 
IntK har arbetat med vår internationella strategi samt bevakat den internationella 
utvecklingen.  
IntK har under året utvecklat den internationella strategin utifrån vårt nuläge samt tagit 
fram handlingsplan. 
IntK har arrangerat en nordisk träff i Helsingborg, i januari.  

SCF lämnade i föregående år in ett förslag på rutiner kring trygg idrott till det 
Europeiskaförbundet (ECU). En av delarna var att varje förbund skulle ha tagit 
belastningsregister på tränare som deltar under EM. Under årets EM var det därför krav från 

Foto: Niklas Börjesson 
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ECU att varje medlemsförbund skulle signera att man granskat de tränare som är på plats 
från sitt land. Vi ser det som ett stort steg framåt. 

IntK Möten  
IntK har under året haft fyra digitala möten. 

SCF har representerats internationellt på ECU congress i Wien, i februari, där Katarina 
Eriksson(GS) samt Bianca Fagerström(FS) deltog. 
SCF har representerats internationellt på ICUs årsmöte i Florida, USA, i april, där Katarina 
Eriksson (GS), Sofie Lewerentz (Stabschef) och Bianca Fagerström (FS) deltog. 
SCF har även representeras på ECUs årsmöte i Oslo i juni, där Sofie Lewerentz 
(Stabschef) och Bianca Fagerström (FS) deltog. 

SCF har även deltagit i flera nordiska, europeiska och internationella digitala möten. 
 

8. Tävlingskommittén 
 

Tävlingskommittén (TK) är förbundsstyrelsens verkställande organ i de frågor som rör 
tävlingar. TK ska utveckla och forma tävlingssportens definition, samt säkerställa att 
SCF:s mästerskapstävlingar genomförs på ett säkert sätt (både för tävlande och 
resultat).TK:s syfte är även att verka för att utveckla cheerleading till en säker tävlingssport 
inom Svenska Cheerleadingförbundet (SCF), Europeiska Cheerleadingförbundet (ECU, 
European Cheer Union), samt det internationella Cheerleadingförbundet (ICU, 
International Cheer Union). 

 

8.1. Rapport från året 
 

TK Administration 
TK har under året jobbat med fortsatt omvärldsbevakning samt uppdaterat TB/TR inför 
säsongen 24/25 samt 25/26. I mars genomförde TK dialogträffar med föreningar angående 
förändringar av tid på program samt förändring av åldersdivisioner. Utefter dessa 
dialogmöten samt omvärldsbevakningen så skickade TK förslag till FS om förändringar 
inför nya TB/TR.   

TK har även genomför en omvärldsbevakning kopplat till mixade klasser för att utreda hur 
vi ska arbeta med detta framåt. TK har även skickat ut enkät till föreningar om utredning 
av behovet får nya tävlingsklasser. 
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Möten  
TK har haft 5 digitala möten samt en arbetshelg i januari 2024.   

 

9. Landslagskommittén 
 

Landslagskommittén (LK) är förbundsstyrelsens organ i de frågor som 
för landslagsarbetet. LK är strategisk drivande av samtliga av SCF:s landslag samt 
utvecklingslandslag och ska stimulera tävlingsverksamhet internationellt genom 
landslagsverksamhet, skapa förebilder för andra cheerleaders och sprida kunskap i god 
träning inför tävling. 

 

9.1. Rapport från året 
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LK Administration 
LK har varit delaktiga i framtagandet av den nya Elitutvecklingsplanen enligt RF:s mall. 
LK tillsammans med förbundskapten arbetade även med tillsättning av landslagstränare för 
säsongen 24/25, samt såg över de rutiner som landslagsverksamheten följer. 

 

Möten 
LK har genomfört tre digitala möten under våren där.  

 

10. Bedömningskommittén 
 

Bedömningskommittén (BK) är förbundsstyrelsens organ i de frågor som rör domare och 
bedömning. Bedömningskommitténs (BK) syfte är att säkerställa att svensk bedömning 
bidrar till att utveckla svensk cheerleading på ett säkert sätt och i enlighet med SCFs strategi. 
BK ska även säkerställa att svensk bedömning går i linje med riktlinjer för internationell 
bedömning. Därutöver ska BK arbeta för vidareutveckling och resursförsörjning av SCFs 
domarkår.  
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Rapport från året 
 

BK Administration 
Bedömningskommittén har under året, tillsammans med domaransvarig, sett över rutin för 
tillsättning av domare samt analyserat behov av uppdatering av bedömningsreglementet 
och protokoll i linje med riktlinjer för internationell bedömning. 

Bedömningskommittén har även bidragit till kvalitetssäkring av domartillsättning på våra 
svenska mästerskapstävlingar. De har med bakgrund i denna, även medverkat till 
utformningen av workshops för våra svenska domare löpande under året. 
 

Möten 
Bedömningskommittén har genomfört 3 digitala möten under 2024.  

 

11. Tävlingsresultat 
11.1. Internationellt 

 

Världsmästerskapen 2024, Orlando, Florida, USA. 

 Damlandslaget 2:a i Senior Allgirl Premier  
 Mixlandslaget 6:a i Senior Coed Premier 
 Pom double 21:a i Performance Cheer Pom Double 

 

Junior-världsmästerskapen 2024, Orlando, Florida, USA.  

 Damlandslaget för juniorer 4:a i Junior Elite kategorin 

 

Europamästerskapen 2024, Oslofjord, Norge. 

 Senior Coed Premier (Twisters Cheer Elite Senior Steel) 6:a 
 Senior Allgirl Premier (Gothenburg Cheer One Wildcats) 3:a 
 Junior Allgirl Elite (Gothenburg Cheer One Bobcats) 3:a 
 Youth Allgirl Median (Gothenburg Cheer One Jags) 4:a 
 Youth Allgirl Median (GCF Uppsala USC Extenders) 1:a 
 Youth Allgirl Median (Twisters Cheer Elite Minor Teal) 2:a 
 Senior Performance Cheer Pom (Julle United Dansförening Julle Allstars) 11:a 
 Junior Performance Cheer Pom (Julle United Dansförening Julle Smallstars) 15:a 

 

 

Klubb-VM 2024, Orlando, Florida, USA. 

 Gothenburg Cheer One - Wildcats  
 Action Athletics - Crew 
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11.2. Nationellt 
 

SM-veckan 2024, Luleå och Boden 
 
Svenska mästare i Group Stunt: Julia Grengman, Ida Borck, Alma Pettersson, Alice Björk 
Gothenburg Cheer One 
 
Svenska mästare i Partner Stunt: Anna Norén, Daniel Lindgren och Agnes Lindquist 
Twisters Cheer Elite 
 
 
SM 2024, Helsingborg 
 
Svenska mästare Pom Freestyle Junior: Julle United Dansförening, Smallstars, Hudiksvall 

Svenska mästare Junior Allgirl Elite: Bobcats, Gothenburg Cheer One, Göteborg 

Svenska mästare Junior Mixed Elite: Inga tävlande föreningar.  

Svenska mästare Pom Freestyle Senior: Julle United Dansförening, Allstars, Hudiksvall 

Svenska mästare Senior Cheer Premier: Gothenburg Cheer One, Wildcats, Göteborg 

Svenska mästare Senior Mixed Premier: Twisters Cheer Elite, Senior Steel, Stockholm 

Foto: Sandi Habinc 

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Fingerprint: 68ab9c08f8034d395a18bc9f45befb5fd9c6045d05a380607596b0bffafa1122113a846982702e4e9cced16f54e6d8489bbdd282caf8a37fe80db3c164c3ec61



49 

11.3. Cheerleading i siffror  
Här finner ni presentation av Cheerleadingen i siffror. 

 

11.4. DM 
Nyckeltal och statistik finns ej för 2020 och 2021. På grund av pandemin genomfördes 
inga DM under dessa år. 
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11.5. SM 
 

Sen 2021 har 3 föreningar tagit steget upp till SM klasser varav 5 lag. 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 
2 lag 1 lag 2 lag 

 
 

11.6. EM 
 

 

 

11.7. Licenser 
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11.8. Aktiva i idrott 
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Styrelsen 
 

 

 

Kommittéer 
 

 

Föreningar med verksamhet för +26  
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*  *  *  *  14 *  
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*  *  *  *  10 * 
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18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Masters på tävling 
 

- 1 4 6 6 

 

 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Premier på tävling 
 

- 1 3 3 4  

 
 

11.9. Organisationsutveckling FTE – Hanna 
 

Full time employment utveckling 5 år tillbaka. 

 

 
Utbildning och projekt  
 

Antal Cheerforum  
2019 2020 2021 2022 2023 2024 
162 Digitalt 235 210 226 281 

 

Antal utbildningar 
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Göteborg  5 7 6 5 5 3 
Hudiksvall   1     1  
Jönköping 1       2 3 
Luleå   3 4 4 1  
Malmö 1 1 4 4 3 5 
Skellefteå       1 4 3 
Stockholm 13 11 13 15 12 13 
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Umeå 2 4 2 2 2 2 
Västerås 2 1        
Sundsvall 1          
Halmstad     1      
Digitalt     2 1 4 1 
Totalt 25 28 32 32 34 26 

 

Antal avklarade projekt varje år 
 2020 2021 2022 2023 2024 
Igång under året    21 20 
Varav avslutade    13 11 

 

 

12. Årsredovisning  
 

Se bilaga 
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Förvaltningsberättelse

Allmänt om verksamheten

Verksamhetens art och inriktning

SCF är ett specialidrottsförbund inom Riksidrottsförbundet som organiserar föreningar med utövare inom 

cheerleading. SCF är uppbyggt kring sina medlemsföreningar och fungerar på deras uppdrag i enlighet med

RFs riktlinjer. Cheerleading är en lagidrott som genomsyras av sammanhållning, tillit och 

ömsesidig respekt. Idrotten är till för alla oavsett ålder, storlek, kroppstyp, färdigheter och kön. Alla kan 

hitta sin plats och alla har en viktig roll. Cheerleading handlar om kontakten mellan 

cheerleaders och publik. Utövandet ska engagera och vinna publikens delaktighet. Att leda publiken och 

skapa entusiasm är det centrala, och utövandet ska stödja detta. Momentet Cheer, där laget använder sig av 

exempelvis skyltar och hejaramsor för att leda publiken, är centralt och unikt för sporten. Andra 

kännetecknande beståndsdelar är pyramider, stunts och akrobatik samt effektfull koreografi och ett för 

sporten typiskt rörelsemönster, men tekniken är inte det centrala utan kommunikationen.

Förbundets syfte och ändamål 

SCF arbetar för och har till uppgift att främja och administera idrotten cheerleading i Sverige. Vi utbildar

såväl tränare, som ledare och utövare.

SCF är anslutna till Riksidrottsförbundet. 

SCF är också medlem i europeiska och internationella förbund inom cheerleading.

Väsentliga händelser under räkenskapsåret 

SCF har arrangerat DM, RM och SM, genomfört Cheerforum och utbildningar, samt deltagit i EM och VM.

Vi har bedrivit en omfattande förändringsverksamhet inom utvecklingsprojket, till stor del finansierade av RF, 

under räkenskapsåret. Under året 2024 påverkades SCFs verksamhet fortfarande av de återstartsstöd 

som tillförts idrotten efter pandemin. 2024 var sista året för dessa stöd. 

Medlemmar

SCF har 60 medlemsföreningar och totalt 13124 licensierade medlemmar per 31/12 2024.

Tävlingsmässigt finns fyra distrikt norra, södra, mellersta och Stockholm.

Resultat och ställning

Förbundets ekonomiska utveckling i sammandrag:

Tkr 2024 2023 2022 2021

Nettomsättning 8377 5927 4958 2621

Bidrag 8489 5925 6645 4054

Årets resultat 73 -414 -648 -88

Eget kapital 1990 1918 2332 2980

Soliditet % 49,49% 47,18% 57,83% 74,99%

Förbundets resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning

med tilläggsupplysningar. Alla belopp uttrycks i svenska kronor där annat ej anges.
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2024-01-01 2023-01-01

RESULTATRÄKNING NOT 2024-12-31 2023-12-31

Intäkter

Nettoomsättning 1 8 377 317 5 927 321

Gåvor/stipendier/bidrag 2 8 489 327 5 924 959

Medlemsavgifter 113 600 109 600

Övriga föreningsintäkter 0 0

Summa intäkter 16 980 245 11 961 880

Kostnader

Föreningskostnader 3 2 636 994 2 051 860

Övriga externa kostnader 6 968 325 4 255 047

Personalkostnader 7 7 383 159 6 134 999

Summa kostnader 16 988 478 12 441 905

Verksamhetens resultat -8 234 -480 024

Resultat från finansiella poster

Ränteintäkter och liknande poster 81 231 66 511

Räntekostnader och liknande poster -415 -746

80 816 65 765

Resultat före skatt 72 582 -414 259

Årets resultat 72 582 -414 259
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BALANSRÄKNING NOT 2024-12-31 2023-12-31

TILLGÅNGAR

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 164 961 524 584

Övriga fordringar 10 745 1 799

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 4 338 940 308 635

514 646 835 018

Kassa och bank 3 506 558 3 228 876

3 506 558 3 228 876

Summa omsättningstillgångar 4 021 204 4 063 894

SUMMA TILLGÅNGAR 4 021 204 4 063 894

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 5

Eget kapital vid räkenskapårets början 1 917 519 2 331 778

Årets resultat 72 582 -414 259

Eget kapital vid räkenskapsårets slut 1 990 101 1 917 519

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 74 038 11 227

Skatteskulder 71 046 41 755

Övriga kortfristiga skulder 414 311 339 407

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 6 1 471 708 1 753 987

2 031 103 2 146 376

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 021 204 4 063 894

Ställda säkerheter och eventualförpliktelser 2024-12-31 2023-12-31

Ställda säkerheter Inga Inga

Eventualförpliktelser Inga Inga
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Redovisningsprinciper och värderingsprinciper

Allmänna redovisningsprinciper

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och 

Bokföringsnämndens allmänna råd (BFNAR 2016:10), dvs enligt K2-regelverket.

Tillämpade principer är oförändrade i jämförelse med föregående år.

Intäktsredovisning 

Intäkter redovisas till det verkliga värdet av vad som erhållits eller kommer att erhållas. Bidrag

redovisas normalt enligt kontantprincipen. Om ett bidrag avser bestämd tidsperiod periodiseras

bidraget över denna period.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för medlemskap i förbundet.

Bidrag 

Som bidrag räknas likvida medel som förbundet erhåller från bidragsgivare som är ett

offentligrättsligt organ. Ett villkorat bidrag är ett bidrag som förenats med villkor som innebär

återbetalningsskyldighet om villkoret inte uppfylls.

Offentligrättsliga organ utgörs av staten, landsting, länsstyrelse och kommun.

Fordringar 

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prövning beräknas bli betalt.

Utländska valutor 

Fordringar och skulder i utländsk valuta värderas till balansdagens kurs.
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Noter

Not 1 Intäkternas fördelning

Nettoomsättningen fördelas sig enligt följande: 2024 2023

Idrottsverksamhetens intäkter 7 235 915 4 892 756

Sponsorintäkter 65 534 43 099

Licensavgifter 936 025 849 806

Försäljningsintäkter 139 843 141 660

Summa 8 377 317 5 927 321

Not 2

2024 2023

Bidrag (Riksidrottsförbundet) organisationsbidrag 1 920 000 1 640 000

Bidrag (Riksidrottsförbundet) verksamhetsbidrag vuxen 100 000 100 000

Bidrag (Riksidrottsförbundet) verksamhetsbidrag äldre 160 000

Bidrag (Riksidrottsförbundet) verksamhetsbidrag barn och ungdom 1 920 000 1 530 000

Bidrag (Riksidrottsförbundet) verksamhetsbidrag skolsamverkan 490 000

Bidrag (Riksidrottsförbundet) verksamhetsbidrag landslag 270 000 200 000

Bidrag (Riksidrottsförbundet) projektbidrag 1 696 390 1 239 000

Bidrag (Riksidrottsförbundet) fritidskortet 978 000

Bidrag (Riksidrottsförbundet) återstartsstöd corona 1 113 000

Bidrag (Riksidrottsförbundet) SDF 240 299 102 959

Bidrag Erasmus-projekt 239 638

Bidrag kommunala projekt 475 000

Summa 8 489 327 5 924 959

Not 3 Upplysning om föreningskostnader

2024 2023

Idrottsverksamhetens kostnader 2 466 009 1 892 381

Inköp kläder och landslagsdräkter 170 985 159 478

Summa 2 636 994 2 051 860

Not 4 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 

2024 2023

Förutbetalda hyror 0 7 710

Övriga poster 338 940 300 925

Summa 338 940 308 635

Not 5 Eget kapital

2024-12-31

Eget kapital vid årets ingång 1 917 519

Årets resultat 72 582

Summa 1 990 101

Avsättning för ändamålsbestämda medel

Återföring mixade landslaget - VM (avsättning från 2023-12-31) -46 178

Återföring återstartsstöd 2023 (ej använda medel 2023) 857 000

Projekt trygg cheerleading (ej använda medel 2024) -385 000

Projekt Ledarstöd/fritidskortet (ej använda medel 2024) -40 000

Summa 2 375 923 5
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Not 6 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 

2024 2023

Upplupna sociala avgifter 224 480 190 803

Övriga poster 1 247 228 1 563 184

Summa 1 471 708 1 753 987

Not 7 Antal anställda

2024 2023

Medelantalet anställda  10,0 9,2

Not 8 Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut

Vi har flera nya projekt som startar under året som finaniseras av medel från Riksidrottsförbundet.
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Underskrifter

Stockholm den dag som framgår av elektronisk signatur 

Anders Bruhn                Bianca Fagerström

Ordförande                  Vice ordförande

Thomas Cannermo Camilla Kenndén

Yvonne Ingemansson          Lotta Eckerud

Linus Idermark              Christina Lindberg Johansson

Joel Laguna  

Revisorpåteckning:

Vår revisionsberättelse har avgivits den dag som framgår av elektronisk signatur

MOORE Ranby AB

Robert Albertson

Auktoriserad revisor
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Svenska Cheerleadingförbundet, Org.nr 802404-5869

Revisionsberättelse

Till föreningsstämman i Svenska Cheerleadingförbundet
Org.nr 802404-5869

Rapport om årsredovisningen

Uttalande

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Svenska Cheerleadingförbundet för räkenskapsåret 2024.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla

väsentliga avseenden rättvisande bild av Svenska Cheerleadingförbundets finansiella ställning per den

2024-12-31 och av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är

förenlig med årsredovisningens övriga delar.

Grund för uttalande

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Vårt ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i

förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt

uttalande.

Styrelsens ansvar

Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt

årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som den bedömer är nödvändig för att

upprätta en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på

oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för bedömningen av föreningens förmåga att

fortsätta verksamheten. Den upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att

fortsätta verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas

dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller

några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en

revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen

garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka

en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag

och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska

beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk

inställning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa beror på

oegentligheter eller misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och
inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden.

Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig

felaktighet som beror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning,
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Svenska Cheerleadingförbundet, Org.nr 802404-5869

avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en förståelse av den del av Svenska Cheerleadingförbundets interna kontroll som har

betydelse för vår revision för att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till

omständigheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhörande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av
årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det

finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller förhållanden som kan leda till
betydande tvivel om föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en

väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på upplysningarna i

årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är otillräckliga,

modifiera uttalandet om årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram

till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser eller förhållanden göra att en förening inte

längre kan fortsätta verksamheten.

- utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i årsredovisningen, däribland

upplysningarna, och om årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett

sätt som ger en rättvisande bild.

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten för den. Vi måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar

Uttalande

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens förvaltning för Svenska

Cheerleadingförbundet för räkenskapsåret 2024.

Vi tillstyrker att föreningsstämman beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalande

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i

avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till Svenska Cheerleadingförbundet enligt god

revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt

uttalande.

Styrelsens ansvar

Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

Revisorns ansvar

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i något

väsentligt avseende företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda

ersättningsskyldighet mot föreningen.
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Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda

ersättningsskyldighet mot Svenska Cheerleadingförbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder vi professionellt omdöme och har en

professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar sig främst

på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras på vår
professionella bedömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar

granskningen på sådana åtgärder, områden och förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där

avsteg och överträdelser skulle ha särskild betydelse för Svenska Cheerleadingförbundets situation. Vi går
igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra förhållanden som är

relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet.

Göteborg den dag som framgår av elektronisk signatur

MOORE Ranby AB

_________________________________

Robert Albertson

Auktoriserad revisor
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Medlemsavgifter för 2025 
Antagna på årsmötet 20250222 

 

 

Förbundsstyrelsen föreslår oförändrade medlemsavgifter för 

kommande räkenskapsår 2025. 

 

Grundavgift 2000kr 
Första årsavgift 800kr 

Medlemsavgift för skolidrotts-, universitets- och seniorföreningar 400kr 

 

Svenska Cheerleadingförbundets styrelse, augusti 2024-08-24 
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Valberedningens förslag 
inför årssmötet den 22 februari 2025 

 Förbundsstyrelse 

Vice ordförande Bianca Fagerström Twisters Cheer Elite Omval 2 år 

Ledamot Linus Idermark Gothenburg Cheer One Omval 2 år 

Ledamot Yvonne Ingemansson Köpings gymnastikförening Omval 2 år 

Ledamot Eva Bjernudd Idrottens IF Nyval 2 år 

Revisionsbolag/verksamhetsrevisor 
 

Revisionsbolag MOORE Ranby AB Kontaktperson 

Robert Albertson 

 

Omval 1 år 

Verksamhetsrevisor Josefina Nordmark Arctic Cheer Avalances 

 
Nyval 1 år 

Personlig ersättare - 
verksamhetsrevisor 

Anders Pärhagen Haninge Cheer Elite Omval 1 år 

Juridisk nämnd 
 

Ledamot Martin Asserfors Gothenburg Cheer one Omval 2 år 

 

Ledamot Lena Stockenstrand Dynamite Cheerleading Nyval 2 år 

 

Alla nomineringar: 

1 januari 2025 – Anna Juhlin, UMC 

8 januari 2025 – Josefina Nordmark, ACA 
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Enhet: Safari 18.4 on Unknown macOS 10.15.7 (desktop)
IP nummer: 46.59.97.145

Betrodd tidsstämpel:
2025-05-19 11:30:28 UTC

Madeleine Shemweta
E-post: madeleine.shemweta@cheerleading.se
Enhet: Chrome 136.0.0.0 on Unknown macOS 10.15.7

(desktop)
IP nummer: 90.230.13.27

Betrodd tidsstämpel:
2025-05-19 18:57:05 UTC

Daniela Meza Reyes
E-post: daniela.mezareyes@gmail.com
Enhet: Safari 18.4 on iPhone iOS 18.4.1 (smartphone)
IP nummer: 94.234.95.203

Betrodd tidsstämpel:
2025-05-22 11:30:55 UTC

Detta dokument slutfördes av alla parter:

2025-05-22 11:30:55 UTC

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Certifikatet tillhandahåller alla signaturer och aktivitetsdata kopplat till detta dokument.



Aktivitetslogg
Betrodd tidsstämpel Aktivitet med insamlade uppgifter

2025-05-22 11:30:55 UTC Dokumentet signerades av Daniela Meza Reyes (daniela.mezareyes@gmail.com)
Enhet: Safari 18.4 on iPhone iOS 18.4.1 (smartmobil)
IP nummer: 94.234.95.203 - IP Plats: Stockholm, Sweden

2025-05-22 11:30:44 UTC Dokumentet öppnades av Daniela Meza Reyes (daniela.mezareyes@gmail.com)
Enhet: Safari 18.4 on iPhone iOS 18.4.1 (smartmobil)
IP nummer: 94.234.95.203 - IP Plats: Stockholm, Sweden

2025-05-19 18:57:05 UTC Dokumentet signerades av Madeleine Shemweta
(madeleine.shemweta@cheerleading.se)
Enhet: Chrome 136.0.0.0 on Unknown macOS 10.15.7 (dator)
IP nummer: 90.230.13.27 - IP Plats: Stockholm, Sweden

2025-05-19 18:56:56 UTC Dokumentet öppnades av Madeleine Shemweta
(madeleine.shemweta@cheerleading.se)
Enhet: Chrome 136.0.0.0 on Unknown macOS 10.15.7 (dator)
IP nummer: 90.230.13.27 - IP Plats: Stockholm, Sweden

2025-05-19 11:30:28 UTC Dokumentet signerades av Åsa Llinares-Norlin (asa.llinares-norlin@parasport.se)
Enhet: Safari 18.4 on Unknown macOS 10.15.7 (dator)
IP nummer: 46.59.97.145 - IP Plats: Stockholm, Sweden

2025-05-19 11:30:22 UTC Dokumentet öppnades av Åsa Llinares-Norlin (asa.llinares-norlin@parasport.se)
Enhet: Safari 18.4 on Unknown macOS 10.15.7 (dator)
IP nummer: 46.59.97.145 - IP Plats: Stockholm, Sweden

2025-05-19 10:27:30 UTC Dokumentet signerades av Emma Johansson (emma.johansson@cheerleading.se)
Enhet: Chrome 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 94.191.152.119 - IP Plats: Gothenburg, Sweden

2025-05-19 10:27:24 UTC Dokumentet öppnades av Emma Johansson (emma.johansson@cheerleading.se)
Enhet: Chrome 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 94.191.152.119 - IP Plats: Gothenburg, Sweden

2025-05-19 10:26:02 UTC Dokumentet skickades till Madeleine Shemweta
(madeleine.shemweta@cheerleading.se)
Enhet: Edge 136.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 81.233.226.180 - IP Plats: Gothenburg, Sweden

2025-05-19 10:26:01 UTC Dokumentet skickades till Emma Johansson (emma.johansson@cheerleading.se)
Enhet: Edge 136.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 81.233.226.180 - IP Plats: Gothenburg, Sweden

2025-05-19 10:26:00 UTC Dokumentet skickades till Daniela Meza Reyes (daniela.mezareyes@gmail.com)
Enhet: Edge 136.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 81.233.226.180 - IP Plats: Gothenburg, Sweden

2025-05-19 10:25:59 UTC Dokumentet skickades till Åsa Llinares-Norlin (asa.llinares-norlin@parasport.se)
Enhet: Edge 136.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 81.233.226.180 - IP Plats: Gothenburg, Sweden

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Certifikatet tillhandahåller alla signaturer och aktivitetsdata kopplat till detta dokument.



2025-05-19 10:25:58 UTC Dokumentet förseglades av Katarina Eriksson (gs@cheerleading.se)
Enhet: Edge 136.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 81.233.226.180 - IP Plats: Gothenburg, Sweden

2025-05-19 09:24:32 UTC Dokumentet skapades av Katarina Eriksson (gs@cheerleading.se)
Enhet: Edge 136.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 81.233.226.180 - IP Plats: Gothenburg, Sweden

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Certifikatet tillhandahåller alla signaturer och aktivitetsdata kopplat till detta dokument.


