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Protokoll 2026-02-19

Svenska Cheerleadingférbundets arsmote
Orgnr: 802404-5869

YWSNIAS

Plats: Digitalt via Easymeet.
Datum: Torsdagen den 19 februari 2026 kl 18.30
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1. Motet Oppnas
a) Anders Bruhn, forbundsordférande 6ppnar motet.

2. Upprop och fullmaktsgranskning samt faststallande av rostlangd for motet.
a) Motet faststaller 9 st rostberattigade foreningar.
Gothenburg Cheer One
Malmo Allstar Cheer
Skellefted Cheerleading Athletics
Arctic Cheer Avalanches
Wild Kingdom Cheerleadingclub
Vasteras Cheerleadingférening
Twisters Cheer Elite
Crocodiles AFC Helsingborg
SOL GF

3. Val av motesordforande. Se bilaga 1
a) Valberedningen framlégger Tina Acketoft som forslag till
motesordforande.
b) Motet véljer enhélligt Tina Acketoft till métesordférande.

4. Val av protokollssekreterare. Se bilaga 1
a) Valberedningen framlagger Kia Wulff som forslag till
protokollsekreterare.
b) Motet véljer enhélligt Kia Wulff till protokollsekreterare.
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5. Val av tva protokolljusterare att jamte métesordféranden justera

N
7

motets protokoll tillika rostraknare.

=T 2]
a) Motet framlagger Anne Kalmlund och Madeleine = g =
Shemweta som férslag. Sma
Z =
b) Mdotet godkanner enhélligt Anne Kalmlund, Gothenburg 5 ,’E =
‘{
Cheer One och Madeleine Shemweta, Twisters Cheer Elite :
som justerare. =
Z
(2]

6. Fraga om kallelse till motet har skett i den ordning 3 kap. 1 §

foreskriver.
¢) Information om att inbjudan gick ut den 17/10 Cheerinfo nr 17 och lades

ut pa hemsidan 4 december.
d) Motet godkénner enhélligt kallelsen till motet.

7. Faststéllande av foredragningslista for motet. Se bilaga 2

a. Motet faststaller enhalligt foreslagen foredragningslista.

8. Forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning [arsbokslut]. Se
bilaga 3 och 4
a. Katarina Eriksson foredrar verksamhetsberattelsen i korta drag.
b. Sofie Lewerentz foredrar arshokslutet.
c. Dainga papekande inkommit laggs dessa tva dokument till

handlingarna.

9. Revisorernas berattelser. Se bilaga 5 och 6
a. Sofie Lewerentz foredrar ekonomiska revisionsberattelsen fran Moore
Randy AB.
b. Kia foredrar verksamhetsrevisors Josefina Nordmarks berattelse.
c. Motet godkanner enhélligt bada revisionernas beréttelser och dessa

laggs till handlingarna.
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10. Fraga om forbundsstyrelsens ansvarsfrihet.
a. Motet ger enhalligt styrelsen ansvarsfrihet for 2025.

11. Férbundsstyrelsens forslag samt inkomna motioner. Se bilaga 7
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a. FOrbundsstyrelsens forslag.
i.  Anders Bruhn foredrar FS forslag pa
stadgeédndringar.
ii. Motet godkanner enhalligt FS forslag pa
stadgeéndring
b. Inkomna motioner.

I.  Inga inkomna motioner.

c. Faststallande av medlemsavgift for nastkommande verksamhetsar. Se
bilaga 8

d. Sofie Lewerentz foredrar forslaget som ligger oférandrat sen tidigare.

e. Motet godkanner enhélligt forslaget pa medlemsavgift for

nastkommande verksamhetsar.

f. FOrbundsstyrelsens forslag till Verksamhetsinriktning med ekonomisk
plan for kommande verksamhetsar. Se bilaga 9 och 10

g. Katarina Eriksson foredrar Verksamhetsinriktning

h. Sofie Lewerentz foredrar ekonomisk plan.

I. Motet godkanner enhalligt framlagd Verksamhetsinriktning och

ekonomisk plan.

12.Val av forbundsordférande for en tid av tva ar. Se bilaga 1
a. Valberedningen framléagger Anders Bruhn som ordférande for
forbundsstyrelsen for en tid av tva ar.
b. Modtet véljer enhalligt enligt valberedningens forslag Anders Bruhn till

forbundsordférande for en tid av tva ar.

YNSNIAS
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13.Val av 6vriga styrelseledaméter for en tid av tva ar. Se bilaga 1
a. Valberedningen framlagger Thomas Cannermo, Christina
Lindberg Johansson och Jonas Lundberg till 6vriga

ledamoter for en tid av tva ar.

L3aNnngyoy
VASNIAS
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b. Motet véljer enhélligt enligt valberedningens forslag och
valjer Thomas Cannermo, Christina Lindberg Johansson
och Jonas Lundberg till forbundsstyrelsen for en tid av tva

0

ar.

14.Val av ordférande for Juridisk namnd for en tid av tva ar. Se bilaga 1
a. Valberedningen framlagger Anna Sandstrém som ordférande for
juridisk namnd for en tid av tva. ar.
b. Motet véljer enhélligt enligt valberedningens forslag och véljer Anna

Sandstrom till ordférande for Juridisk namnd for en tid av tva ar.

15.Val av 6vriga ledamoter till Juridisk namnd for en tid av tva ar. Se bilaga 1
a. Valberedningen framlégger Lina Modig som ledamot for Juridisk
namnd for en tid av tva ar.
b. Motet véljer enhélligt enligt valberedningens forslag och valjer Lina

Modig som ledamot for Juridisk namnd for en tid av tva ar.

16. Beslut om att pa ett ar utse en auktoriserad revisor med personlig ersattare eller
ett revisionsbolag, med uppgift att granska rakenskaper och forvaltning. Se
bilaga 1

a. Valberedningen framlé@gger att utse ett revisionsbolag att ha uppgiften
att granska rékenskaper och forvaltning.
I.  Motet beslutar att vélja revisionsbolag.
b. Val av bolag. Valberedningen framlagger Moore Randy AB som

revisionsholag.
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I.  Motet beslutar enhalligt att valja Moore Randy AB

som revisionsbolag.

17.Val av en verksamhetsrevisor med personlig erséttare for en tid av

YWSNIAS

ett ar. Se bilaga 1
a. Valberedningen framlagger Josefina Nordmark till

verksamhetsrevisor samt Anders Parhagen till personlig

ONIAV3ITY3I3HI

ersattare for en tid av ett ar.
a. Motet valjer enhalligt enligt valberedningens forslag
Josefina Nordmark till verksamhetsrevisor samt Anders Parhagen till

personlig ersattare for en tid av ett ar.

7. Val av 6vriga ledamoter till valberedningen for en tid av tva ar.
a. Valsamordningsgruppen framlagger Emma Sjalin pa omval for en tid av
tva ar och Tobias Sakket som ny ledamot till valberedningen.
b. Motet véljer enhélligt enligt valsamordningsgruppen férslag Emma
Sjélin och Tobias Sakket som ledaméter till valberedningen for en tid av
tva ar.
8. Val av valsamordningsgrupp tva till fyra deltagare for en tid av 1 ar.
a. Motet framlagger Betty Persson, Malmd Allstar Cheer och Gustav
Cannermo Gymnastik och Cheerleadingféreningen Uppsala.

b. Motet beslutar enhélligt att vélja Betty Persson och Gustav Cannermo

till valsamordningsgrupp for en tid av 1 ar.

9. Motesordfdrande Tina avslutar motet och 6verlamnar till Anders Bruhn som

tackar medverkande féreningar och avslutar motet.

Vid protokollet
Kia Wulff



/A
I

13GN08&[QJ
YMSNIAS

ONIAV3ITY3IIHI

Motesordforande

Tina Acketoft

Justerare

Anne Kalmlund

Justerare
Madeleine Shemweta

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjansten GetAccept.
Fingerprint: 9e8072beec6223ba5b45487923f24b662006688af2ed766dd75e2cbfe0a2305434c9d6533e5852d497162e6b0f08b44ceaad90cdfO0dfd1fa8792abad956673a7ee



Valberedningensforslag
forbundsmotet den 19 februari 2026
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Méotesordférande Tina Acketoft, forbundsordforande i ~ m
Svenska Flygsportforbundet samt >
ledamot Riksidrottsstyrelsen E
4
Protokollssekreterare Kia Wulff, SCF o
Forbundsstyrelse
Forbundsordforande, Anders Bruhn Omval 2ar
tillika forbundsstyrelsens
ordférande
Ledamot Christina Lindberg Johansson Omval 2ar
Ledamot Thomas Cannermo Omval 2ar
Ledamot Jonas Lundstrom Nyval 2ar
Ledamot Vakant

Revisionsbolag & verksamhetsrevisor

Revisionbolag Moore Ranby AB, Kontaktperson: Omval 1ar
Robert Albertson

Forbundets Josefina Nordmark Omval 1ar
verksamhetsrevisor

Personlig ersattare - Anders Parhagen Omval 1ar
verksamhetsrevisor

Ordférande Anna Sandstrom Omval 2 ar
Ledamot Lina Modig Omval 2ar
Ledamot Vakant




Ovriga valbara kandidater som
foreslagits till valberedningen

Enl SCF stadgar 4 kap, 3§

Kandidatnomineringen vid férbundsmétet inleds med att valberedningen meddelar sitt férslag till nominering

betrdffande varje val, och att ombud ddrefter har rétt att nominera.

Ombud har bara riitt att nominera personer som finns med bland de kandidater i 6vrigt som har féreslagits till

valberedningen.
Namn Roll Notering
Josefina Nordmark Ledamot Inte aktuellt just nu. Engagerad i

forbundsstyrelsen

forening som tar mycket tid varfor
det ej ar aktuellt just nu.

Sara Axelsson

Ledamot
forbundsstyrelsen
Ledamot juridisk namnd

Tackat nej
Tackat nej

Felicia Konstenius

Ledamot
forbundsstyrelsen

Inte aktuellt just nu.

Tilda Bergqvist

Ledamot
forbundsstyrelsen

Inte aktuellt just nu. Engagerad i
forening som tar mycket tid varfor
det ej ar aktuellt just nu.

Magnus Skaugrud

Ledamot
forbundsstyrelsen

Inte aktuellt just nu. Engagerad i
forening som tar mycket tid varfor
det ej ar aktuellt just nu.
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1. Inledning

Valberedningen lamnar hiarmed, i enlighet med Svenska Cheerleadingférbundets stadgar, sitt
motiverade yttrande betrdffande forslag till forbundsstyrelse samt en redogorelse for hur
valberedningens arbete har bedrivits under mandatperioden.

Arbetet har genomforts med utgangspunkt i stadgarna, sarskilt 1 kap. 5 § avseende
mangfacetterad sammansattning samt 4 kap. 2-3 § avseende valberedningens uppdrag och
ansvar.

2. Redogorelse for valberedningens arbete
Valberedningen har arbetat fortlopande fran forbundsmotet 2025 till och med férbundsmétet
2026, i enlighet med stadgarna. Valberedningen har sammantréatt vid féljande tillfallen:

- 12 maj

- 17 november
- 8december

- 22 december
- 20 januari

- 25januari

Utdver dessa moten har valberedningen haft 16pande kontakt mellan sammantradena via
digitala kanaler.

Kontakt med sittande fortroendevalda

Valberedningen har kontaktat de fortroendevalda vars mandattid varit pa vig att 16pa ut med
fraga om de dnskade stélla sig till forfogande for omval. Kontakten genomfordes genom ett
formular som skickades ut den 9 oktober. Detta genomférdes inte inom den tidsram som
stadgarna anger (19 augusti). Detta har noterats av valberedningen och ses som en viktig
erfarenhet att ta med i det fortsatta arbetet.

Valberedningen har dven deltagit vid forbundsstyrelsens forbundshelger vid tva tillfillen under
aret.

Nomineringsprocess
Valberedningen har informerat rostberattigade medlemsforeningar om vilka poster som var
aktuella for val samt begdrt in nomineringar.



Under nomineringsperioden har valberedningen genomfort flera insatser for att na
medlemsforeningarna, bland annat genom:

e Publicering i Cheerinfo med arsmétes information - 19/9

e Publicering pa hemsidan om nomineringsprocessen - 22/10

e Publicering i Cheerinfo samt hemsida om att nominera och sarskild efterlysning av
kandidater till juridisk nAmnd och till FS - 31/10

e Publicering pa hemsida om arsmotesinformation - 4/12

e FB-post ang motioner och arsmétesinfo - 12/12

e Publicering i Cheerinfo om motioner och nomineringar - 12/12 samt mejl 22 /12

Rostberdttigade foreningar meddelades inte inom den tidsram som stadgarna anger (19
oktober) om vilka som star i tur att avga och namnen pa dem som har avbojt omval samt begéra
in forslag pa kandidater. Detta har noterats av valberedningen och ses som en viktig erfarenhet
att ta med i det fortsatta arbetet.

Nomineringstiden holls, efter beslut av valberedningen, éppen till 31 december, istéllet for
senast den 19 december som stadgarna anger, i syfte att moéjliggora ett bredare underlag av
kandidater.

Trots dessa insatser inkom inga nomineringar fran medlemsféreningarna inom vare sig
ordinarie eller forldngd nomineringsperiod.

Eget nomineringsarbete

Mot bakgrund av uteblivna nomineringar fran medlemsféreningarna beslutade valberedningen
att, i enlighet med sitt uppdrag, enbart jobba efter de forslag till kandidater som valberedningen
sjalva arbetat fram. Valberedningen har ocksa haft dialog med andra valberedningar inom RF-
anslutna idrottsféorbund for att inhdmta utforska moéjligheter att samverka kring kandidater
over forbundsgranserna.

Samtliga kandidater som valberedningen foreslagit har kontaktats, informerats om uppdragets
innehall och ansvar samt tillfragats om de accepterar nominering.

3. Motiverat yttrande betraffande forslag till forbundsstyrelse

Valberedningen har beaktat stadgarnas krav pa mangfacetterad sammansattning.

Sarskilt har engagerade, strategiska och samarbetsorienterade personer efterfragats.
Erfarenhet av styrelsearbete har varit meriterande men inte avgérande. Valberedningen har
vagt in erfarenhet, kompetens, konsférdelning och aldersspridning.

Valberedningen har sarskilt uppmuntrat yngre medlemmar att kandidera till
fortroendeuppdrag inom forbundet. Deras perspektiv, engagemang och idéer ses som en viktig
del av framtidens styrelsearbete. Tidigare erfarenhet ar inte det viktigaste - det 4r engagemang,
vilja och idéer som raknas. Att sitta i forbundsstyrelsen ger en unik mojlighet att paverka
idrottens utveckling, utveckla sitt ledarskap och fa vardefull erfarenhet.



4. Valberedningens nomineringar

Valberedningen bedomer att det framlagda forslaget till forbundsstyrelse ar val avvagt och
andamalsenligt utifran de forutsattningar som forelegat. Valberedningen véljer att limna en
vakant plats for ledamot i forbundsstyrelsen och en ledig plats for ledamot i juridiska nimnden.
De foreslagna antalen mandaten uppfyller, trots detta, kraven pa antal ledamoter som stadgarna
anger. 12

Géallande vakant plats till juridiska ndmnden grundar den sig pa uteblivna nomineringar i
kombination att valberedningen sjdlva inte lyckats hitta lamplig kandidat genom sitt egna
arbete. Med detta som grund valjer valberedningen att lamna platsen vakant med malet att
kunna fylla platsen vid ndstkommande ars forbundsmote.

Géallande vakant plats till forbundsstyrelsen sa har valberedningen, i dialog med de nominerade,
gjort bedomningen att dessa personer haft ett stort engagemang i sina respektive
medlemsforeningar som skulle konkurrera med engagemanget i forbundsstyrelsen. Vi i
valberedningen vill virna om att engagemangen i medlemsfoéreningarna ar prioriterat for en
stark cheerledingrorelse och att ett engagemang i Svenska Cheerleadingfoérbundet inte ska
urholka detta. Med detta som grund viljer valberedningen att lamna platsen vakant med malet
att kunna fylla platsen vid ndstkommande ars forbundsmoéte.

Valberedningens beslut har protokollforts i enlighet med stadgarna 4 kap. 2 § och protokollet
kommer efter forbundsmotet att 6verldmnas till forbundsstyrelsen for arkivering.

5. Valbarhet och formalia

Valberedningen har kontrollerat att samtliga féreslagna kandidater ar valbara enligt stadgarna.
Detta ar protokollfért den 25 januari 2026.

6. Avslutning

Valberedningen betonar vikten av att medlemsféreningarna deltar aktivt i nomineringsarbetet.

2026-01-25

Erica Warme Emma Sjalin Bjorn Lager Emmy Lidin
Ordférande Ledamot Ledamot Ledamot
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Arsmotesdagordning 2026-02-19

Svenska Cheerleadingforbundets arsmote
Orgnr: 802404-5869

YWSNIAS

Plats: Digitalt via Easymeet.
Datum: Torsdagen den 19 februari 2026.
Arsmoétet borjan k1. 18.30 inloggning frén kl. 18.00.
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1. Motet 6ppnas
2. Upprop och fullmaktsgranskning samt faststillande av rostlangd
for motet.
3. Val av métesordforande.
4. Val av protokollssekreterare.
5. Val av tva protokolljusterare att jimte motesordforanden justera motets
protokoll tillika rostraknare
Fraga om kallelse till mé&tet har skett i den ordning 3 kap. 1 § foreskriver.
Faststillande av foredragningslista for métet.

Forbundsstyrelsens verksamhetsberittelse med arsredovisning [arsbokslut].

° ©® NS

Revisorernas beréttelser.
10. Fraga om forbundsstyrelsens ansvarsfrihet.
11. Forbundsstyrelsens forslag samt inkomna motioner.

a. Forbundsstyrelsens forslag

1. FS forslag pa stadgedndringar

b. Inkomna motioner
12. Faststillande av medlemsavgift for ndstkommande verksamhetsar.
13. Forbundsstyrelsens forslag till verksamhetsinriktning med ekonomisk plan for

kommande verksamhetsér.

14. Val av forbundsordférande for en tid av tva ér
15.Val av 6vriga styrelseledamoter for en tid av tva ar.
16.Val av ordfoérande for Juridiskndmnd for en tid av tva ar

17.Val av 6vriga ledamoter till Juridisk ndamnd for en tid av tv4 ar.

Beslutad20260204



18. Beslut om att pé ett ar utse en auktoriserad revisor med personlig 71*&\

erséttare eller ett revisionsbolag, med uppgift att granska

.. .. . 5’ (2] ‘2
rdkenskaper och forvaltning. S
a. Att utse ett revisionsbolag att ha uppgiften att granska c : .
=Z =
rdkenskaper och forvaltning. = ,E =
- m
b. Val av bolag. »
. . . . . =
19. Val av en verksamhetsrevisor med personlig ersittare for en tid av -
2
(2]

ett ar.

20. Val av 6vriga ledamdter till valberedningen for en tid av tva ar.
21.Val av valsamordningsgrupp tva till fyra deltagare for en tid av 1 ar.

22.Motet avslutas.

Beslutad20260204
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Cheerleading

Under 2025 samlades idrottsrorelsen f6r att fatta beslut om strateqi f6r nastkom-

mande period. Vi har denna gang kunnat vara verkligt delaktiga i idrottens férand-
ringsarbete, och fokuserat pad de omraden som &r av stort vikt fér oss, bland annat
forflyttningar gentemot en tryggare idrott.

Cheerleadings forflyttning fortgar. Vi tillgangliggoér cheerleading for fler i

enlighet med idrottens strateqi, bade till fler malgrupper och till individuella

behdv. Det innebar att vi gemensamt behdver utmana de strukturer viidag har som
kan bli hinder i denna férandring och i att det ska ga att idrotta pa flera

olika s&tt. | detta arbete stoéttar vi vara medlemsféreningar i syfte att vi gemensamt
ska vara relevanta och skapa en miljo dar alla far mojlighet att uppleva den entusi-
asm som cheerleading innebar.

Cheerleading har mojlighet att ta emot och uppskatta olikheter, och vi maste utma-
na oss sjalva att ta hand om den méjligheten.

En hjartefraga for oss ar att idrotten ska vara trygg och hallbar. Sa val for aktiva,
som ledare, féreningar och fér oss som férbund. Framtidens idrott ska fortsatt in-
spireras av fordndringarna som sker i samhéllet och vi tar gemensamt ansvar f6r att
mota dessa.

Det ar dven i enlighet med var vardegrund och att trygghet och sédkerhet inte bara
innebar i traningshallen eller pa tavlingsgolvet utan &ven utanfér. Har ar vi med och
bidrar till férandring inom idrottsrorelsen.
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Ordforande har ordet

Ar 2025 markerade 30-arsjubileet foér vart férbund - ett &r som pa manga satt praglats av
utveckling, framsteg och viktiga milstolpar. Under aret har vi sékrat flera framtida eve-
nemand, bland annat beslutet att vi far arrangera Student-VM 2026 och EM 2027, vilket
utgor betydelsefulla steq for var langsiktiga verksamhet.

Aven inom organisationen har férandringar skett, med bland annat ndgon nyrekrytering
och vikariat pga foréldraledigheter. Det stora intresset for vdra utannonserade tjanster
glader oss och visar att férbundet fortsatt uppfattas som en attraktiv arbetsplats. Under
aret har arbetshelger genomférts tillsammans med férbundsstyrelse, kommittéer och
kansli, dar vi fortsatt arbetet med att utveckla och anpassa verksamheten i takt med SC-
F:s fortsatta framvéaxt.

Vi har &ven fortsatt vart aktiva deltagande inom Riksidrottsférbundet och medverkat vid
savél generalsekreterar- som ordférandetraffar tillsammans med 6vriga specialidrottsfor-
bund. Inom trygghetsomradet har vi tagit ytterligare ett steg internationellt, da var gene-
ralsekreterare Katarina inbjods att presentera vart trygghetsarbete vid ICU:s domar- och
tranarkonferens i Budapest. Det &r en prestation vi ar mycket stolta 6éver och ett tydligt
kvitto pa att vart arbete vacker intresse dven utanfoér Sveriges grénser.

Under aret har vi genomfort tva projekt med fokus pa digitaliserings- och cybersdkerhet.
Dessa insatser har bidragit till att starka vara interna resurser, utveckla verksamheten och
fordjupa personalens kompetens kopplat till GDPR och sékerhetsfragor.

Tva ordfoérandetréaffar med vara medlemsféreningar har genomfoérts under aret, och de
har praglats av manga kloka tankar och givande dialoger. Vi glads ockséa at att Cheerforum
fortsatt att utvecklas och att arets tema - Hallbarhet - har tagit ett tydligt och strate-
giskt steg framat.

Cheerleading fortsatter att vdxa som idrott i Sverige, vilket 6kar behovet av att tydliggéra
hur vara foreningar bast kan nyttja kommunala idrottsytor. Arbetet under aret har darfoér
resulterat i en ny anlaggningsbroschyr, framtagen f6r att stédja féreningar i dialogen
med kommunerna.

Vi ser tillbaka pa ett framgangsrikt verksamhetsar fyllt av gemensamma insatser och re-
sultat att vara stolta dver. Aret avslutades dessutom med att vart

Damlandslag nominerades till Arets lag pa Idrottsgalan - en hedrande bekraftelse pa vara
aktivas prestationer men aven for alla 6vriga
personer som gjort detta mojligt.

Vi gar nu vidare med en starkt och tryggare
organisation och med tydliga ambitioner infor framtiden.
Tillsammans &r vi pa vdg mot nya mal och
fortsatta framgangar.

Férbundsordférande
Anders Bruhn
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Var verksamhetsidé
Tillsammans spranger vi granser

Cheerleading &ar en idrott som kan-
netecknas av uppmuntran, kreati-
vitet och samarbete. Cheerleading
uppmuntrar och peppar till att
klara av mer &n vad vi tror &r méj-
ligt. Cheerleading ar kreativ, nyfi-
ken och vill hela tiden utvecklas.

I cheerleading &r samarbete och
gemenskap i centrum och cheer-
leading tar tillvara pa de naturli-
ga forutsattningarna fér att vara
inkluderande -

har finns en plats for alla.

L

Foto: ICU
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Svenska Cheerleadingférbundets vardegrund

Vi ar innovativa
Vi vagar tadnka i nya banor. Vi inspireras av varandra och later andra ta inspiration
av oss.

Allas lika varde
Alla &r lika viktiga och vi vdlkomnar och lar av varandras olikheter.
Vi uppskattar oss sjélva, varandra och andra.

Trygghet och sdkerhet
Béade pa tranings/tavlingsqgolvet och utanfoér. Vi tar ansvar f6r oss sjélva och var-
andra. Har ar det rent spel som galler.

Mission
Skapa férutsattningar f6r medlemsféreningarna att bedriva
cheerleadingverksamhet.

Vision
Alla kan utdva cheerleading pa den niva och inom den inriktning de
sjalva vill




Férbundet
Organisation

Idrottens organisation

Nationellt & SCF medlem i Riksidrottsférbundet (RF) och Svenska Olympiska Kom-
mittén (SOK). SCF ar &ven medlem i de internatiownella organen International Che-
er Union (ICU), European Cheer Union (ECU) samt International All Star Federation
(IASF).

SCF:s organisation bestéar av SCF:s férbundsstyrelse (FS), generalsekreterare och
kansli samt ett flertal kommittéer och férbundets medlemsféreningar och struktu-
reras enligt figuren nedan.

[ furidiska :}"‘f&
|__namnden v
S— - ; Fe ) ..."
Melgrmas Farbundsmiite AemE
fareningar Smo
RPN SRR, 5! -
Farbundsstyrelsen | Peasoer ity
] d = =
General [ ) =
sekreterare | -'U'-a|bETEdr|IﬂE :
Kanshi
“Ungdoms- | [ Tavings | [ Bedémnings- “Uthildnings- | [ Imternationella | [ Landslags-
|__kommittén | | kommittén kommittén kommittén | kommittén komrmittén
g ) ;  Forbunds- |
Domare ! { Utbildare | k:lp_ten
5 Team | [ Utveckings-
PN Sweden landsiag
Kansli
Vart kansli syftar till att, pa férbunds- ldag omfattar kansliet 19 anstéllda
styrelsens uppdrag, stddja det [6pan- personer varav 12 ar tills vidare anstall-
de arbetet och den verksamhetsin- da. Totalt innebér det drygt 110 helti-
riktning som arsmoétet har tagit fram. der. Vart kansli ska dimensioneras for
Intradet i RF gav férutsattningar, och att moéta var férmodade tillvaxt och
medférde krav p& en stabil verksam- den utveckling som vi har atagit oss
het. Vart kansli har varit i en expansiv att gbra i och med intradet i RF, exem-
fas for att méta de nya pelvis Tor olika projekts genomfdérande.

férutsattningarna och kraven.
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Medlemsféreningar

Under 2025 har vi fatt tre nya medlemmar men dven en som lamnat oss. Vi ar nu 62
medlemsfdreningar i Svenska Cheerleadingférbundet.

Medlemsforeningar fordelat pa distrikt
25
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Ace Cheer Elite idrottsforening
Action Idrottsforening

Borlange Cheerleading Forening
Cheer Community Devotion Club
Cheerforeningen GC Troops
Crocodiles AFC Helsingborg

Dans o Gymnastikforeningen Borés-
flugan

Frisksportklubben Bjorken
For.Lulea Arctic Cheerleading Ava-
lanches

Foreningen Annas Cheer och Dance
Foreningen Cheer Force Allstars
Umea

Foéreningen Cheer Future
Foreningen Cheer Infinity Athletics
Foreningen Cheer Supreme Allstars
Foreningen CheerXplosion
Foreningen Dynamite Cheerleading
Foéreningen Eastcoast Cheerleaders
Foéreningen Fancy Cheer Sundsvall

Foéreningen Habogymnasterna
Foreningen Kalix Cheerleading Team
Foreningen Linkoping Cheerleading
Lightnings

Foéreningen Marvelous Force Cheer
Foéreningen Nordic Cheer Athletics
Cheerleading

Foreningen Power Cheer Allstars
Foreningen Skellefted Cheerleading
Athletics

Foreningen Ultimate Cheer Xtreme
Foéreningen United Movement Cheer
Gefle Gymnastikforening

Gothenburg Cheer One Cheerleading
Club

Gymnastik och Cheerleadingforen-
ingen Uppsala

Gymnastikforeningen Orebro
Halmstad Gymnastikforening
Haninge Cheer Elite

Ideella foreningen Fredagsfys Sverige
Idrottsforeningen Jonkoping Spartans
Cheer

Idrottsfbreningen Rune

Julle United Dansforening Hudiksvall
Karlskrona Gymnastik Forening
Kolsva Idrottsforening

Kristianstad Starlight Cheer

Kopings Gymnastikforening

Legacy Allstars - Nykopings Cheerle-
ading- och Gymnastikforening
Lulea Cheerleadingforening

Lund Cheerleadingférening Pro
Athletics

Lunds Akademiska Cheerleadingfor-
ening

Malmbergets Allmanna IF

Malmo All Star Cheer Forening
Pitea Unity Cheer Club

Royal Vikings Cheerleadingforening
Sigtuna Legends Cheerleadingforen-
ing

SOL Gymnastikforening

Tandsbyns Idrottsforening

Twisters Cheer Elite Nacka Cheerle-
adingforening

Uddevalla Gymnastik och Parkour
Forening

Nya medlemsféreningar under 2025

Féreningen Marvelous Force Cljeer - Boras
Tandsbyns ldrottsférening - Ostersund
Umea Cheer United Cheerleadingférening - Umea

Medlemsféreningar som [amnade under 2025

Musketeer Funky cheer - Boras
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Férbundsstyrelsen

2 &7 Forbundsstyrelsen har under 2025 bestatt av:

Anders Bruhn - Ordférande, Stockholm s
Bianca Fagerstrom - Vice ordférande, Stockholm _;,;'“_c;,.;ﬁ .
Camilla Kenndén - Ledamot, Umeé Tal T A
Christina Lindberg Johansson - Ledamot, Skelleftea e
Eva Bjernudd - Ledamot, Stockholm

Joel Laguna - Ledamot, Malm&

Linus Idermark - Ledamot, G6teborg -
Thomas Cannermo - Ledamot, Stockholm _,5
Yvonne Ingemansson - Ledamot, Ké&ping Ty 'y

* Revisorer Valsamordningsgruppen
Moore Randy AB, Géteborg # \Valsamordningsgruppen har under
2025 bestatt av
Verksamhetsrevisorer ]
Malin Lundberg - Géteborg

I a m m
Josefina Nordmark - Lulea * Lovisa Stromberg - Malmé

Personlig erséattare
" Anders Parhagen - Stockholm

qr— .l Valberedning
| Valberedningen under 2025 har bestatt av

Erica Wéarme - Ordférande, Stockholm
' Emma Sjalin - ledamot, Lulea
-— A Bjorn Lager - ledamot, G6teborg
Emmy Lidin - ledamot, Sthim/G&teborg

-\'!.-:—_' -

’“"%, S e -

e
.

e
.e....'?'i S _ Foto: Mattias Lonnerborg




Kommittéer och utskott - ¥ F S ki i
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Tavlingskommitténs medlemmar

Tavlingskommittén under 2025 har bestatt av

Sara Fogelberg - Ordférande, Karlstad (fr.om. 20250824)

Emma Sporrong - Ledamot, Uppsala

Emelie Holmberg - Ledamot, Hudiksvall

Johanna Bréandstrém - Ledamot, Stockholm (fr.om. 20250824) '
Althea Liewendahl - Ledamot, Stockholm (fr.om. 20250824)

LI -
Bedémningskommitténs Internationella kommitténs
medlemmar medlemmar
Elin Svensson Wallin - ordférande Bianca Fagerstrom - Ordférande

Lina Svensdotter - ledamot
Karolina Olovsson — ledamot

Utbildningskommitténs medlemmar

Tora Webering - Ordférande, Stockholm (paus under héstterminen)
Isabelle Poulsen - Ledamot, Karlstad
Hannah Brang6 (avgick 2025-08-24)
Tilda Bergkvist - Ledamot, Géteborg (fr.om. 2025-08-24) .
Simona Jakbobsson - Ledamot, Stockholm (fr.om. 2025-10-12) LA

S A S R :J:
“3y 3@

S >

Ungdomskommitténs Landslagskommitténs &
y medlemmar medlemmar
v . ¥% Lovisa Strémberg - Ordférande, Malmd Johanna Brandstrom - Ordférande,
f‘ Anna Sollenberg - Ledamot, Stockholm - Stockholm (avgick 2025-08-24)

. Emilia Muavi Séderberg - Ledamot,
Karlskrona
5 Gustav Cannermo - Ledamot, Uppsala
Linn Bjoérck - Ledamot, Stockholm
Milla Lonneborg - Ledamot, Umea
Selma Jonsson - Ledamot, J6nképing
Vendela Zander - Ledamot, Géteborg

|
— — -
&

holm
Helene Cannermo - Ledamot, Stock-
holm (fr.om 2025-08-24)

Mikaela Forsius — Ledamot, Stock- ’
f




Forbundsstyrelsen

Moten for Férbundsstyrelsen 2025:

Datum Format

11-12 januari 2025 Fysisk, delvis digital
22 februari 2025 Fysisk, delvis digital
5-6 april 2025 Fysisk, delvis digital
23-24 auqusti 2025 Fysisk, delvis digital
28 augusti 2025 Fysisk, delvis digital
11-12 oktober 2025 Fysisk, delvis digital

Narvarosummering fér méten under 2025:

11M-12 22 fe- 5-6 23-24 | 28 au- 11-12
januari | bruari april augusti | gusti | oktober

Anders Bruhn

Bianca Fagerstrom

Camilla Kenndén

Christina Lindberg Jo-
hansson

Eva Bjernudd

Joel Laguna

Linus Idermark

Thomas Cannermo

Yvonne Ingemansson

Gront = Narvarande
R6tt = Ej narvarande
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Riksidrottsmotet ECU AGIM

Katarina Eriksson, ombud
Anders Bruhn

Bianca Fagerstrém

Eva Bjernudd

Bianca Fagerstrém
Sofie Lewerentz

CU AGM

Katarina Eriksson
Bianca Fagerstrém
Sofie Lewerentz

yepn iy,

P el 8
ECUs kommitteér
4 Sofia Hartell, Coaches & Athlete’s Committee
f Sofie Landén, Rules Committee ‘
. Felicia R6nnkvist, European Cheer League Committee

. Elin Svensson-Wallin, Judge’s Committee

J I I ‘. “w @ s
- 5 [ 3 el TR~ B a1 In(
ICUs kommitteér

Sofie Lewerentz, Championships Committee
Katarina Eriksson, Membership Committee.

Ovrigt

Katarina Eriksson, Vice Technical Chair f6r FISU.

Tre svenska domare blev utvalda att déma VM

Fyra domare blev utvalda att déma EM

Darutover har flera domare démt andra internationella tavlingar under aret.

- Ak
" 4

Foto: Kim Rindestrand




Malgrupper Cheerleading

Elite

Inriktning

Vi har flera lag som presterar pa hég nivd inom samtliga elitklasser.

Vi ar en del av sportens internationella utveckling vilket gér att vi ligger i framkant
av sporten.

Det finns manga framgangsrika cheerleaders pa elitnivd inom samtliga klasser som
har fantastisk social, idrottsspecifik, fysisk och psykisk férmaga.

Alla som vill och &r redo att elitsatsa inom var idrott ska ges férutsattningar att géra
det.

Aktiviteter under aret

Infér EM har vi som férbund fortsatt med var sammanhallna satsning pa de lag som
Sverige skickar. Syftet ar att skapa sammanhallning, kunskapshdja, samt stéarka
svensk cheerleading pé internationell elitniva i linje med malet att vara en del av
den internationella utvecklingen. 2025 deltoq atta starter och Sverige kom hem
med ett UEM-quld, ett JEM-silver och ett EM-silver.

Vi har arbetat vidare med att ge battre utvecklingsmiljéer f6r individens utveckling
mot elit inom Utvecklingslandslaget, med mal att férbereda individer bdde mentalt
och fysiskt for traning och tavling pa landslagsniva. Under 2025 slutférdes den
femte sdsongen och tranare samt medlemmar togs ut f6r en ny sasong. Fler utéva-
re har getts utékade férutsattningar att elitsatsa inom idrotten.

2025 var ocksa andra aret cheerleading deltog som idrott pd SM-veckan, denna
gang i Boras. Detta ar utékade vi aven tavlingen med pom doubles-klassen och vi
hade deltagande starter i group stunt, partner stunt och pom doubles. SM-veckan
mojliggor for fler aktiva att kunna elitsatsa och tavla SM, men i mindre konstella-
tioner an lag. Det ar ocksé ett viktigt evenemang for cheerleading att delta i, sa att
fler kan f& upp 6égonen for idrotten.

Under 2025 avslutades vart andra ar pa Nationell Idrottsutbildning (NIU) pa Malmé
Idrottsgymnasium. Syftet med satsningen ar att uppratthalla en god utvecklings-
miljo for vara elitsatsande utdvare och aven mojliggoéra for fler att kunna elitsatsa,
och meningen &ar att i hallbar takt skapa fler NIU d6ver landet, tatt sammanknutet
med Utvecklingslandslaget och andra initiativ kopplade till elitutveckling.

Som vidare kompetensutveckling har alla landslagstranare under 2024 erbjudits att

deltaga vid Cheerforum, samt att ga ICU-domarutbildningen i Géteborg, som holls i
november 2025.
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Barn och Ungdom

Inriktning

Alla barn och ungdomar ska métas av ledare som har kunskap om och arbetar efter
barns och ungdomars fysiska, psykiska, sociala och idrottsspecifika utveckling.
Alla barn och ungdomar ska kédnna sig trygga, sedda och hérda i sina lag och sin
férening.

Alla barn och ungdomar som vill trana cheerleading kan och far gora det.
Vara féreningar behaller aldre ungdomar som aktiva i verksamheten.
Vara féreningar arbetar aktivt med att vara inkluderande.

Aktiviteter under aret

Under aret har verksamheten bedrivits med ett tydligt fokus péa att uppfylla de mal
och insatser som anges i var féorbundsutvecklingsplan. Ett viktigt steg i detta arbe-
te har varit uppstart av SCFs ungdomskommitté, med syfte att starka ungas infly-
tande och delaktighet inom idrotten.

Utbildningsverksamheten har vidareutvecklats genom revideringar med ett tydli-
gare barn- och ungdomsperspektiv, samtidigt som arbetet med att implementera
uppférandekoden fér ledare ute i féreningarna har fortsatt.

Trygghetsarbetet har starkts ytterligare genom utveckling av nya arbetssatt,
bland annat genom att natverkstraffar f6r féreningarnas trygghetspersoner. Dessa
traffar skapar forutsattningar for fortlépande utbildning, dialog och erfarenhets-
utbyte.




\g

S\

= “™Foto: Kim Rindestrand

Som ett led i trygghetsarbetet har &ven SET tagits fram som ett konkret verktyg
for att stédja féreningarna i att gbéra ratt och arbeta strukturerat med trygghets-
fragor.

Vi har under aret delat ut stdd till olika inriktningar inom projektstdd IF barn och
ungdomar, vilket gar att lasa mer om langre ner.

\Vuxen och aldre

Inriktning

Férbund och féreningar erbjuder en attraktiv och relevant cheerleadingverksam-
het som kadnns naturlig fTér vuxna och aldre utdvare.

Allmanhetens bild av cheerleading ar att det ar en naturlig idrott f6r vuxna och
aldre oavsett alder och kon.

Aktiviteter under aret

Intresset for att utéva cheerleading har fortsatt att 6ka under aret. Allt fler idrotts-
foreningar har startat upp verksamhet f6r nya malgrupper, daribland masterslag
for aldersgruppen 26+ samt verksamhet riktad till personer 65 ar och aldre. Vi har
sett dver kommunikation och inkluderat malgrupperna i olika kommunikationskana-
ler under aret for att ka medvetenheten och detta visar pé en positiv utveckling
och ett vaxande engagemang for livslangt idrottande inom sporten.

Under aret har férbundet utdkat sin dialog och samverkan med RF-SISU samt Rik-

sidrottsférbundet genom deltagande i olika natverkstraffar. Férbundet har dven

varit delaktigt i ett nationellt utvecklingsprojekt dar vi, som specialidrottstférbund,
18 ingattien av fem utvecklingsgrupper initierade av RF. Vi har varit med i gruppen



Utveckla anpassade aktiviteter. Inom
ramen Tor projektet har arbetet fo-
kuserat pa att utveckla och anpassa
aktiviteter for malgruppen 65+, i sam-
verkan med flera pilotféreningar i tva
omgangar.

Férbundet har dven erbjudit natverks-
traffar f6r anslutna idrottsféreningar.
Dessa traffar har skapat goda forut-
sattningar f6r dialog, erfarenhetsutby-
te och kunskapsdelning kring verksam-
het for malgruppen 65+. Arbetet med
projektstdd IF 65+ har fortsatt under
2025, och under aret har stéd beviljats
till &tta féreningar for uppstart och
utveckling av verksamhet fér malgrup-
pen.

Vidare har férbundet slutfért arbetet
med att ta fram rekryteringsverktyg
anpassade for malgruppen, da denna
malgrupp ar ny fér manga féreningar.
Parallellt har ett aktivt arbete bedrivits
for att skapa trygga och sakra idrotts-
miljéer fér utévarna genom bland
annat implementering av férbundets
uppférandekod.

IPF - Cheer Abilities

Inriktning

Inom férbundet finns det erfarenhet,
kunskap och struktur for att hjédlpa de
féreningar som vill bedriva paracheer
och det kdnns enkelt att starta upp.
Férbund och féreningar erbjuder en
attraktiv och relevant cheerverksam-
het som kanns naturlig f6r personer
med funktionsnedsattning.
Aktiviteter under aret

Under 2025 har férbundet fortsatt sitt
utvecklingsarbete i samverkan med
Parasportférbundet. Inom ramen for
Kompetenslyftet har férbundet erbju-
dits mojlighet till fortsatt utveckling
genom utbildning, handledning och
processtdd. Detta arbete har bidragit




till 6kad kunskap och starkt férbundets stédstruktur gentemot anslutna idrotts-
féreningar som bedriver eller avser att starta verksamhet f6r malgruppen.

Arbetet har fortsatt utifran de malgrupper som férbundet beslutat ska omfattas
av omradet Parasport och Cheer Abilities.

Verksamheten har organiserats enligt féljande inriktningar:
« Cheer Abilities

« Para Cheer - Adaptive Abilities

« Special Cheer - Special Abilities

« Para Performance Cheer - Adaptive Abilities (Pom)

« Special Performance Cheer - Special Abilities (Pom)

Forbundet och dess féreningar har under aret inkluderat fler malgrupper och
funktionsnedsattningar an de som omfattas av Parasportférbundets definition.
Mot bakgrund av detta har ett behov identifierats av att anvdnda kompletterande
benamningar for malgruppen, i syfte att battre spegla verksamhetens bredd och
inkludering.

Under aret har férbundet delat ut tio materialpaket till idrottsféreningar som be-
driver verksamhet f6r malgruppen, samt till féreningar i uppstartsskede. Parallellt
har en éversyn genomfdrts av utbildningsstrukturen f6r att starka utbildning och
utvecklingsstdd till féreningarna. En utredning och kartlaggning av malgruppens
anlaggningsbehov har &ven genomforts.

Bildstédsmaterial har gjorts tillgangligt for idrottsféreningarna under aret, och
forbundets webbplats har uppdaterats med information samt stdd och tips kring
rekrytering till verksamheten. Vidare har SCF fortsatt att utveckla sin kommunika-




tionsstrateqgi med fokus pa att spegla mangfald och inkludering samt att tillgang-
lighetsanpassa férbundets kommunikation.

Férbundet har &ven genomTfért individuella processmdten tillsammans med Para-
sportférbundet i syfte att utveckla méjligheterna till narvaro och samverkan vid
parasportsevenemang, sasom Special Olympics Days.

Skolsamverkan

Inriktning

Riktat arbeta for att tillgadngliggdra cheerleading fér nya malgrupper

Okat fokus pa féreningsutveckling samarbete skola och IF

Oversyn vad gér att man bérjar i férening/hindrar

Framtagning och genomférande av stédstruktur for bildandet av IF vid intresse f6r
skolsamverkan

Aktiviteter under aret

Under verksamhetsaret har férbundet fortsatt deltagit pa inspirationstraffar och
natverkstraffar arrangerade av RF-SISU distrikten for att bidra med inspiration och
marknadsféra Cheerleading i skolan. Interna satsningar har innefattat natverks-
traffar for skolor och féreningar dar tyngden har legat pa att fortsatt ga ut i skolor
med vara ambassadodrer. Vara ambassaddrer har varit ute pa Idrottens dag, rastakti-
vitet, pa fritids samt under idrottslektioner. Majoriteten av besdken har varit un-
der idrottslektioner. Vi har dven arbetat med att ta fram ett liknande arbetssatt for
féreningar att kunna implementera ambassaddrskap i férening.

Satsningen f6r skolsamverkan och erbjuda cheerleading i skolan har bidragit till
att fler personer barn runt om i Sverige har testat pa cheerleading. Med en sarskild




satsning i Helsingborg dar vi totalt sett har besdkt 30 av de 44 skolor som ar med i
RF-SISU:s rérelsesatsning, dar vi har besdékt 10 nya skolor under 2025.

Antal ambassadorer: 8st

Totalt antal timmar: 153,5h

Antal timmar Helsingborg: 37h

Totalt antal skolor: 28st

Antal nya skolor i Helsingborg: 10st
Totalt antal stader: 14st

Totalt antal barn: 3050 barn

Totalt antal barn Helsingborg: 849 barn

\VVerksamhet

linriktning

Vi har fortsatt arbetat med att tillgadngliggéra cheerleading for fler i enlighet med
var vision. Tillvaxten sker bade inom befintlig verksamhet och for fler malgrupper
samt inom en 6kad bredd hur vi tavlar.

Aven under 2025 har marknadsarbetet varit en viktig del av var tillvixtresa. Vi har
fortsatt att s6ka samarbeten med olika destinationer och arbetat med att vara en
god partner for dessa. Detta har resulterat i en tydligare formulering av de posi-
tiva legacy-effekter vi kan efterlamna efter vara evenemang, med bland annat en
bredare exponering av var idrott. Vara malsédttningar har varit nya samarbeten for
resterande distrikt, och arbetet kommer att fortsatta under 2026.

Tatt kopplat till marknadsarbetet ar internationella evenemang, och under 2025
fick vi gladjande nog, efter flera ar av bid-arbete, besked om att vi far arrangera EM
2027 tillsammans med Helsingborg stad och Visit Skdne, samt Student-VM i cheer-
leading 2026 tillsammans med Goéteborg & Co och Sveriges Akademiska ldrottsfor-
bund.

Den starka tillvaxten och den 6kade efterfragan pa motesplatser, bade lokalt och
nationellt, gor att vi framdver kommer att bérja konceptutveckla fler métesplatser
for att méta behovet.

Vi har under aret startat nya projekt och avslutat de flesta pabd&rjade projekten
som planerats under perioden. Projekten har genomférts i linje med férbundsut-
vecklingsplanen och for att tillgangliggdra cheerleading for fler. Detta har inneburit
bade projekt med syfte att méta nya malgrupper, likval som att 6ka kompetens
inom delar som paverkar alla vara medlemsfdreningar som exempelvis anlaggning-
ar och trygghet i cheerleading. Vi har arbetat med att utveckla var projektmodell
samt genomfoért kompetensutveckling f6r att garantera kvalitet inom projektarbe-
tet.
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Féreningsutveckling

Under 2025 har vara féreningskon-
sultenter fokuserat pa att fortsatta
stottat vdra medlemsféreningar med
struktur och utveckling fér styrelse
och organisation, samt erbjudit st6d
och rad for att sékerstalla en hallbar
féreningsverksamhet.

Manga av vara féreningar har under
aret behdver stoéttning och férenings-
utveckling dd manga av de arenden
som inkommit till oss under aret har en
direkt koppling till brister i férenings
struktur i manga fall.

Vi har i ar haft manga individuella mo-
ten med If f6r specifik handledning i
deras specifika utvecklingsfragor. Vid
dessa moten har vi vaglett féreningar

i fragor som rér bland annat lagpla-
cering, hallbar karriar for bade aktiva
och tranare, samt strategisk planering
och utveckling av verksamheten. For-
eningskonsulenterna har ocksa bistatt
med radgivning kring féreningsdemo-
krati, sdsom stdd kring hantering av
medlemskap och genomférande av
arsmoten enligt gallande stadgar.

Arendehantering

Under 2025 har vi fortsatt st6tta med-
lemsféreningar, deras fértroendevalda,
medlemmar och anhdériga i olika aren-
den. Vi tackar alla som haft mod att
dela sina upplevelser och utmaning-
ar - ert fértroende ar ovarderligt och
grundlaggande for vart arbete framéat.
Féreningsdrenden hanteras av féren-
ingskonsulenter och galler stéd till
féreningsrepresentanter, t.ex. styrel-
seledaméoter eller sportchefer.

Personarenden hanteras av barn- och
ungdomsansvarig och galler stéd till
individer som inte agerar som féren-
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ingsrepresentanter, t.ex. aktiva eller anhdériga.

Rollerna samarbetar vid behov, men kanslig information delas aldrig mellan dem.
Arenden hanteras strikt konfidentiellt, och évrig personal har ingen automatisk in-
syn, férutom vid behov da utvecklingschef eller generalsekreterare involveras. Vid
jav eller personkopplingar dverlats drenden i férsta hand till annan [amplig kollega
eller till RF/SISU:s distrikt eller sakkunniga.

Kategorisering av arenden

| enstaka fall avstar vi fran kategorisering fo6r att undvika identifiering sa att ingen
kanidentifieras eller kdnnas sig utpekad. Nedan presenteras en sammanstallning
av de arende som hanterats under 2025. Notera att inte alla kontakter leder till att
ett arende 6ppnas.

Arenden kategoriseras utifran vad personen, personerna eller féreningen vill ha
stdd kring. Har utgar &ven bade barn- och ungdomsansvarig och féreningskonsu-
lenterna helt utifran behov och vager inte in egen asikt. | slutdndan handlar alla
arenden om stéd och kategorierna ar salunda baserade pa vad anledningen till
stdd ar. Det vill sdga, det ar inte utfallet av ett &rende som avqoér kategori utan in-
gangsvardet av det som upplevts eller behdvts stdd kring.

Féreningsarenden

Antal féreningsarenden har 6kat aven under 2025 och vi har i ar hanterat 51 aren-
den vilket ar 5 fler an forra aret. Vi ser att det &r manga féreningar som sdker stéd
hos oss for att arbeta med utvecklande fragor, fér tryggare organisationer och
battre stdd for medlemmarna. Aven i &r kan vi se att manga drenden kan kopplas till
behov av féreningsutveckling och behov av 6éversyn av rutiner och tillvdgagangs-
satt. Arenden &r kateqoriserade som tidigare for att lattare ge en dversyn och maj-
lighet till jamforelse fran tidigare ar.

Foreningsa

m Foreningsstod gallande aKktyv
Foreningsstod gallande foralder

m Foreningsstod gallande tranare
Foéreningsutveckling

m Organisatoriskt arende
Stod vid konflikt

m Olompligt uppférande/material

m Rekrytering
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Totalt antal féreningsarende 2025: 57

Organisatoriska drenden
Detta arbete bestar av mycket stéttning kring rutiner och processer f6r att tydlig-
go6ra hantering av olika situationer for idrottsféreningarna. Vi har bland annat hjalp
till med att skriva rutiner, startat upp processer och vaglett vid méten med styrel-
ser och ledningsgrupper.

Féreningsutveckling

Den storsta kategorin av féreningsarenden hamnar under féreningsutveckling och
har har det handlat mycket om utveckling av befintlig verksamhet, att arbeta enligt
vardegrund och vision, att lagga 5 och 10 ars planer for hallbar utveckling fér bade
férening men aven ledare och aktiva.

Foéreningsstdd géllande tranare

Som tidigare kartlaggning visat har vi manga starka ledare inom var idrott. Problem
kan uppsta néar ledare agerat utanfér befogenheter eller utan insikt i féreningen
stadgar. | dessa arenden har vi stéttat féreningarna kring rutiner fér hantering av
tranare, bade ideella och anstallda.

Foéreningsstoéd géllande féralder

Géllande denna kategori som har hantering och stéttning f6r férening gallt hur man
som férening hanterar foralder som i vissa fall &r bade féralder men aven har en
ledande position i féreningen. Da man i vissa fall hamnar i en javsituation.

Foéreningsstdd géllande aktiv

Stottning i dessa arenden har gallt hantering av aktiva som av olika anledning inte
varit néjd med féreningens hanterande av tex ett arende, handelse eller kommuni-
kation.

Olampligt agerande/material

Dessa arenden har exempelvis berdrt sociala medier och olampligt agerande/
postande av material eller kommentarer som skadat féreningarna och var idrott
och stdttning kring hantering f6r féreningarna.

Rekrytering
Dessa arenden géller hantering kring olamplig rekrytering av aktiva

Stod vid konflikt
Dessa arenden ger stdttning kring konflikt med olika organisationer och instanser
som férening.

Personarenden

Antalet &renden har minskat jamfért med féregaende ar, denna minskning indike-

rar ett starkt fortroende for vara féreningars arbete med trygghet. Vara insatser

for att synliggdra det stdd vi erbjuder har fortsatt haft avsedd effekt och arenden
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eskaleras fortsatt vid behov. Persondrenden under aret har kateqgoriserats enligt
féljande:

Personare

m Anmalan/fragor Juridisk namnd
Olampligt ledarskap

m Lagplacering/ uteslutning
Ovrigt stdd individ

m Upplysning/information

Totalt antal personarenden 2025: 26

Olampligt ledarskap

Denna kategori omfattar stéd till individer eller anhériga till personer som upplevt
missférhallanden eller emotionella 6vergrepp fran ledare, féreningspersoner eller
funktionarer.

Ovrigt stéd individ
Arenden som inte passar in i andra kategorier eller ar foér specifika for att redovisas
utan att riskera identifiering. Har inkluderas aven enklare fragor och vagledning.

Anmalan/fragor till juridiska ndmnden (JN)
Dessa arenden ror stdd till individer i fragor kring juridiska namndens processer
samt stdd vid anmalningar.

Lagplacering/uteslutning

Arendena berdr brister i lagindelningar dar barnperspektivet inte tillgodosetts och
dar kommunikationen varit otillracklig. Kategorin omfattar ocksé &renden om ute-
slutning av medlemskap och reservplaceringar.

Upplysning/information

Har ingar arenden dar férbundet mottagit information eller blivit upplyst om nagot,
men dar ingen vidare a&rendehantering varit néddvandig eller méjlig.
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Projektstdd IF - Barn och ungdom

Stodperioden pa tva ar(2024-2025) for att dela ut idrottsmedel till medlemsforen-
ingar har fortsatt under 2025. Fértroendet innebar ett ansvar att félja de riktlinjer
som fattats av Riksidrottsféorbundets generalsekreterare och som baseras pa det
regelverk som Riksidrottsstyrelsen tidigare beslutat om.

Syftet med stddet ar att ge féreningar férutsattningar att utveckla sin verksam-
het f6r barn och ungdomar samt vuxna med funktionsnedséattning i enlighet med
Strateqgi 2025.

Malet med stédet &r att fler barn och ungdomar ges méjlighet och véljer att bérja
respektive fortsatta att idrotta i férening.

RF:s riktlinjer for barn- och ungdomsidrott ska sdlunda vara vagledande vid beslut
om inriktningar.

SCF:s forbundsstyrelse har fattat féljande inriktningsbeslut under 2024 f6r
perioden 2024-2025:

Utbildningsstéd for hallbart ledarskap
Barn och ungdomars delaktighet i demokratiska processer
Trygga och inkluderande miljéer 15%
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Foljande projekt har pabdrjats under
2024 men avslutats och slutrapporte-
rats 2025:

Hallbart ledarskap

Projektet syftar till att skapa en lang-
siktig och hallbar planering for le-
darutveckling, dar unga ledare far
mojlighet att véxa i sin roll och motive-
ras att ta till sig kompetens och erfa-
renhet dver tid.

Unga féréandrar

Projektet syftar till att 6ka barn och
ungdomars delaktighet och inflytande
i féreningens

demokratiska processer med malet att
fler féreningar ska starta nya eller ut-
veckla befintliga former av ungdoms-
inflytande.

Trygg cheerleading

Stoédet syftar till att ge féreningar
verktyqg for att skapa, bibehalla och
utveckla trygga miljéer inom cheer-
leading. Malet ar att alla ledare, bade
styrelsemedlemmar och tranare, ska
ha kunskap om trygg idrott och att
féreningen har en handlingsplan vid
odnskade handelser. Dessutom ska
alla medlemmar veta hur de ska agera
om nagot kadnns otryggt.

Cheer i ditt kvarter

Projektstdd IF barn- och ungdom-
sidrott utékades under sen var med
nya medel fran regeringen infér lan-
seringen av fritidskortet. Dessa medel
ar éronmarkta och far enbart delas ut
till satsningar inom segregerade om-
raden, de sa kallade RegSO-omradena
under 2024.

Syftet med stddet ar att na fler barn
och ungdomar, sarskilt fran familjer i
sarskilda

omraden. Malet ar att cheerleading ska
vara en idrott for alla, oavsett bak-
grund och oavsett férutsattningar.



Foljande projekt har startat och slutférts under 2025:

Hallbart ledarskap

Projektet syftar till att skapa en ldngsiktig och hallbar planering for ledarutveck-
ling, dar unga ledare far mojlighet att vaxa i sin roll och motiveras att ta till sig kom-
petens ocherfarenhet dver tid.

Trygg cheerleading Fas 2
Stodet syftar till att ge féreningar

Cheer i ditt kvarter fas 1 och fas 2

Syftet med stddet ar att na fler barn och ungdomar, sarskilt personer i socioekono-
miska svaga omraden. Malet ar att cheerleading ska vara en idrott for alla, oavsett
bakgrund och oavsett férutsattningar.

Projektstod IF - 65+

Svenska Cheerleadingférbundet har getts fortroende till en stédperiod pa tva ar
(2024-2025) att dela ut Projektstdd IF for malgruppen 85+ till vara medlemsfoér-
eningar. Fortroendet innebar ett ansvar att félja de riktlinjer som fattats av Rik-
sidrottsforbundets generalsekreterare och som baseras pa det regelverk som Rik-
sidrottsstyrelsen tidigare beslutat om Effektmal, SCF:s férbundsutvecklingsplan:

Férbund och féreningar erbjuder en attraktiv och relevant cheerleadingverksamhet
som k&nns naturlig fér 65+.
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Allmanhetens bild av cheerleading ar att det ar en naturlig idrott for 65+

Utifran de effektmal som finns i SCF:s férbundsutvecklingsplan tog SCFs styrelse
beslut om féljande projektstéd:

Pompom+ fas 2

Projektet ska hjalpa féreningarna att ta fram och/eller utveckla en ldngsiktig och
hallbar planering f6r 85+ verksamhet och delaktighet f6r malgruppen i féreningen.
Féreningarna kommer uppmuntras att tdnka utanfér den vanliga normidrottaren
for var idrott och aven se pa mojlighet f6r social samvaro och aktiviteter for mal-
gruppen 65+. Involvering och delaktighet i planering och genomférande av aktiva i
malgruppen. Projektet 6verlappar averlappar fran 2024 och avslutar nu 2025.

Trygq idrott

Under 2025 har SCF fortsatt att stétta féreningar och ledare i arbetet med att
implementera uppférandekoden. Detta har skett genom anvandning av largrupps-
material samt genom arets cheerforum, dar materialet lyftes pé ett nytt satt med
fokus pa ledarens roll som god férebild for sina aktiva.

For fjarde sdsongen i rad har vi fortsatt att driva natverket fér féreningarnas trygqg-
hetspersoner pa tavling. Under féregadende sasong efterfrdgade flera deltagare
ett 6kat fokus pa trygg idrott, utdver diskussionerna kring trygq tavling. Som svar
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pa detta initierades Tryggnatverket
- en natverkstraff fér féreningarnas
trygghetspersoner och andra som ar
engagerade i trygghetsarbetet inom
cheerleadingen.

Arbetet med SCF:s policy f6r samarbe-
ten med utlandska tranare har fortsatt
och fungerat val. Policyn bidrar till att
skapa en tryggare miljé fér barn och
unga genom att utlandska tranare ska
uppvisa bakgrundskontroll och refe-
renser, genomfdra I0OK:s utbildning Sa-
fequarding Athletes from Harassment
and Abuse, félja SCF:s uppférandekod
for ledare samt efterleva férbundets
regler, exempelvis avseende privatlek-
tioner och interaktion pa sociala medi-
er.

Svenska Cheerleadingférbundets ar-
bete med trygqg idrott har under aret
uppmarksammats bade nationellt och
internationellt, och férbundet fortsat-
ter att ta en ledande roll inom omra-
det. Bland annat blev SCF inbjudet att
presentera sitt arbete vid ECU Coaches
Conference, vilket utgor ett tydligt
erkdnnande av vara framsteg och vart
langsiktiga engagemang foér att skapa
en saker och inkluderande milj6é for alla
utdvare.

Under aret har vi &ven fort dialog med
internationella eventproducenter, som
arrangerar tavlingar bade i Sverige

och internationellt, kring krav pa sa-
kerhet och trygghet vid evenemang
dar svenska lag deltar. Syftet ar att
sékerstélla att fler tavlingar haller héga
standarder i sitt trygghetsarbete.

En GAP-analys av férbundets trygg-
hetsarbete har tagits fram inom ramen
for projektet Trygghet i cheerleading

Foto: ICU
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och dér aven ett verktyg for att underlatta och stétta féreningar i deras trygghets-
arbete. Verktyget heter SET och star for Social miljo, Etik samt Traning och ledar-
skap. SET kommer att lanseras till féreningarna under kommande ar.

Utbildningar

Utbildningsaret
Under aret har vi erbjudit nagra fler utbildningar an féregadende ar, och vi ser aven
en 6kning av antalet deltagare fran 541 utbildade 2024 till 822 utbildade 2025.

Vi har stallt in tre utbildningar, pga. lagt deltagarantal och det var bedémningsdo-
marutbildningen, volt 2 workshop samt omcertifieringsutbildningen. Tavlingstrana-
rutbildningen som skulle hallits i Luled gjordes om och erbjods istéllet digitalt.

Utbildare

For utbildarna hade vi en gemensam uppstart i augusti 2025 déar vi gick igenom
praktisk information infoér hésten, satte upp ett gemensamt férhallningssatt, team-
building samt att utbildarna fick ga igenom utbildningsmaterialet tillsammans. Det
har aven upprattats en utbildarhandbok som ska verka som st6d fér utbildarna
med samlad information.

Under aret har vi haft 10 nya utbildare under upplarning, samt 2 nya utbildare som
ska laras upp under 2026, som kom in sent under hdsten -25. Sammanlagt ar vi 27
personer som utgdr utbildare samt utbildare under upplérning, vilket ar en ékning
fran 16 personer 2024. Detta har bidragit till en mer hallbar utbildartillsattning samt
att antalet installda utbildningar har minskat.

= ,-¢"'.:‘ - : M;tgdda-Marla Lehto
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Utbildningar

Under aret har det gjorts 6versyn dver utbildningsinnehéallet och utbildnings-
materialet. Under aret har reflektionsmaterialet uppdaterats och under hésten har
det anvants mer frekvent och som en naturlig del i utbildningarna. Under hésten
har utbildningséversynen bestatt av ett inkluderings-och jamstalldhetsperspektiv
som gjorts inom ramen for projektet Cheer fér fler, samt NPF som gjorts inom ra-
men for projektet Cheerleading och NPF. Oversyn av struktur har dven gjorts for att
Oka den roda traden pa utbildningsmaterialet och d&ven mellan utbildningsstegen.
Dessa uppdateringar trader i kraft till hosten 2026.

Vi har &ven haft ett nytt upplagg pa vara domarutbildningar. | ar har vi haft 3 digita-
la workshops infér den fysiska traffen och slutprovet.

Cheerforum

Under hosten 2025 arrangerades aterigen Cheerforum péa Scandic Infra City i Upp-
lands-Vasby. Arets Cheerforum var vart stérsta ndgonsin med 339 deltagare fran
38 foreningar. Vi hade aven nagra nya medlemsféreningar pa plats.

Arets vision fér Cheerforum var féljande:

“Hallbart ledarskap ar en férutséattning fér badde den aktiva, den enskilda tranaren
och féreningen for en trygg inkluderande och utvecklande verksamhet. Vi vill ge-
nom arets Cheerforum inspirera ledare och féreningspersoner till en verksamhet
som ar hallbar genom hela livet.”
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Utifran visionen hade vi sedan fyra spar. | &r var dessa spar:

« Great leadership - Spar for att kunna utveckla sitt ledarskap

« The Cheerleading Journey - Cheerleading och Performance Cheer - Spar for att
kunna utveckla tekniska delar av sporten

« Core foundations - Spar for att bygga en stabil grund i sin férening

« Next Generation - Spar for att tadnka framat i sin férening med ett langsiktigt
perspektiv i fokus

P& arets Cheerforum hade vi 23 speakers med. Speakers fran SCF samt externa

foreldsare. Vi hade representation av bade kvinnor och méan samt olika aldrar re-
presenterade med viss geografiska spridning. Vi hade aven 2 speakers fran vart
grannland Norge for att prata om Performance Cheer.

Nya inslag for i &r var att vi gjorde en satsning pa att fa in Performance Cheer samt
klasser om Partner Stunt och framgangsfaktorer for att trana mixade lag.

Aven i &r hade vi Pre-conference dar deltagarna och féreningarna tillsammans med
RF-SISU kunde férbereda sig infor for att strategiskt organisera vilka klasser de
skulle ga pa och vilka utvecklingsbehov de har i sin férening. Detta ar en viktig del i
att starka kontakten mellan féreningar och RF-sisu samt f6r att starka féreningar-
na i sitt utvecklingsarbete. En del av detta arbete skedde dven pa féreningsming-
let och deltagarminglet under fredagen. 10 personer fran 6 féreningar deltog pa
foreningsminglet samt 5 deltagare pa deltagarminglet som representerade 3 olika
féreningar.

| &r hade vi dven en bankettmiddag for deltagare dar vi tillsammans firade att SCF
fyllde 30 ar samt delade ut utmarkelser till féreningar utifran de nomineringar som
inkommit.
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Utvarderingar gjordes med bade speakers, funktionarer, kansli och deltagare. Ut-
ifrdn utvarderingarna har en stor sammanstallning gjorts med forbattringsfoérslag
till kommande ar.

Cheerforum 2025 var vart storsta hittills och en mycket lyckad tillstallning.

Tavlingar

Under tavlingsaret 2025 har Svenska Cheerleadingférbundet fortsatt det strate-
giska arbetet med att skapa en trygg, inkluderande och inspirerande tavlingsmiljo
for alla vara utdvare, tranare, publik och funktionarer.

Trygg idrottsmilj6 i praktiken

Vi har haft trygghetspersoner pa plats vid samtliga tavlingar, sédkerstéllt att det
funnits QR-koder i arenorna f6r att barn och unga snabbt och anonymt kunna rap-
portera eventuella incidenter samt starkt var narvaro med flera SCF-representanter
fysiskt pa plats. Dessa atgarder har bidragit till 6kad trygghet och snabbare han-
tering av eventuella situationer som uppstar under tavlingsdagarna.

Rekordtillvdxt i antal deltagare och publik

Trots vissa regionala skillnader har den totala utvecklingen varit positiv. Samtliga
DM-tavlingar sammantaget visar en 6kning i deltagande, och flera DM har slagit
rekord - bade nar det géller deltagarantal och publikengagemang.

Var storsta tavling hittills — Nordiska Masterskapet i Helsingborg i februari 2025 -
samlade 6ver 3300 deltagare och tusentals besdkare kring Norden. Tavlingen ar-
rangerades for forsta gang efter en lang paus och visade att det finns stort intres-
se for nordiskt samarbete.

Foto: Jeanette Bitkholm
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Digital och internationell utveckling

Var digitala beddmning i december 2025 genomférdes med internationellt delta-
gande fran tre lander, med totalt 25 internationella lag och 107 svenska lag. Digital
Beddmning véaxte i deltagandet 21% fran aret 2024. 5 olika lander var represente-
rade i domarpanelen, vilket gav lagen en mdjlighet till kvalificerad och konstruktiv
feedback infér tavlingssasongen 2025-2026.

Fortsatt deltagande i SM-veckan

Cheerleading deltog dven 2025 i SM-veckan, som arrangerades i Boras i samarbete
med Riksidrottsférbundet. Vi tavlade i klasserna Group Stunt Senior, Partner Stunt
Senior och Performance Cheer Pom double. Fér andra aret i rad sandes aven finalen
pa SVT. Sporten visade stor publikdragningskraft och fortsatter darmed att befas-
ta sin plats inom svensk elitidrott.

Fortsatt arbete framat

Vi ser tillbaka pa 2025 som ett ar av stark tillvaxt, hdgkvalitativa arrangemang och
inspirerande prestationer fran vara féreningar. Samtidigt har vi identifierat omra-
den dar vi behover fortsatta utvecklas - inte minst kring hallbarhet, funktionarsor-
ganisation och kommunikationsfléden. Dessa blir tydliga fokusomraden infér 2026.

Tavlingar under 2025:

NM - 1-2 februari, Helsingborg
SM-veckan -- 9 februari, Boras

DM Norra - 15 februari, Luled

DM Soédra - 15 mars, Helsingborg
DM Stockholm - 29 mars, Nyképing



DM Mellersta - 30 mars, Nyképing
RM & SM - 24-25 maj, Helsingborg
Digital bedémning - december 2025

Vi tackar alla vara féreningar, funktio-
narer, arrangodrer, domare och samar-
betspartners for ett fantastiskt tav-
lingsar — och ser med gladje fram emot
ett annu starkare 2026.

Landslagsverksamhet

Varen 2025 var ett framgangsrikt VM
for Sverigel Team Sweden 2025 bestod
av damlandslaget for juniorer, dam-
landslaget, mixlandslaget, pomlandsla-
get samt pom doubles-landslaget.

Under januari hélls det en landslags-
samling i Kolsva dar damlandslaget f6r
juniorer, mixlandslaget och damlands-
laget traénade och teambuildade till-
sammans. Veckan innan avfard mot VM
holls tre genrep i olika delar av Sverige.
Ett i Goteborg, med damlandslaget, ett
i Stockholm med mixlandslaget och
damlandslaget f6r juniorer, samt ett i
Hudiksvall f6r pomlandslaget och pom
doubles-landslaget. Delar av dam-
landslaget for juniorer visade ocksa
upp pa de olika DM-tavlingarna under
varen.

| april representerades Sverige av ovan
namnda fem landslag pa VM i Orlando,
Florida, USA. Vart andra ar i klassen
pom doubles gav plats 19 av 33 lag.
Mixlandslaget och pomlandslaget kva-
lade inte till final detta ar, utan landade
pa plats 11 (av 12) respektive plats 14
(av 20) efter kvalet. Damlandslaget for
juniorer gjorde en fantastisk insats sitt
foérstaar som riksintag, och vann brons.
Damlandslaget gjorde en otrolig insats
och tog hem ett VM-silver f6r andra
aret i rad. En av damlandslagets trana-
re utsags aven till “Coach of the year”
av internationella férbundet.

Foto: ICU




Under varen/sommaren tillsattes landslagstranare fér Team Sweden infér kom-
mande sasong fér damlandslaget, mixlandslaget, pom doubles-landslaget samt
damlandslaget f6r juniorer. Utvecklingslandslagets tréanare tillsattes aven de un-
der sommaren. Aven assisterande férbundskapten tillsattes under samma period.
Samtliga tranare, tillsammans med férbundskaptenerna, genomfdrde en tréanar-
samling med teambuilding och kompetenshdjning i september.

Utdver ovan tillsattes aven férbundskapten for universitetslandslagen under som-
maren, samt tva tradnare for universitetslandslaget i coed elite och tva tranare for
universitetslandslaget i pom doubles infér FISU-VIM 2026.

Medlemmar togs ut till varje lag under varen, sommar och tidig hést. Under hdsten
pabdrjades traning infér VM-tavlingarna 2026.

Arbeten med RF-SISU:s distriktsforbund

Under aret har vi s6kt samarbete med distrikten dar vara medlemsféreningar har
verksamhet. | &r &r forsta aret da vi har verksamhet i alla Sveriges distrikt. Arets
satsning har fokuserat pa att engagera barn och unga genom largruppsmaterialet
Cheer for democracy - Ung kraft, stor paverkan.

Syftet ar att férdjupa féreningarnas kunskap i hur man kan engagera unga i verk-
samheten och pa langsikt ser vi dven att det kommer ha en positiv inverkan kring
hur féreningar arbetar demokratiskt i sina féreningar. Vi har under aret arrangerat
traffar med féreningarna dar vi utforskat largruppsmaterialet Cheer for democracy
- Ung kraft, stor paverkan. Traffarna har gett méjlighet till inspiration och utveck-
ling.

W .




Under aret har Svenska Cheerleadingférbundet fortsatt att utveckla sin paketering
av rattigheter och erbjudanden, i syfte att starka vara méjligheter att forma nya
partnerskap och skapa langsiktiga forutsattningar for verksamhetens utveckling.
Arbetet har omfattat bade vidareutveckling av befintliga strukturer och aktiva dia-
loger med potentiella samarbetspartners som visat intresse for att bidra till svensk
cheerleadings fortsatta tillvaxt.

Vi har aven genomfért en referensgrupp kopplad till marknad, med fokus pa att
kartlagga hur vara féreningar arbetar med marknad och partnerskap idag samt
identifiera vilka behov som finns. Syftet med gruppen har varit att samla insikter
for att ta fram stddmaterial som kan stérka féreningarnas eget marknadsarbete -
bade for att utveckla befintliga partnerskap och for att underlatta arbetet med att
hitta nya samarbeten.

Traffarna med referensgruppen genomférdes under aret, och det fortsatta arbetet
kommer nu att fokusera pa att ta fram konkret st6d och vagledning till samtliga
foéreningar, baserat pa de insikter och rekommendationer som framkommit.

Vi har arbetat med egen kompetenshdjning inom omradet for att starka framtida
insatser, och dven pabdrjat kompetensutveckling fér féreningar genom férelasning
pa Cheerforum.

Destinationssamarbeten

Under aret har vi fo6rt flera dialoger med olika destinationer i landet som en del av
var langsiktiga evenemangsstrateqi. Malet ar att etablera hallbara destinations-

samarbeten som stracker sig éver en 3-4 arsperiod for varje distrikt, vilket skapar
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stabilitet och férutsdgbarhet f6r férbundet och vara medlemsféreningar.

Som en del av detta arbete har vi aven tagit fram legacyprojekt kopplade till res-
pektive destinations utvecklingsstrategi. Projekten syftar till att skapa langsiktiga
effekter for lokala aktérer. Fokus har varit att sékerstélla att vara evenemang inte
enbart genomfors, utan ocksa lamnar bestdende varden i form av kompetensut-
veckling, féreningsstdd, 6kad synlighet och stéarkt idrottslig infrastruktur. Genom
att arbeta mer strateqgiskt med destinationer och parallellt utveckla legacyprojekt
skapar vi battre mojligheter att starka vara nationella evenemang, utveckla distrik-
tens kapacitet och samtidigt bidra till lokal och regional idrottsutveckling. Arbetet
under aret har lagt en solid grund fér framtida langsiktiga evenemangspartner-
skap.

Projekt

Inom SCF har vi bedrivit olika projekt under verksamhetsaret. Nagra ar avslutade
men vissa pagar fortfarande. Vi har i alla projekt tagit fram projektbeskrivning med
mal, tidsplan, leverabler, styrgrupp och budget enligt var projektmodell. Projekt
som pagatt under aret ar féljande:

Projekt som varit i gang under aret, delfinansierade av RF

Hallbarhetsstrateqi Elin Axelsson Avslutad
Cheer i ditt kvarter Sofie Landén Avslutad
Good Governance Fas2  Sofie Landén Avslutad
Anlaggning, samlad kun-  Elin Norin Wikman Avslutad
skap idrottsanlaggningar

Trygghet i cheerleading Sofia B Karlsson Avslutad
Cheer for fler Karin Zetterlund Avslutad

Cheerleading och NPF Josephine Nyman Richt  Avslutad

Cybersékerhet Karin Zetterlund Avslutad
GDPR Karin Zetterlund Avslutad
Student VM Ina Tiittula Pagaende
Ansékan EM 2027 Sofie Lewerentz Avslutad
EM 2027 Ina Tiittula Pagaende
Mot Premier fas 2 Josephine Nyman Richt  Avslutad

Projekt som varit i gang under aret, helfinansierade av SCF

Cheerforum Karin Zetterlund Avslutad
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Hallbarhetsstrategi

Under aret har férbundet genomfort
ett strategiskt arbete med att ta fram
en hallbarhetsstrateqi, i syfte att in-
tegrera hallbar utveckling i hela var
verksamhet. Projektet bygger vidare
pa den kartlaggning och analys som
tidigare genomfoérts, dar vi identifiera-
de nulage, behov och méjligheter inom
hallbarhetsomradet.

Arbetet har bedrivits genom
workshops under férbundshelgen, dar
styrelse, kommittéer och anstallda del-
tog aktivt. Input fran utdvare, ledare
och medlemsféreningar har ocksa varit
en viktig del i processen. Materialet
har bearbetats i olika interna forum,
vilket resulterade i ett strateqiférslag
som faststalldes av férbundsstyrelsen.
Vi har dven deltagit i Riksidrottsfor-
bundets natverk fér hallbarhet, vilket
bidragit med vardefulla perspektiv och
erfarenhetsutbyten.

Den framtagna héllbarhetsstrategin
har som 6vergripande mal att skapa en
langsiktig, positiv paverkan pa bade
samhaéllet och miljén, samt att tydlig-
gbra férbundets prioriteringar inom
hallbar utveckling. Visionen ar att vara
en ledande kraft inom svensk idrott
vad galler ekonomisk, social och milj6-
massig hallbarhet. Strategin har kon-
kretiserats i en strategisk handlings-
plan med aktiviteter f6ér de kommande
fem aren. Varje delméal har en egen
handlingsplan dar aktiviteter speci-
ficeras per ar fram till 2030. Planen
fungerar som ett styrdokument f6r det
fortsatta arbetet och hjalper oss att
prioritera och samordna insatser inom
de olika hallbarhetsdimensionerna i
arbetet framat.
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Cheer i ditt kvarter

Projektet handlar om att 6ka kunskapen hos ledare och férbund inom socioekono-
misk segregation samt att stétta 2-3 féreningar i att lagga grunden och samverkan
for genomférande av prova pa.

Projektet ar en start for att 6ka forstaelse och kunskapen i att méta en malgrupp
som idag saknas inom SCF. Det ar &ven en start for att i ndsta satsning fokusera pa
att skapa langsiktig dterkommande lokal verksamhet. Syftet med stédet ar att na
fler barn och ungdomar, sarskilt fran familjer i sarskilt utsatta omradden(enligt reg
S0 indelning). Malet &r att cheerleading ska vara en idrott for alla, oavsett bakgrund
och férutsattningar. Projektets erfarenheter och kunskaper samlas i ett material
som sprids till SCF anslutna féreningar.

Projektet har pagatt fran slutet av 2024 till och med december 2025. Under denna
period har ett flertal insatser genomfoérts i syfte att starka arbetet med inkludering
och minska segregation inom cheerleadingen.

Projektstddet IF — Cheer i ditt kvarter genomférdes under varterminen 2025. Tre
foéreningar valdes ut efter ett strukturerat urval baserat pa flera kriterier, dar be-
démningen grundades pa féreningarnas méjlighet att starta verksamheten om-
gaende, om organisationen var verksam i eller i direkt anslutning till omradden inom
RegSO0, tydlighet och engagemang i ansdkan samt projektets langsiktiga hallbar-
het. | beddmningen ingick a&ven mojligheten f6r de aktiva att fortsatta verksam-
heten efter projektets slut, exempelvis utifran kostnadsbild och organisatoriska
férutsattningar. Samtliga medel inom projektstédet férdelades.

Inom projektet genomférdes enskilda uppstartssamtal med de féreningar som
beviljats stéd, foljt av workshops med fokus pa inkludering tillsammans med fér-
bundsstyrelsen, kansliet och féreningarna. Darefter hélls uppféljningssamtal och
samtliga féreningar slutrapporterade sina insatser. En gemensam och tydlig pro-
cess for bade féreningar samt férbundsstyrelse och kansli har darmed fardig-
stallts.

Under héstterminen 2025 inleddes IF - Cheer i ditt kvarter, fas 1 och 2. Projektet
uppmarksammades dven genom en workshop vid Cheerforum 2025, med fokus pa
erfarenheter och lardomar fran projektstdédet under varterminen 2025.

Good Governance Fas 2

Projektet syftar till att skapa policys for trygg idrott inom ECU. Pa langre sikt ska
arbetet, samt den starkta positionen f6r Sverige, medféra etablerade och transpa-
renta rutiner f6r demokratiskt arbete och policys fér jamstalldhet inom ECU.

Malbilden &ar att slutleverans ska vara att vi uppratthaller dialog om trygg idrott

genom att delta pa och erbjuda oss att vara vard for mdtesplatser, att vi tagit fram
policys och rutiner f6r att sdkerstélla proaktivt och reaktivt arbete med trygg
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idrott inom ECU samt att vi etablerat Sveriges position pa europeisk niva i syfte att
kunna paverka utvecklingen géllande Good Governance enligt tidigare kartlagg-
ning.

| samband med att ECU 6évergatt till ICU Europe under 2025 har projektet fortsatt
att genomféras men med inriktning mot ICU Europe samt ICU.

Under aret har dialog férts med bade ICU och ICU Europe kring fragor om trygg
idrott i samband med varldsmasterskapen, vilket har skapat forutsattningar for ett
fordjupat samarbete och vidare utveckling inom omradet. Parallellt har dialog aven
forts med eventproducenter kring trygghetsfragor samt sanktioner kopplade till
tavlingar.

Svenska delegater har &ven deltagit vid ECUs arliga konvent i februari samt ECUs
Arsmote i samband med EM 2025 i somras i Slovenien. Inom ramen fér projektet har
Katarina Eriksson deltagit vid ECU Coaches Conference for att presentera SCF:s
arbete med trygg idrott, vilket bidragit till att synliggéra forbundets insatser inter-
nationellt. Darutdver har aven en workshop kring trygg idrott genomférts f6r det
Belgiska foérbundet under aret.

Riktlinjer och rutiner kring trygghet har 6versatts f6r att kunna spridas i internatio-
nella sammanhang. Som en del av det langsiktiga arbetet har dessutom en interna-
tionell handlingsplan for trygq idrott tagits fram.
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Anlaggning, samlad kunskap idrottsanlaggningar

Projektet syftar till att, i samverkan med RF, synliggdra de behov av anlaggningar
som idrottsféreningar har. Inom ramen fér projektet har information levererats till
RF:s webbplats, och den anlaggningsbroschyr som togs fram i ett tidigare anlagqg-
ningsprojekt har publicerats pa RF:s webbplats. Broschyren har aven distribuerats
till samtliga féreningar.

Trygghet i cheerleading

Projektet Trygghet i cheerleading startade i januari 2024 och avslutades under
december 2025. Projektet innefattade en GAP-analys av trygghetsarbetet inom
forbundet och en handlingsplan for arbetet framat foér cheerleadingens olika mal-
grupper. En viktig del av projektet var den struktur som togs fram f6r att underlat-
ta for foreningar och ledare att jobba med trygghetsfragor och sakerstalla trygga
och inkluderande miljder f6r alla. Strukturen ar i form av ett digitalt verktyg, SET,
som lanseras under varen 2026 och som kommer att underlatta for uppfoéljning hur
féreningar och ledare jobbar med trygghetsfragorna och aven goéra det lattare for
foreningar att visa upp att de vill verka fér en trygg cheerleadingkultur.

Cheer for fler

Projektet syftar till att 6ka inkludering och jamstalldhet i férbundets arbete. | pro-
jektet har 6versyn av férbundets utbildningar gjorts och aven traffar fér referens-
grupp killar har genomfoérts. Detta har resulterat i en rad olika férbattringsomrdden
for att framja inkludering och jamstélldhet ytterligare.

Foto: Jeanette Birkholm




Utbildnings6versynen har inkluderat
de befintliga utbildningarna - ledarut-
bildning, tranarutbildning, tavlingstra-
nare och tavlingstranare utveckling.
Oversynen har resulterat i en rad fér-
battringsatgarder for varje utbildning,
bade i innehall och utbildningarnas
struktur. De punkter som har berérts

i dversynen ar normkritisk pedagogik,
hur pass val utbildningarna skapar
tillganglighet och delaktighet, hur
representation i sprak och bilder ar ut-
format samt 6vriga utvecklingsforslag.
Innehallet i utbildningarna kommer
uppdateras enligt férslagen till hésten
2026.

Den andra delen av projektet har syf-
tat till att engagera malgruppen killar.
Vi har haft tre natverkstraffar med
referensgruppen som har tagit fram
forslag pa hur férbundet kan arbeta
for att inkludera och utveckla malgrup-
pen ytterligare t.ex. genom att skapa
fler forum dar killar kan md&tas, hur vi
kan behalla de killar vi har i sporten
idag och aven rekrytera fler.

Cheerleading och NIPF

Projektet Cheerleading och NPF star-
tade i september 2025 och fardigstall-
des under december 2025. Projektet
inneholl dels en dversyn 6ver de tva
forsta utbildningsstegen, ledarutbild-
ningen och tranarutbildningen. Vi har
aven genomfort en digital utbildning
for vara befintliga utbildare for att
kunna férdjupa kunskapen inom omra-
det.

Oversynen gjordes av tva olika aktorer,
Medida samt Attention, dar de sdg 6ver
utbildningsmaterialet samt strukturen
utifran ett NPF perspektiv. Oversynen
har resulterat i att vi har fatt in aktuell
forskning i vara tva forsta utbildnings-
steg kring NPF-diagnoser, samt hur vi
arbeta for att 6ka inkluderingen i bade
ledar- och tranarskapet. Revidering-
arna inférs i utbildningarna till hésten
2026.
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Cybersakerhet

Syftet med projektet ar att starka férbundets trygghetsarbete inom cybersaker-
het genom att hdja sdkerhetsnivan i férbundets verksamhet, bland annat genom
tester och utbildningsinsatser, samt att pabdrja utvecklingen av en kontinuitets-
sékrad verksamhet.

Med stdd av PwC har vi identifierat verksamhetens processer och aktiviteter, fast-
stéllt tillhdrande krav och beroenden samt beddmt konsekvenserna vid eventuella
bortfall eller stérningar. Detta arbete har resulterat i en verksamhetspaverkansana-
lys (Business Impact Analysis, BIA), som i sin tur har legat till grund f6r framtagan-
det av en kris- och kontinuitetsplanering for ett langsiktigt och hallbart arbete.

GDPR

Syftet med projektet ar att utveckla organisationens arbete inom dataskydds-
fradgor (GDPR) i syfte att integrera hanteringen av personuppgifter i den ordinarie
verksamheten och GDPR-sakra férbundets arbetsprocesser. Samtliga tjansteper-
soner inom férbundet har fatt nd6dvandig kunskap om GDPR samt forstaelse for hur
regelverket paverkar vara arbetssétt.

| projektet har vi tagit fram en handbok f6r personuppgifter samt en utbildning f6r
nyanstéllda géllande personuppgiftshantering.

Student VM

Under 2025 inleddes projektarbetet infér FISU World University Championships
Cheerleading 2026, som kommer att arrangeras i Géteborg den 3-7 juni 2026. Mas-
terskapet blir det forsta student-VM i cheerleading som ndgonsin hallits i Sverige,
och det forsta student-VM i ndgon idrott sedan 2018.

Arrangemanget sker i samarbete mellan Sveriges Akademiska Idrottsforbund (SAIF),
Svenska Cheerleadingfoérbundet (SCF) och Gothenburg & Co. Tillsammans arbetar
vi for att skapa ett internationellt mésterskap som inte bara lyfter sporten utan
ocksé starker svensk studentidrott pa den globala arenan.

Mot Premier fas 2
Projektet har under aret syftat till att fortsatta ta fram struktur och innehall for

utbildning riktad mot elittranare utifran pilotstudien Mot Premier fas 2. Utbildning-
en planeras att erbjudas under 2027.

EM 2027

Under 2025 pabdrjades det strategiska arbetet infor Europamasterskapen i cheer-
leading 2027, med malsattningen att arrangera méasterskapet i Helsingborg. Arbetet
har fokuserat pa att l1agga en stabil grund for ett hallbart, tryggt och langsiktigt
framgangsrikt internationellt evenemang.
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En styrgrupp tillsattes under aret med representation frdn Svenska Cheerleading-
férbundet, Helsingborgs stad och Visit Skane. Inom ramen f6r styrgruppens arbete
genomfdérdes workshops med fokus pa:

. evenemangets legacy och langsiktiga effekter
. hallbarhetsarbete ur ett socialt, miljdméassigt och organisatoriskt perspektiv
. identifiering och hantering av risker kopplade till arrangemanget.

Ansokan EM 2027

Under 2025 pabdrjade Svenska Cheerleadingférbundet ett strategiskt projekt
med syfte att ans6ka om att arrangera Europamésterskapen i cheerleading 2027.
Helsingborg Convention & Event Bureau och Visit Skane ar etablerade samarbets-
partners i projektet, och ansékan om EM 2027 gjordes i ndra samarbete med dessa
aktorer. Projektet har som mal att starka svensk cheerleading bade nationellt och
internationellt samt bidra till sportens fortsatta utveckling inom idrotten i Europa.
Som en del av férberedelserna bjéds ordféranden f6r den internationella eve-
nemangskommittén in till Helsingborg i samband med nationella masterskap, for
dialog samt en forsta presentation av stad, region, arena och logistiska férutsatt-

ningar.

Process fér ansdkan under 2025

. Januari 2025: Inlamning av bid till ECU:s styrelse och masterskapskommitté
. Februari 2025: Presentation av bid och dialog med ECUs medlemslander och

beslut att Sverige ska arrangera EM 2027
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Utbildningskommittén

Rapport fran aret

UK har arbetat pad omvéarldsbevakning kring vilka utbildningar andra férbund er-
bjuder, samt kartlagt vilket behov vi ser att vara féreningar har. | 6versynen av
utbildningstrappan har UK arbetat med hur vi kan fa en tydlig progression mellan
utbildningarna i utbildningstrappan. UK har aven sett éver utbildningskraven i TB/
TR och pabdrjat omvéarldsbevakning infér uppdatering TB/TR 27/28 for att kunna
lagga fram forslag pa eventuella férandringar till FS.

UK- méten
UK har haft fyra digitala mdten under aret.

Internationella kommittén

Internationella kommitténs (Int K) syfte ar att ansvara for samtliga internationella
kontakter. Detta inkluderar att narvara aktivt pa internationella méten dar beslut
tas som pa sikt kan komma att paverka Sverige, men ocksé att fungera som re-
missinstans for internationella tavlingar. Det internationella samarbetet &r av stor
betydelse for svensk cheerleading av flera skal. Genom att I1Ander samverkar kan
idrotten spridas och utvecklas globalt. Samarbetet bidrar aven till att starka che-
erleadingens status, bade som idrott och som tavlingssport. Genom att ta del av
varandras erfarenheter och kunskaper skapas férutsattningar f6r fortsatt utveck-
ling och kvalitetsférbattring, till férdel fér samtliga nationella férbund.

Rapport fran aret

IntK administration

IntK har under aret arbetat med insatser i var handlingsplan fér den internationella
strategin samt bevakat den internationella utvecklingen.

Under aret har vi fortsatt att ha ett stort fokus pa att driva frdgor kring trygq idrott
internationellt.

IntK Méten

IntK har under aret haft fyra digitala méten.

SCF har representerats internationellt pa ECU congress i Wien, i februari, dar Kata-
rina Eriksson(GS), Sofie Lewerentz (Stabschef) samt Bianca Fagerstrém(FS) deltog.
SCF har representerats internationellt pa ICUs drsmo&te i Florida, USA, i april, dar Ka-
tarina Eriksson (GS), Sofie Lewerentz (Stabschef) och Bianca Fagerstrom (FS) del-
toqg. SCF har dven representeras pa ECUs arsméte i Oslo i juni, dar Sofie Lewerentz
(Stabschef) och Bianca Fagerstréom (FS) deltog. SCF har aven deltagit i flera nord-
iska, europeiska och internationella méten digitalt samt pa plats.
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Tavlingskommittén

Tavlingskommittén (TK) ar férbundsstyrelsens verkstéllande organ i de frAgor som
ror tavlingar. TK ska utveckla och forma tavlingssportens definition, samt séker-
stalla att SCF:s masterskapstavlingar genomfoérs pé ett sdkert satt (bade for tav-
lande och resultat).TK:s syfte &ar &ven att verka for att utveckla cheerleading till en
séker tavlingssport inom Svenska Cheerleadingférbundet (SCF), Europeiska Cheer-
leadingférbundet (ECU, European Cheer Union), samt det internationella Cheerle-
adingférbundet (ICU, International Cheer Union).

Rapport fran aret

TK Administration

TK har under aret jobbat med fortsatt omvarldsbevakning samt gjort uppdatering-
ar i TB/TR infor sdsongen 25/26. TK har pabdrjat sin omvarldsbevakning infér upp-
datering TB/TR 27/28 for att kunna lagga fram férslag pa eventuella férandringar
till FS.

TK méten
TK har haft 8 digitala méten under aret.

Landslagskommittén

Landslagskommittén (LK) fungerar som férbundsstyrelsens organ i fragor som rér

landslagsverksamheten. Kommittén har en strategiskt drivande roll f6r alla SCF:s

landslag och utvecklingslandslag. LK ska framja internationell tavlingsverksamhet
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genom sitt arbete, bidra till att skapa férebilder f6r andra cheerleaders samt sprida
relevant kunskap i god tid infér tavlingar.

Rapport fran aret

LK administration

LK har varit delaktiga i framtagandet av den nya Elitutvecklingsplanen (EUP) en-

ligt RF:s mall. LK tillsammans med férbundskapten arbetade d&ven med tillsattning
av landslagstranare f6r sasongen 25/26, samt gjort en 6versyn pa de rutiner och

processer som landslagsverksamheten foéljer.

LK m&ten
LK har genomfort 3 digitala méten under aret dar olika omraden har behandlats for
framjandet av landslagsverksamheten.

Beddmningskommittén

Beddmningskommittén (BK) &ar forbundsstyrelsens organ i de frdgor som rér doma-
re och bedémning. Bedémningskommitténs (BK) syfte ar att sakerstalla att svensk
beddmning bidrar till att utveckla svensk cheerleading pa ett sékert s&tt ochien-
lighet med SCFs strategi. BK ska dven sakerstélla att svensk bedémning gar i linje
med riktlinjer f6r internationell bedémning. Darutdver ska BK arbeta f6r vidareut-
veckling och resursférsérjning av SCFs domarkar.

Rapport fran aret

Administration

Beddmningskommittén har under aret, i samverkan med domaransvarig, analyserat
behovet av att uppdatera beddmningsprotokoll i enlighet med riktlinjer f6r interna-
tionell beddmning. En ICU domarutbildning har arrangerats i G6teborg under hds-
ten.

Kommittén har aven bidragit till kvalitetssakring av domartillsdttningen vid svens-
ka mésterskapstavlingar och har, med denna erfarenhet som grund, medverkat i
utformningen av fortlépande workshops fér svenska domare under aret.

BK méten
Beddmningskommittén har genomfért 4 digitala m&ten under 2025.

Ungdomskommittén

Ungdomskommitténs syfte ar att starka ungas inflytande inom férbundet och
sakerstélla att ungdomars perspektiv ar representerade i beslutsprocesser och
utvecklingsinitiativ. Kommittén ska vara en plattform dar unga cheerleaders kan
engagera sig, utvecklas i ledarskap och bidra till att forma framtidens cheerleading
i Sverige. Ungdomskommittén ska aven arbeta for att skapa en inkluderande och
inspirerande miljé som framjar demokratiska beslutsprocesser samt férbundskun-
skap hos den yngre generationen.
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Rapport fran aret

Administration

Ungdomskommittén etablerades i september 2025 och har under aret genomgatt
en uppstarts- och orienteringsfas. Fokus har legat pa att bygga en gemensam for-
staelse for férbundets styrdokument, daribland Férbundsutvecklingsplanen (FUP)
och Elitutvecklingsplanen (EUP), som grund for det fortsatta arbetet.

Parallellt har kommittén arbetat med att forma sin roll infér kommande verksam-
hetsperioder, med sérskilt fokus pa forberedelser infér varterminen. Under denna
process har utrymme skapats for idéutbyte och kreativa samtal kring projekt och
initiativ dar unga ges mdjlighet att engagera sig.

Méten
Ungdomskommittén har haft 1 digitalt och ett fysiskt méte under 2025.

Tavlingsresultat

Internationellt
Varldsméasterskapen 2025, Orlando, Florida, USA.

. Damlandslaget 2 i Senior Allgirl Premier

. Mixlandslaget 11i Senior Coed Premier

. Pom 14 i Performance Cheer Pom

. Pom double 19 i Performance Cheer Pom Double

Junior-varldsméasterskapen 2025, Orlando, Florida, USA.
. Damlandslaget f6r juniorer 3:a i Junior Elite

Foto: Jeanette Birkholm
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Europamasterskapen 2025, Ljubljana, Slovenia

. Senior Coed Premier (Twisters Cheer Elite Senior Steel) 6:a
. Senior Allgirl Premier (Gothenburg Cheer One Wildcats) 2:a
. Senior Allgirl Premier (Dynamite Cheerleading Dragons) 9:a
. Junior Allgirl Elite (Gothenburg Cheer One Bobcats) 2:a

. Junior Allgirl Elite (Dynamite Cheerleading Diamonds) 8:a

. Youth Allgirl Advanced (Twisters Cheer Elite Minior Shade) 9:a
. Youth Coed Median (Twisters Cheer Elite Minor Silver) 1:a
. Junior Performance Cheer Pom

(Julle United Dansférening Julle Smallstars) 14:e

ICC International Cheerleading Cup, Orlando, Florida, USA.
. Gothenburg Cheer One - Wildcats 1:a

NM, Helsingborg, Sverige

. Senior Allgirl Premier (Gothenburg Cheer One Wildcats) 1:a
. Junior Allgirl Elite (Gotenburg Cheer One Bobcats) 2:a

Nationellt

SM-veckan, Boras

. Svenska méstare i pom double Lova Thunstrém, Vilma Stark,
Julle United Dansférening,
. Svenska méstare i partner stunt

Foto: Jeanette Birkholm




Daniel Lindgren, Anna Norén, Twisters Cheer Elite

. Svenska mastare i Group Stunt
Tea Lundqvist, Nora Johansson, Emilia Persson, Isabella Magnusson
Gothenburg Cheer One

Svenska masterskapen, Helsingborg

. Svenska mastare i Senior Allgirl premier Gothenburg Cheer One Wildcats
. Svenska mastare i Senior Coed Premier Twisters Cheer Elite Senior Steel
. Svenska mastare i Performance Cheer Julle United Dansférening
Julle Allstars
. Svenska mastare i Performance Cheer Hiphop Julle United Dansférening
Julle Allstars
. Svenska mastare i Junior Elite Gothenburg Cheer One Bobcats
. Svenska mastare i Performance Cheer Julle United Dansférening
Julle Smallstars
. Svenska mastare i Performance Cheer Julle United Dansférening

Julle Smallstars

Utmarkelse

. Arets breddférening — Twisters Cheer Elite

. Arets delaktighetsinsats — Twisters Cheer Elite

. Arets foérening for hallbara ledare - United Movement Cheer
. Arets trygghetsinsats — United Movement Cheer

. Arets inkludering - Kolsva IF
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Under 2025 deltog 7 féreningar i olika SM-klasser med 14 lag.
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Forandring arenden over tid 2023-2025
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Utbildning och projekt
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Utbildningar och orter 2021-2025

2021 |2022 (2023 |2024 |2025
Goéteborg 6 5 5 )
Hudiksvall 0 0 1 0 0
Jonkdping 0 0 2 3 3
Luled 4 4 1 0] 0
Malmé 4 4 3 5 4
Skelleftea 0] d 4 3 3
Stockholm 13 15 12 13 15
Umea 2 2 2 2 2
Halmstad 1 (0]
Digitalt 2 1 4 { {
Totalt 32 32 34 26 33
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Antal utbildade under 2025
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Forvaltningsberittelse
Allmint om verksamheten

Verksamhetens art och inriktning

SCF ir ett specialidrottsforbund inom Riksidrottsforbundet som organiserar foreningar med utdvare inom
cheerleading. SCF ar uppbyggt kring sina medlemsféreningar och fungerar pa deras uppdrag i enlighet med
RFs riktlinjer. Cheerleading &r en lagidrott som genomsyras av sammanhallning, tillit och

omsesidig respekt. Idrotten ér till for alla oavsett alder, storlek, kroppstyp, fardigheter och kon. Alla kan
hitta sin plats och alla har en viktig roll. Cheerleading handlar om kontakten mellan

cheerleaders och publik. Utdvandet ska engagera och vinna publikens delaktighet. Att leda publiken och
skapa entusiasm &r det centrala, och utdvandet ska stddja detta. Momentet Cheer, dir laget anvander sig av
exempelvis skyltar och hejaramsor for att leda publiken, &r centralt och unikt for sporten. Andra
kénnetecknande bestdndsdelar dr pyramider, stunts och akrobatik samt effektfull koreografi och ett for
sporten typiskt rorelsemdnster, men tekniken ar inte det centrala utan kommunikationen.

Forbundets syfte och indamal

SCF arbetar for och har till uppgift att frimja och administera idrotten cheerleading i Sverige. Vi utbildar
savil tranare, som ledare och utovare.

SCF ér anslutna till Riksidrottsférbundet.

SCF édr ocksa medlem i europeiska och internationella férbund inom cheerleading.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

SCF har arrangerat DM, RM, SM och NM samt genomfort Cheerforum och utbildningar, samt deltagit i EM och VM.
Vi har bedrivit en omfattande forandringsverksamhet inom utvecklingsprojket, till stor del finansierade av RF,

under rikenskapsaret.

Medlemmar
SCF har 62 medlemsforeningar och totalt 13229 licensierade medlemmar per 31/12 2025.

Tavlingsméssigt finns fyra distrikt norra, sddra, mellersta och Stockholm.

Resultat och stéllning
Forbundets ekonomiska utveckling i sammandrag:

Tkr 2025 2024 2023 2022
Nettomsittning 12556 8377 5927 4958
Bidrag 8111 8489 5925 6645
Arets resultat 268 73 -414 -648
Eget kapital 2258 1990 1918 2332
Soliditet % 53,05% 49,49% 47,18% 57,83%

Forbundets resultat och stillning i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrékning
med tilldggsupplysningar. Alla belopp uttrycks i svenska kronor dér annat ej anges.
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2025-01-01 2024-01-01
RESULTATRAKNING NOT  2025-12-31 2024-12-31
Intéikter
Nettoomséttning 1 12 556 261 8377317
Gavor/stipendier/bidrag 2 8 111452 8 489 327
Medlemsavgifter 122 400 113 600
Ovriga foreningsintikter 0 0
Summa intéikter 20790 113 16 980 245
Kostnader
Foreningskostnader 3 3741 990 2 636 994
Ovriga externa kostnader 8256 784 6 968 325
Personalkostnader 4 8 550 496 7 383 159
Summa kostnader 20 549 270 16 988 478
Verksamhetens resultat 240 842 -8 234
Resultat fran finansiella poster
Raénteintikter och liknande poster 27 675 81231
Réntekostnader och liknande poster -761 -415

26914 80 816

Resultat fore skatt 267 756 72 582
Arets resultat 267 756 72 582
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BALANSRAKNING NOT
TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 5

Kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 6
Eget kapital vid rakenskapérets borjan

Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsérets slut

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 7

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stilllda sikerheter och eventualforpliktelser
Stillda sikerheter

Eventualforpliktelser

2025-12-31 2024-12-31
101 868 164 961
9078 10 745

73 503 338 940
184 449 514 646
4071915 3506 558
4071915 3506 558
4 256 364 4021 204
4 256 364 4021 204
1990 101 1917519
267 756 72 582
2257 857 1990 101
65 604 74 038
75615 71 046
317477 414 311
1539811 1471 708
1 998 507 2031103
4256 364 4 021 204
2025-12-31 2024-12-31
Inga Inga

Inga Inga
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Redovisningsprinciper och virderingsprinciper

Allménna redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och
Bokforingsndmndens allménna rdd (BFNAR 2016:10), dvs enligt K2-regelverket.
Tillimpade principer dr ofordndrade i jamforelse med foregdende ar.

Intéiktsredovisning

Intékter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhéllas. Bidrag
redovisas normalt enligt kontantprincipen. Om ett bidrag avser bestdmd tidsperiod periodiseras
bidraget 6ver denna period.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i forbundet.

Bidrag

Som bidrag riknas likvida medel som forbundet erhaller fran bidragsgivare som ér ett
offentligrittsligt organ. Ett villkorat bidrag ar ett bidrag som forenats med villkor som innebér
aterbetalningsskyldighet om villkoret inte uppfylls.

Offentligrittsliga organ utgdrs av staten, landsting, lansstyrelse och kommun.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning berdknas bli betalt.

Utlindska valutor
Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.
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Noter
Not 1 Intikternas fordelning
Nettoomsittningen fordelas sig enligt foljande:

Idrottsverksamhetens intikter
Sponsorintikter

Licensavgifter (fran 2025 dr denna post dven inklusive forsdkringskostnaden)

Forsdljningsintakter
Summa

Not 2

Bidrag (Riksidrottsforbundet) organisationsbidrag

Bidrag (Riksidrottsforbundet) verksamhetsbidrag vuxen

Bidrag (Riksidrottsforbundet) verksamhetsbidrag &ldre

Bidrag (Riksidrottsférbundet) verksamhetsbidrag barn och ungdom
Bidrag (Riksidrottsforbundet) verksamhetsbidrag skolsamverkan
Bidrag (Riksidrottsférbundet) verksamhetsbidrag elit

Bidrag (Riksidrottsforbundet) projektbidrag

Bidrag (Riksidrottsforbundet) fritidskortet

Bidrag (Riksidrottsférbundet) SDF

Bidrag Erasmus-projekt

Bidrag kommunala projekt

Summa

Not 3 Upplysning om foreningskostnader
Idrottsverksamhetens kostnader

Ink6p kldder och landslagsdrikter

Summa

Not 4 Antal anstillda

Medelantalet anstédllda

Not 5 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter
Forutbetalda hyror

Ovriga poster

Summa

Not 6 Eget kapital

Eget kapital vid arets ingang

Arets resultat

Summa

Avsiittning for dndamdlsbestimda medel

Aterforing trygg cheerleading (ej anvinda medel 2024)

Aterforing projekt Ledarstod/fritidskortet (ej anviinda medel 2024)
Projekt trygg cheerleading (ej anvinda medel 2025)

Summa

2025 2024
9365 905 7235915
65 230 65 534
1 567 606 936 025
1557 520 139 843
12 556 261 8377317
2025 2024
1 920 000 1920 000
160 000 160 000
100 000 100 000
1920 000 1920 000
490 000 490 000
470 000 270 000
1799 750 1 696 390
0 978 000
237 858 240 299
8 844 239 638
1 005 000 475 000
8 111 452 8 489 327
2025 2024
3412350 2 466 009
329 641 170 985
3741 990 2 636 994
2025 2024
12,6 10,0
2025 2024
0 0
73 503 338 940
73503 338 940
2025-12-31  2024-12-31
1990 101 1917519
267 756 72 582
2 257 857 1990 101
385 000
40 000
-60 000
2 622 857
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Not 7 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2025 2024
Upplupna sociala avgifter 280959 224 480
Ovriga poster 1 258 852 1247 228
Summa 1539 811 1471708
Not 8 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Vi har flera nya projekt som startar under &ret som finaniseras av medel fran Riksidrottsférbundet.



Svenska Cheerleadingférbundet
802404-5869

Underskrifter
Arsredovisningen ir beslutad 2026-01-21

Stockholm den dag som framgar av elektronisk signatur
Anders Bruhn Bianca Fagerstrom

Ordf6rande Vice ordforande

Thomas Cannermo Camilla Kenndén

Yvonne Ingemansson Eva Bjernudd

Linus Idermark Christina Lindberg Johansson

Joel Laguna

Revisorpéteckning:
Var revisionsberéttelse har avgivits den dag som framgar av elektronisk signatur
MOORE Ranby AB

Robert Albertson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i Svenska Cheerleadingforbundet
Org.nr 802404-5869

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svenska Cheerleadingforbundet for rakenskapsaret 2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av Svenska Cheerleadingforbundets finansiella stillning per den
2025-12-31 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer dr nodviandig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, ndr sa dr tilliampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehéller véra uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre &n for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
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avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidoséttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av Svenska Cheerleadingforbundets interna kontroll som har
betydelse for var revision for att utforma granskningsatgirder som #r lampliga med hénsyn till
omstidndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar #r otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en forening inte
langre kan fortsitta verksamheten.

- utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sétt som ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Svenska
Cheerleadingforbundet for rikenskapsaret 2025.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till Svenska Cheerleadingforbundet enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ér att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda
ersdttningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god

revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot Svenska Cheerleadingforbundet.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst
pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgidrder som utfors baseras pa var
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pa saddana atgirder, omraden och forhallanden som 4r vdsentliga for verksamheten och dér
avsteg och overtradelser skulle ha sdrskild betydelse for Svenska Cheerleadingforbundets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Goteborg den dag som framgar av elektronisk signatur

MOORE Ranby AB

Robert Albertson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till foreningsstaimman i Svenska Cheerleadingforbundet
Org.nr 802404-5869

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svenska Cheerleadingforbundet for riakenskapsaret 2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av Svenska Cheerleadingforbundets finansiella stillning per den
2025-12-31 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr
forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer dr nodviandig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, ndr sa r tilliampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 1imna en
revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instédllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillrdckliga och dandamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptéicka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre dn for en vésentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
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avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av Svenska Cheerleadingférbundets interna kontroll som har
betydelse for var revision for att utforma granskningsatgérder som dr lampliga med héansyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar vi en slutsats om limpligheten 1 att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar #r otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdamtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en forening inte
langre kan fortsitta verksamheten.

- utvérderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hiandelserna pa ett
sdtt som ger en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Svenska
Cheerleadingforbundet for rikenskapsaret 2025.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till Svenska Cheerleadingforbundet enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret f6r forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot i nagot
vésentligt avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nagon féorsummelse som kan foranleda
ersdttningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god

revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot Svenska Cheerleadingforbundet.

Svenska Cheerleadingforbundet, Org.nr 802404-5869

Penneo dokumentnyckel: 736ML-77KL0-4FI45-M1UY7-N24PD-GJEYM



H MOORE 3(3)

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instéillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgiarder som utfors baseras pa var
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgiarder, omraden och forhallanden som ér visentliga for verksamheten och dér
avsteg och overtridelser skulle ha sdrskild betydelse for Svenska Cheerleadingforbundets situation. Vi gér
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som dr
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Goteborg den dag som framgar av elektronisk signatur

MOORE Ranby AB

Robert Albertson
Auktoriserad revisor
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RF sager

Vara stadgar sager

Atgérd? Tillagg andring i kursiv stil

Om inget annat ar reglerat i SF:s stadgar ar
det forbundsmaotet som ska utfarda
tavlingsregler och ovriga idrottsregler.

- For det fall ett annat medlemsmote ska
faststalla dessa regler ska det framga av SF
stadgar.

- For det fall forbundsstyrelsen ska
faststalla dessa regler ska det framga av SF
stadgar.

- For det fall en kommitté eller annan ska
faststalla dessa regler kan med fordel
framga av SF:s stadgar att styrelsen ges
ratten att utfarda tavlingsregler och dvriga
idrottsregler, samt har en mdjlighet att
delegera ratten vidare.

Kap 7 Férbundsstyrelsen

48 Overlatelse av
beslutanderatten

Forbundsstyrelsen far overlata viss
beslutanderatt till kommitté eller annat
organ, anstalld eller annan person.

Den som fattat beslut med stdd av
bemyndigande enligt foregdende stycke ska
regelbundet underratta forbundsstyrelsen
harom.

Vi har aven foljande text i vara stadgar

9Kap Tavlingar m.m.
18 Tavlingsregler

Forbundets tavlingsverksamhet ska
genomforas i enlighet med av
forbundsstyrelsen faststallda
tavlingsbestdmmelser och tavlingsregler
och fattade beslut.

Med RFs andring foreslar jag foljande
tillagg/andring till vara stadgar:

Forbundsstyrelsen kan utfarda
tavlingsregler och 6vriga idrottsregler.
Forbundsstyrelsen far dverlata viss
beslutanderatt till kommitté eller annat
organ, anstalld eller annan person.

Den som fattat beslut med stdd av
bemyndigande enligt foregaende stycke
ska regelbundet underratta
forbundsstyrelsen harom.

Med denna skrivelse anser jag att det
ocksa tydligt framgar att det ar
féorbundsstyrelsen och inte forbundsmote
som utfardar och faststalla
tavlingsbestammelser och tavlingsregler.

Ska SF infora ovriga idrottsregler bor det
framga att foreningar och dess medlemmar
ska efterleva dessa (pa motsvarande satt

Kap 2 Medlemskap i Svenska
Cheerleadingforbundet

Anser att vi ej behover gora ndgon atgard
har for det star i dessa tva 8§ att de maste

folja bestdmmer och beslut fattade av
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som det bor framga av SF:s stadgar att
tavlingsregler ska efterlevas)

81 Medlemskap i Svenska
Cheerleadingforbundet

e Foreningen har forbundit sig atti sin
idrottsliga verksamhet folja RF:s och
féorbundets stadgar, tavlingsregler.
och beslut fattade av dverordnat
idrottsorgan.

§3 Aligganden
Forening ska

folja RF:s stadgar samt forbundets
stadgar, tavlingsregler, dvriga
bestdammelser och beslut fattade av
overordnat idrottsorgan,

overordnat idrottsorgan och jag anser att
det racker.

For det fall SF:s stadgar reglerar
medlemskap i férening (férutsattningarna
for en fysisk persons medlemskap i en
idrottsforening) behover
stadgejusteringarnai 8 kap 6 § RF:s stadgar
beaktas i SF:s stadgar.

Detta regleras inte i vara stadgar utan ska
regleras i varje Ifs egna stadgar.

Ingen atgard for SCF.
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8 kap. 5 §, i RF:s stadgar som reglerar
foreningars aligganden har justerats och
dessutom har 5 a § tillkommit med
aliggande avseende trygg idrott. For det fall
aven SF:s stadgar reglerar foreningars
aligganden kan en harmonisering behova
ske.

5a § Aligganden gillande trygg idrott (ny)
Forening ska:

1.ienlighet med lagen (2013:852) om
registerkontroll av personer som ska arbeta
med barn begéra att den som anstalls eller
erhaller uppdrag inom foreningen visar upp
ett utdrag enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister, om arbetet eller
uppgifterna som personen erbjuds eller
tilldelas innebar direkt och regelbunden
kontakt med barn,

2. nar det ar pakallat, pa grund av att det
har intraffat eller finns indikationer pa
krdnkande handlingar eller andra
missforhallanden inom féreningens
verksamhet, vidta lampliga atgarder, samt

3. pa begaran fran berort SF eller SDF
aterkoppla skriftligen, eller pa det satt som
SF eller SDF begér, om vidtagna atgarder

§3 Aligganden

Forening ska:

i enlighet med lagen (2013:852) om
registerkontroll av personer som ska arbeta
med barn begara att den som anstalls eller
erhaller uppdrag inom féreningen, om
arbetet eller uppgifterna som personen
erbjuds eller tilldelas innebar direkt och
regelbunden kontakt med barn, visar upp ett
utdrag enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister.

Vi har lite annan ordning pa den forsta
meningen men innehallet 4r detsamma.
Daremot saknar vi punkt 2 och 3.

Forslag pa tillagg/andring till vara stadgar:

1. ienlighet med lagen (2013:852)
om registerkontroll av personer
som ska arbeta med barn begara
att den som anstalls eller erhaller
uppdrag inom féreningen visar upp
ett utdrag enligt lagen (1998:620)
om belastningsregister om arbetet
eller uppgifterna som personen
erbjuds eller tilldelas innebéar
direkt och regelbunden kontakt
med barn,

2. ndrdetar pakallat, pa grund av att
det har intréffat eller finns
indikationer pa krankande
handlingar eller andra
missforhallanden inom
féreningens verksamhet, vidta
lampliga atgarder, samt

3. pa begaran fran forbundet
aterkoppla skriftligen, eller pa det
satt som forbundet begéar, om
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enligt p. 1-2. Féreningen ska ges minst 14
dagars tidsfrist att inkomma med
uppgifterna.

vidtagna atgéarder enligt p. 1-2.
Féreningen ska ges minst 14
dagars tidsfrist att inkomma med
uppgifterna.

Bestammelsen Medlemskap i
specialidrottsférbund (SF), 8 kap. 1 8 RF:s
stadgar, har justerats. SF bor darfor se 6ver
sa att deras stadgereglering om féreningars
medlemskap i férbundet harmoniserar med
8 kap. 1 8 RF:s stadgar

8 kap. Féreningarna

1 8 Medlemskap i specialidrottsforbund
(SF) Ideell férening, med hemort i Sverige,
som bestar av enbart fysiska personer, far
efter skriftlig ansékan upptas som medlem
i SF om nedanstaende villkor ar uppfyllda.

1. Ansdkningen om medlemskap ar
upprattad enligt RF:s foreskrifter, vilket
aven innebar uppgift om foreningens
organisationsnummer, och ar atféljd av
foreningens stadgar, vilka ska upprattas pa
grundval av RF:s stadgemall for
idrottsforeningar. Om en sékande forening
bedriver idrottslig verksamhet endast som
en del av annan huvudsaklig verksamhet,
och darfor inte har stadgar som anknyter till

2 kap Medlemskap i Svenska
Cheerleadingforbundet

§1 Medlemskap i Svenska
Cheerleadingforbundet

| vara stadgar star foljande:

Ideell forening, som bestar av enbart fysiska
personer, med hemort i Sverige, far efter
skriftlig ansdkan upptas som medlemii
forbundet om nedanstaende villkor &r
uppfyllda.

Ansdkningen om medlemskap ar upprattad
enligt RF:s anvisningar, vilket &ven innebéar
uppgift om féreningens
organisationsnummer, och ar atféljd av
foreningens stadgar, som ska upprattas pa
grundval av RF:s stadgemall for
idrottsforeningar. Om en sdkande forening
bedriver idrottslig verksamhet endast som
en del av annan huvudsaklig verksamhet,
och darfor inte har stadgar som anknyter till

Med RFs tillagg foreslar jag foljande
tillagg/andring i vara stadgar:
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RF:s stadgemall, ar det tillrackligt att
foreningen skriftligen férbinder sig atti sin
idrottsliga verksamhet tilldmpa de regler
som ar vedertagna inom idrottsrorelsen
och pa vilka RF:s stadgar bygger.

2. Foreningen bedriver sddan idrottslig
verksamhet som administreras av det SF till
vilken ansdkan ges in samt dven i dvrigt
uppfyller de sarskilda villkor for
medlemskap som SF uppstalleri sina
stadgar.

3. Féreningen foljeri sin idrottsliga
verksamhet RF:s stadgar (inklusive
idrottens vardegrund reglerad i 1 kap.) samt
respektive SF:s och SDF:s stadgar,
tavlingsregler, dvriga idrottsregler och
beslut fattade av 6verordnat idrottsorgan.

4. Foreningens namn inte ar olampligt eller
kan forvaxlas med en till RF redan ansluten
forening.

5. Foreningen har betalat de avgifter som
SF och SDF i vederborlig ordning kan ha
bestamt.

SF far aven avsla ansokan om medlemskap
om det av sarskild anledning kan antas att:

RF:s stadgemall, ar det tillrackligt att
foreningen skriftligen férbinder sig atti sin
idrottsliga verksamhet tilldmpa de regler
som ar vedertagna inom idrottsrorelsen och
pa vilka RF:s stadgar bygger.

Foreningen bedriver cheerleading
verksambhet.

Foreningen har forbundit sig atti sin
idrottsliga verksamhet folja RF:s och
forbundets stadgar, tavlingsregler och
beslut fattade av 6verordnat idrottsorgan.

Féreningens namn inte ar olampligt eller kan
forvaxlas med en till RF redan ansluten
forening.

Féreningen har betalat de avgifter som
féorbundsmotet i vederborlig ordning kan ha
bestamt.

SF far avsld ansokan om medlemskap om
det av sarskild anledning kan antas att
foreningen inte kommer att folja idrottens

Foreningen har férbundit sig att i sin
idrottsliga verksamhet folja RF:s och
féorbundets stadgar, tavlingsregler, ovriga
idrottsregler och beslut fattade av
overordnat idrottsorgan.

Férbundet far aven avsld ansdkan om
medlemskap om det av sarskild

anledning kan antas att:

FSbeslut20260111

.

>

)

Xl

=

lEGNﬂgan

ONIAVY3IT¥3I3IHD

7

YMSHNIAS



¢ foreningen inte kommer att félja de villkor
som foreskrivs i 8 kap. 1 § forsta stycket
RF:s stadgar, eller

e foreningen kommer motarbeta SF:s
intressen och nekat medlemskap framsta
som proportionerligt.

Lamnar SF forenings ansdkan utan bifall,
far foreningen overklaga beslutet hos RIN
enligt reglernai 15 kap.

Medlemskap i SF innebar samtidigt att
foreningen blir medlem i SDF och Distrikt.

vardegrund enligt 1 kap. eller vad somii
ovrigt foreskrivs i RF:s eller forbundets
stadgar.

e foreningen inte kommer att folja de
villkor som féreskrivs i 8 kap. 1 § forsta
stycket RF:s stadgar, eller

e foreningen kommer motarbeta SF:s
intressen och nekat medlemskap framsta
som proportionerligt.

Lémnar forbundet forenings ansékan
utan bifall, far foreningen overklaga
beslutet hos RIN enligt reglerna i 15 kap.
Medlemskap i forbundet innebar
samtidigt att féreningen blir medlem i
Distrikt.

Bestammelsen Medlemskapets
upphorande, 8 kap. 2 8 RF:s stadgar, har
justerats. SF bor darfor se Over sa att deras
stadgereglering om hur foreningars
medlemskap i forbundet kan upphora
harmoniserar med 8 kap. 1 § RF:s stadgar

2 8Medlemskapets upphoérande

Forening, som dnskar uttrdda ur SF, ska
skriftligen anmala detta. Tillanmalan ska
foreningen bifoga protokollsutdrag fran det
arsmote dar beslutet fattades. Har

2 kap Medlemskap i Svenska
Cheerleadingforbundet

§2 Uttrade ur SCF
Foljande star i vara stadgar:

Forening, som dnskar uttradde ur férbundet,
ska skriftligen anmala detta till
forbundsstyrelsen. Tillanmalan ska
foreningen bifoga protokollsutdrag fran det

Med RFs tillagg foreslar jag foljande
tilldgg/andring i vara stadgar:
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foreningen inte betalat féreskrivna avgifter
till SF, bestdmmer SF-styrelsen om de ska
betalas eller inte.

Om forening inte betalat medlemsavgift
under tva pa varandra foljande ar, far SF
besluta om medlemskapets upphdrande.

Medlemskapet upphor genom att
foreningen avfors fran SF:s
medlemsforteckning. Foreningen ska
underrattas om att medlemskapet har
upphort.

Utan att det finns en anmaéalan om uttrade
far SF utesluta forening om den inte
uppfyller villkoren enligt 8 kap. 1 § RF:s
stadgar eller har motarbetat SF:s intressen
och en uteslutning framstar som
proportionerlig, Om tillrackliga skal for
uteslutning inte foreligger far SF istéallet
besluta att varna medlemmen. Forening far
ocksa uteslutas, om den inte uppfyller
villkoren enligt 1 8 eller om den har
underlatit att ratta sig efter beslut som har
fattats av RF, SF, Distrikt eller SDF eller
annars patagligt har motarbetat SF:s
intressen.

arsmote dar beslutet fattades. Har
foreningen inte betalat féreskrivna avgifter,
bestammer forbundsstyrelsen om de ska
betalas eller inte.

Foérening som inte har betalat arsavgiften
under 2 pa varandra efterfoljande ar, far
styrelsen besluta om medlemskapets
upphdrande.

Medlemskapet upphor genom att
foreningen avfors fran forbundets
medlemsforteckning. Foreningen ska
underrattas om att medlemskapet har
upphort.

Forening far ocksa uteslutas, om den inte
uppfyller kraven enligt Kap 2 18 eller om den
har underlatit att ratta sig efter beslut somii
vederborlig ordning har fattats av férbundet,
RF eller RF-SISU DISTRIKT eller annars
patagligt har motarbetat férbundets
intressen.

Forening far ocksa uteslutas, om den inte
uppfyller kraven enligt Kap 2 1§ eller om
den har underlatit att ratta sig efter beslut
som i vederborlig ordning har fattats av
férbundet, RF eller RF-SISU DISTRIKT
eller annars patagligt har motarbetat
férbundets intressen och en uteslutning
framstar som proportionerlig. Om
tillrackliga skl for uteslutning inte
foreligger far forbundet i stéllet besluta att
varna medlemmen.
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Fraga om uteslutning far inte avgoras forran
foreningen har fatt tillfalle att yttra sig inom
viss av SF-styrelsen angiven tid. | beslut om
uteslutning ska skéalen harfér redovisas
samt anges vad den uteslutna foreningen
ska iaktta for 6verklagande av beslutet.

Beslut om medlemskapets upphorande
eller varning far dverklagas hos RIN enligt
reglernai 15 kap.

Medlemskapets upphorande i SF innebar
samtidigt att féoreningens medlemskap i
SDF och Distrikt upphor.

Fraga om uteslutning far inte avgoras forran
foreningen haft mojlighet att yttra siginom
viss av forbundet angiven tid. | beslutet om
uteslutning ska skalen som ligger till grund
for uteslutningen redovisas samt ange hur
beslutet kan dverklagas.

Forbundets beslut om uteslutning far
overklagas hos RIN enligt RF:s stadgar.
Medlemskapets upphoérande i forbundet
innebar samtidigt att féreningens
medlemskap i RF-SISU Distrikt upphor.

Idrottsrérelsens verksamhetsidé, vision och
vardegrund, 1 kap. 1 8 RF:s stadgar, har
justerats. For det fall SF aterger denna
bestdmmelse i sina stadgar bor en justering
ske.

Vi gor ingen hanvisning till dessa i vara
stadgar

Detta ar nagot jag kanske ser vi kan se pa
for framtiden men inget vi behdver lagga
in eller reglera infor 2026.

SF:s aligganden, 11 kap. 4 § RF:s stadgar,
har tillforts punkt 15 och 16. For det fall SF
aterger denna bestdmmelse i sina stadgar
bor en justering ske.

15. hantera fragor relaterade till trygg idrott
inom forbundets verksamhet, bland annat
genom att arbeta for att

Vi goringen hanvisning till dessa i vara
stadgar

Detta anser vi kan laggas in under FS
Aliggande 7 kap Forbundsstyrelsen 82
Som punkt 21 och 22 enligt foljande:

22. hantera fragor relaterade till trygg
idrott inom forbundets verksamhet, bland
annat genom att arbeta for att
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medlemsforeningarna ska ta ansvar for sin
foreningsmiljo och verksamhet, samt

16. nar det ar pakallat pa grund av att det
har intraffat eller finns indikationer pa
krdnkande handlingar eller andra
missforhallanden inom férbundets
verksamhet, vidta lampliga atgarder.

medlemsféreningarna ska ta ansvar for
sin féreningsmiljé och verksamhet, samt

22. nar det ar pakallat pa grund av att det
har intréffat eller finns indikationer pa
krankande handlingar eller andra
missfoérhallanden inom forbundets
verksambhet, vidta lampliga atgarder.

SF bor andra samtliga hanvisningar till kap.

14 RF:s stadgar till idrottens
bestraffningsreglemente (IBR).

6 Kap Juridisk namnd

18 Juridiska namndens
sammansattning och aligganden
m.m.

Juridiska namnden, som bestar av
ordférande och tva till fyra 6vriga ledamoter:
Juridiska namnden ar férbundets
bestraffningsorgan och prévar samtliga
arenden i forsta instans enligt RF:s stadgar
14 kapitlet samt Idrottens reglemente om
otillaten vadhallning samt manipulation av
idrottslig verksamhet.

Med RFs tillagg foreslar jag foljande
tilldgg/andring i vara stadgar:

Juridiska namnden, som bestar av
ordférande och tva till fyra dvriga
ledamoter:

Juridiska néamnden ar férbundets
bestraffningsorgan och prévar samtliga
arenden i forsta instans enligt RF:s
stadgart4kapittet och idrottens
bestraffningsreglemente (IBR) samt
Idrottens reglemente om otillaten
vadhallning samt manipulation av
idrottslig verksamhet.
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Avstangning fran traning kan utdomas enligt
7 kap 4 8 ¢ (IBR) utan en reglering i SF:s
stadgar. Ska avstangning fran traning inte
kunna domas utinom ett SF:s
idrottsverksamhet maste SF:et foreskriva
deti sina stadgar. (Huvudregeln blir med
andra ord omvand fran vad som galler i
dag).

6 Kap Juridisk namnd

18 Juridiska namndens
sammansattning och aligganden
m.m.

Juridiska namnden, som bestar av
ordférande och tva till fyra ovriga ledamoter:
Juridiska namnden ar férbundets
bestraffningsorgan och prévar samtliga
arenden i forsta instans enligt RF:s stadgar
14 kapitlet samt Idrottens reglemente om
otilldten vadhallning samt manipulation av
idrottslig verksamhet.

Juridiska namndens beslut far éverklagas
hos RIN.

Juridiska namnden har ratt att alagga
enskild person béter om hdgst 50 000 kr

| enlighet med RF:s stadgar (14 kap. 68) kan
Juridiska namnden fatta beslut om
avstangning som aven omfattar traning i
anlaggning som disponeras av den domdes
férening eller annan férening med
medlemskap i eller anslutning till
Férbundet.

| enlighet med IBR 7 kap 4§ c kan
Juridiska namnden fatta beslut om
avstangning som aven omfattar traning i
anlaggning som disponeras av den
démdes forening eller annan férening
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med medlemskap i eller anslutning till
Férbundet.

For det fall ett SF vill kunna tilldela
utbildningsféreskrift vid en
forbundsbestraffning maste den
mojligheten foreskrivas i SF:s stadgar, se 7
kap. 8 § (IBR).

6 Kap Juridisk namnd

18 Juridiska namndens
sammansattning och aligganden
m.m.

Juridiska namnden, som bestar av
ordférande och tva till fyra 6vriga ledamoter:
Juridiska ndmnden ar férbundets
bestraffningsorgan och prévar samtliga
arenden i forsta instans enligt RF:s stadgar
14 kapitlet samt Idrottens reglemente om
otilldten vadhallning samt manipulation av
idrottslig verksamhet.

Juridiska namndens beslut far éverklagas
hos RIN.

Juridiska nd&mnden har ratt att alagga
enskild person boter om hégst 50 000 kr

| enlighet med RF:s stadgar (14 kap. 68) kan
Juridiska namnden fatta beslut om
avstangning som aven omfattar traning i
anlaggning som disponeras av den domdes
férening eller annan férening med

Med RFs tillagg foreslar jag foljande
tillagg/andring i vara stadgar:

Juridiska namnden har ratt att tilldela
utildningsféreskrift enligt IBR 7 kap 8S.
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medlemskap i eller anslutning till
Foérbundet.

Ett SF far i sina stadgar eller tavlingsregler
foreskriva att en avstangning far begransas
till viss idrottsgren inom SF:et. Om SF:et
inte forskriver detta sa galler en
avstangning inom alla idrottsgrenar som
administreras av det SF dar den
bestraffningsbara handlingen genomforts.4

Seringen atgard har

Huvudregeln enligt 8 kap. 1 § IBR ar att
inom ett SF ska det finns tva instanser i
bestraffningsarenden. Forsta instans ar det
SDF dar den IF, som den anmalde tillhor
eller pa annat satt ar knuten till, har sin
hemort.

Ska SF vara forsta instans i
bestraffningsarenden ska det regleras i SF:s
stadgar.

Utgangspunkten ar att SF respektive SDF:s
styrelse ar bestraffningsorgan. Ska
bestraffningsratten dverlamnas till ett
annat sarskilt forbundsorgan (ofta kallad
disciplinnamnd) kravs det stod i SF:s
stadgar, se 8 kap. 3 8 IBR. (Det arinte
mojligt att dverlamna bestraffningsratten

6 Kap

18 Juridiska namndens
sammansattning och aligganden
m.m.

Juridisk namnd

Juridiska namnden, som bestar av
ordférande och tva till fyra ovriga ledamoter:
Juridiska namnden ar férbundets
bestraffningsorgan och provar samtliga
arenden i forsta instans enligt RF:s stadgar
14 kapitlet samt Idrottens reglemente om
otillaten vadhallning samt manipulation av
idrottslig verksamhet

Med RFs tillagg foreslar jag foljande
tilldgg/andring i vara stadgar:

Juridiska ndmnden, som bestar av
ordférande och tva till fyra dvriga

ledamoter:

Juridiska néamnden ar férbundets
bestraffningsorgan och prévar samtliga
arenden i forsta instans enligt IBR 8 kap. 3
§ samt Idrottens reglemente om otillaten
vadhallning samt manipulation av

idrottslig verksamhet
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till disciplinndmnd genom enbart reglering i
tavlingsregler).

Det ar mojligt atti tavlingsreglerna inféra
mer detaljerade bestammelser, exempelvis
om uppdelning mellan olika
bestraffningsorgans behorigheter vid
regionala serier eller dylikt.
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Forslag pa medlemsavgifter for 2026

Forbundsstyrelsen foreslar oférandrade medlemsavgifter for
kommande riakenskapsér 2026.

Grundavgift 2000kr
Forsta arsavgift 800kr
Medlemsavgift for skolidrotts-, universitets- och seniorforeningar 400kr

Svenska Cheerleadingforbundets styrelse,
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Svenska Cheerleadingférbundet
2026-2027

Till arsmotet 6verlamnas Forbundsstyrelsens forslag till verksamhetsinriktning som
ar framarbetad i samarbete med férbundets kommittéer och arbetsgrupper, och
med input ifran féreningar. Svenska Cheerleadingférbundets verksamhet ska utga
fran vart uppdrag och vision som férankrats med RF i férbundsutvecklingsplanen,
FUP. Denna géller for aren 2026 och 2027. Féreslagen inriktning ar framtagna uti-
frdn denna samt de behov som identifierats som mest relevanta och prioriterade
under denna fas i SCF:s utveckling.

Var verksamhetsidé
Tillsammans sprdnger vi granser

Cheerleading &r en idrott som kdnnetecknas av uppmuntran, kreativitet och sam-
arbete. Cheerleading uppmuntrar och peppar till att klara av mer &n vad vi tror ar
mojligt. Cheerleading ar kreativ, nyfiken och vill hela tiden utvecklas. | cheerleading
ar samarbete och gemenskap i centrum och cheerleading tar tillvara pa de naturli-
ga férutsattningarna for att vara inkluderande - har finns en plats for alla.

Mission
Skapa forutsattningar fér medlemsféreningarna att
bedriva cheerleadingverksamhet.

Vision
Alla kan utéva cheerleading pa den niva
och inom den inriktning de sjalva vill.
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Vardegrund

Vi ar innovativa

Vi vagar tanka i nya banor.

Vi inspireras av varandra och
later andra ta inspiration av oss.

Allas lika varde

Alla ar lika viktiga och vi valkomnar
och lar av varandras olikheter.

Vi uppskattar oss sjélva, varandra
och andra.

Trygghet och sékerhet
Bade pa tranings/tavlingsgolvet och
utanfoér. Vi tar ansvar f6r oss sjalva och
varandra. Har &ar det rent spel som
géller.

Foto: Ida-Maria Leth

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjansten GetAccept.
Fingerprint: 9e8072beec6223ba5h45487923f24b662006688af2ed766dd75e2chfe0a2305434c9d6533e5852d497162e6b0f08b44ceaad90cdfOdfd1fa8792aba956673a7ee



Idrottens organisation

Nationellt &r SCF medlem i Riksidrottsférbundet (RF). SCF ar &ven medlem i de in-
ternationella organen International Cheer Union (ICU), ICU Europe samt Internatio-

nal All Star Federation (IASF).

SCF:s organisation

SCF:s organisation bestar av SCF:s férbundsstyrelse (FS), generalsekreterare och
kansli samt ett flertal kommittéer och férbundets medlemsféreningar. Férbundets

organisation struktureras enligt figuren nedan.
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|__foreningar | | tmy
’ I E— - : o B
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] T ot [ Forbunds- |
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Domare il thildare . | kapten
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L P } . Sweden || landslag |
Kansli

Vart kansli syftar till att, pa férbundsstyrelsens uppdrag, stdédja det I16pande arbe-
tet och den verksamhetsinriktning som arsmétet har tagit fram.

Intradet i RF gav férutsattningar, och medfdérde krav pa en stabil verksamhet. Vart
kansli har varit i en expansiv fas fér att méta de nya férutsattningarna och kra-
ven. l[dag omfattar kansliet 19 anstéllda personer varav 12 ar tills vidare anstallda.
Totalt innebéar det lite mer &n 10 heltider. Vart kansli &r dimensionerat foér att méta
var férmodade tillvaxt och den utveckling som vi har dtaqit oss att géra i och med

intradet i RF, exempelvis for olika projekts genomférande.
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Kommittéer och utskott

For att bedriva férbundets verk-
samhet ska férutom férbundssty-
relsen (FS) foljande kommittéer,
enligt den verksamhetsbeskrivning
som férbundsstyrelsen beslutar
om, samt namnd, enligt férbundets
stadgar som arsmdtet beslutar om,
finnas.

TK - Tavlingskommittén

BK - Bedémningskommittén
UK - Utbildningskommittén

IK - Internationella kommittén
LK - Landslagskommittén

JN - Juridiska ndmnden
UngK - Ungdomskommittén

Masterskap och
Tavlingar

SCF har ratt att anordna Distriktsmés-
terskap (DM), Riksméasterskap (RM) och
Svenska Masterskap (SM) i cheerle-
ading.

Férbundet har ratt att skicka starter till
europeiska méasterskapen (EM, anord-
nas av ICU Europe), Varldsméasterska-
pen (VM, anordnas av ICU) samt klubb-
VM (anordnas av IASF).

SCF sanktionerar de tavlingar som an-
ordnas av svenska féreningar.
Darutdver ska SCF se 6ver mojligheter-
na att utdka tavlingsverksamheteni
enlighet med de behov som signaleras
fran férbundets medlemsféreningar.
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Inriktning Malgrupper Cheerleading

Elit

Inriktning

Vi har flera lag som presterar pa hég niva inom samtliga elitklasser.

Vi ar en del av sportens internationella utveckling vilket goér att vi ligger i framkant
av sporten.

Det finns manga framgangsrika cheerleaders pa elitnivd inom samtliga klasser som
har fan-tastisk social, idrottsspecifik, fysisk och psykisk férmaga.

Alla som vill och &r redo att elitsatsa inom var idrott ska ges férutsattningar att
gora det.

Vi har ett kompetent och tryggt ledarskap pa elitniva, dar ledare besitter bade
praktisk och teoretisk kunskap som framjar utveckling.

Planerade aktiviteter

Vi fortsatter med riksintag for juniorer under perioden - efter ett lyckat, férsta pro-
jektar, vilket mojliggor for fler att elitsatsa och ger stdrre spridning samt involverar
fler féreningar i landet.

Vi kommer att kompetensutveckla féreningar/tranare genom framtagning och ge-
nomférande av det utvecklingsprogram for elittranare som tidigare kartlaggningar
och Mot Premier-projekt legat till grund for.

Vi kommer fortsatt motivera lag pa hdogsta niva att tavla EM f6r att bade férbereda
dem inom internationella sammanhang och visa pa stark svensk representation,
samt fortsatt ha svensk representation dven pa FISU-VM och andra, stora interna-
tionella masterskap.

Vi ska fortsatt marknadsféra och motivera till att tdvlande under SM-veckan. Att
tavla i detta sammanhang hjalper aktiva, som kanske inte har elitsatsande lag i sin
IF, att &nda tavla pa hdgsta niva.

Vi ska verka for att alla som vill landslagssatsa kan géra det, bland annat genom
fortsatt arbete med utvecklingslandslag och utékande av NIU.

Vi vill 6ka kunskap och tekniska fardigheter inom performance cheer, med hjalp av
extra resurser och tid under kommande sasong.
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Resultat och representation landslag

Malet for elitverksamheten (landslagen) &r att utvecklas for att bibehélla och star-
ka var kon-kurrenskraft pa internationell niva.

Prestationsmalen for respektive landslagskategori, fran Elitutvecklingsplanen, en-
ligt nedan:

Damlandslaget - Fortsatta att bibehalla positionen som toppnation pé internatio-
nell niva pé kort sikt (vara stabil pa pallen). Malet &r att ta ett VM-quld inom ndgra
ar.

Mixade landslaget - Fortsatt ta sig till final (topp 10) pa VM.
Pomlandslaget - P4 kort sikt fortsatt ta sig till final (topp 10) pa VM.

Pom doubles - P4 kort sikt klattra i placering pa VM. Pa l&dng sikt ta sig till final
(topp 10) pad VM samt kvala in till World Games.

Juniorlandslaget- Fardigheterna f6r kommande period ska ligga i niva med, eller
strax dver, 2024 ars fardigheter. Traningen ska vara kvalitativ och hallbar ur alla
perspektiv samt utformas péa ett satt som gor det sjalvklart att vilja s6ka &ven som
senior. Upplagget och processen ska fungera val sett till ekonomi, antal samlingar,
uttagningsprocess och andra relevanta delar. Resultatmassigt ska laget fortsatt
bibehalla positionen som toppnation pa internationell niva.

Utdver ovan ar mélet att Sverige och svenska cheerleaders finns representerade
vid andra stora masterskap, bland annat EM kommande tva ar och FISU-VM 2026.



Cheerleading f6r barn och ungdom

Inriktning

Alla barn och ungdomar ska motas av ledare som har kunskap om och arbetar ef-
ter barns och ungdomars fysiska, psykiska, sociala och idrottsspecifika
utveckling.

Alla barn och ungdomar ska kdnna sig trygga, sedda och hérda i sina lag och sin
forening.

Alla barn och ungdomar som vill trdna cheerleading kan och far géra det. Cheerle-
ading ar ett val nar barn ska bérja idrotta.

Vara féreningar behaller &ldre ungdomar som aktiva i verksamheten.

Vara féreningar har medvetenhet kring inkludering och fler provar nya vagar att
vara inkluderande.

Planerade aktiviteter

Vigarinien ny stédperiod, Projektstdd IF barn- och ungdomsidrott 2025-2026.
Forbundet har ater fatt fortroende fran RF att dela ut nya projektstéd till med-
lemsféreningarna. Férbundsstyrelsen har beslutat féljande inriktningar: Hallbart
ledarskap, inkludering, konceptutveckling och implementering av barnverksamhet
samt trygqg cheerleading. Dessa inriktningar med tillhérande insatser i projektpa-
keten syftar till att m&ta RF:s riktlinjer f6r barn- och ungdomsidrott, Svensk idrott
2035 samt for att arbeta med vara beslutade insatser och salunda identifierade
utmaningar i férbundsutvecklingsplanen inom samma tidsperiod.
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Vidare vagleder férbundsutvecklingsplanen samt riktlinjerna férbundets 6vriga
insatser och I6pande arbete inom barn- och ungdomsidrott. Vi avser att fortsatta
vart natverkande inom barn- och ungdomsidrott och deltagande pa RF/SISU traffar.
Vi avser aven att fortsatt arbeta och skapa digitala métesplatser fér féreningarnas
barn- och ungdomsansvariga/trygghetspersoner bade fér ordinarie verksamhet
samt tavling.

Skolsamverkan

Inriktning
Alla barn och ungdomar som vill trdna cheerleading kan och far géra det.

Alla skolelever ska ha kdinnedom om cheerleading och haft mdéjligheten att testa
pa.

Inom férbundet finns det erfarenhet, kunskap och struktur fér att hjalpa férening-
ar bedriva skolsamverkan.

Planerade aktiviteter

Under de kommande tva aren starker vi vart arbete med skolsamverkan genom att
vidareutveckla st6d till féreningar och férdjupa samarbetet med RFSISU och dess
distrikt. Vi fortsatter att inspirera elever att prova cheerleading genom bade fysis-
ka aktiviteter och digitalt material samt genom fortsatt arbete med ambassaddrer.
Vi kartlagger befintlig verksamhet och stéttar féreningar i att genomféra inspira-
tionstillfallen f6r att na fler skolor och elever. Ett sarskilt fokus laggs pa att goéra
cheerleading mer tillgédngligt f6r barn och unga i fler omraden.

Det 6kade féreningsutvecklingsarbetet innefattar aven att ta fram en tydlig stéd-
struktur f6r de som vill bilda férening utifran intresse skapat genom skolsamver-
kan.

Vi tar dessutom fram en struktur f6r att félja upp och mata effekterna av skolsam-
verkan, bade inom férbundet och hos vara medlemsféreningar.

10

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjansten GetAccept.
Fingerprint: 9e8072beec6223ba5b45487923f24b662006688af2ed766dd75e2cbfe0a2305434c9d6533e5852d497162e6b0f08b44ceaad90cdfOdfd1fa8792aba956673a7ee



Foto: Cheerpix

Cheerleading f6r vuxna

Inriktning
Férbund och féreningar erbjuder en attraktiv och relevant cheerleadingverksamhet
som kanns naturlig f6r vuxna och aldre utévare.

Allmanhetens bild av cheerleading ar att det ar en naturlig idrott och motionsform
for vuxna och aldre oavsett alder och kén

Planerade aktiviteter

Under de kommande aren kommer vi att fortsédtta arbetet med att skapa fler till-
gangliga traningsmoajligheter i vara féreningar fér malgruppen. Var ambition ar att
fler f6reningar ska kdnna sig rustade och motiverade att starta och fortsatt driva
verksamhet som inkluderar malgruppen.

Malet ar att langsiktigt bidra till en mer inkluderande idrottsmiljé dar fler far moj-
lighet att utvecklas och kdnna gemenskap inom cheerleading - exempelvis genom
vagledning, utbildning och anpassade resurser som underlattar deras arbete

Vi fortsatter det pabodrjade arbete som gjorts de tidigare aren med malgruppen
och tar dessa utmaningar samt framgangsfaktorer som finns kopplat till malgrup-
pen med oss kommande tva aren.

SCF kommer dven arbeta for att skapa trygga och sékra idrottsmiljéer fér malgrup-
pens utdvare genom att bland annat aktivt arbete med uppférandekoden.
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Cheerleading fér aldre

Inriktning
Férbund och féreningar erbjuder en attraktiv och relevant cheerleadingverksamhet
som kanns naturlig fér 65+.

Allmanhetens bild av cheerleading ar att det &r en naturlig idrott for 65+.

Planerade aktiviteter

Under kommande tva ar kommer SCF arbeta och go6ra insatser for att fortsatta och
stotta fler féreningar att starta och utveckla verksamhet riktad f6r 65+. Samtidigt
kommer vi utveckla den stédstruktur som redan finns med de utmaningar och
framgangsfaktorer som vi kartlagt finns kopplat till malgrupper. Detta for att battre
mota malgruppens behov men dven se till hur man kan fa till ett 6kat engagemang i
férening och samverkan inom idrottsrérelsen med malgruppen. Genom riktad kom-
munikation och planerad strategi for att nd malgruppen vill vi synliggdra malgrup-
pen mer.

Vi kommer aven att utveckla samverkan med RF-SISU och distrikten samt eventuel-
la andra intresseorganisationer for ett 6kat kunskapsintag fér bade vara férening-
ar men aven for kansli. Vi behdver aven 6ka var kompetens och ta reda pa hur det
vi idag vet om malgruppen kan hjalpa oss i kommande arbete. Varpa en kartlagg-
ning ska genomfoéras for att fa4 en tydligare bild av hur personer éver 65 ar ar enga-
gerade i cheerleading, bdde som utévare och i andra roller.

For att inspirera fler att engagera sig kommer férebilder inom malgruppen att lyftas
fram och synliggéras, och genomférda insatser kommer att kommuniceras brett.

SCF kommer dven arbeta for att skapa trygga och sékra idrottsmiljéer f6r malgrup-
pens utdvare genom att bland annat implementera en uppférandekod.

Foto: Malin



Cheerleading fér personer med
funktionsnedséattning

Inrktning

Inom férbundet finns det erfarenhet, kunskap och struktur fér att hjalpa de f6r-
eningar som vill bedriva Cheer Abilities, Cheerleading f6r personer med funktions-
nedsattning och det kdnns enkelt att starta upp. Férbund och féreningar erbjuder
en attraktiv och relevant cheer-verksamhet som kadnns naturlig f6r personer med
olika typer av funktionsnedséattningar.

Planerade aktiviteter

Under kommande tva ar planeras insatser for att fortsatta utveckla arbetet for att
inkludera fler personer med funktionsnedséattning i cheerleading. Féreningar er-
bjuds stdd for att starta, driva och utveckla deras verksamhet efter malgruppens
behov.

Féreningsutveckling for 6kad delaktighet av malgruppen kommer prioriteras.
Samverkan med Parasportférbundet, RF/SISU och relevanta intresseorganisationer
starks for bredare natverk och 6ékad kunskap inom férbundet.

En handlingsplan for klassificering paboérjas i samverkan med andra cheerleading-
forbund. Fér att inspirera fler att utéva och engagera sig i cheerleading lyfts f6-
rebilder fram. Behovet av tillganglighetsanpassad kommunikation kartldggs och
forbundets kommunikationsstra-tegi vidareutvecklas samtidigt som kommunika-
tionen fortsatter att tillganglighets anpassas.

Arbetet med trygghet och vardegrund férdjupas genom implementering av trygg-
hetsperson, framtagande av uppférandekod fér féreningar samt revidering och
implementering av upp-férandekoden f6r ledare. Ett pilotprojekt planeras f6r att
préva nya arbetsséatt riktade mot olika funktionsnedsattningar och genomférs om

projektmedel beviljas. 3
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VVerksamhet

Inriktning

Vi kommer att fortsatt, med stabil grund i vara varderingar, arbeta med att tillgang-
liggodra cheerleading for fler i enlighet med var vision och strategi.

For att SCF ska kunna stétta i alla befintliga och nya féreningars utveckling beh6-
ver vi férstd behoven hos vara féreningar och utévare samt omvérldens krav, och
forma férbundets utveckling efter detta. Detta géller bade strukturer for arbetet
som bedrivs, samt den organisation som ska utféra det.

Var idrott ska véxa sa att fler kan ta del av den, vilket innebar bade en breddning
och att vi ska exponera helt nya malgrupper fér cheerleading.

Vart utvecklings- och férandringsarbete bedrivs i projektform for att sedan 6ver-
foras i ordinarie verksamhet. Identifierade utvecklingsbehov paketeras och priori-
teras i en likformad process.

Vi ska se 6ver mojligheter till strategiska samarbeten i syfte att skapa férutsatt-
ningar for att ytterligare utveckla var idrott, bade for att méta det kartlagda be-

hovet av stdd, samt att kunna bredda var idrott till nya malgrupper i linje med var
vision.

Kansliets arbete ska kontinuerligt kvalitetssékras for att garantera bésta stéd for
utveckling av férbund, féreningar och idrotten.

Forbundsstyrelsens fokus behdver fortsatt vara att ha en néra relation med vara
foreningar, vilket ar en viktig grund fér samarbete och delaktighet. Var idrott har
en speciell fordel i det ndra samarbete som finns i var kultur, och det samarbetet
vill vi sékerstélla pa organisatorisk niva. Under de senaste aren har stora férand-
ringar skett. For att halla ihop var del av idrottsréorelsen kommer kommunikation om
det arbete vi gbr att vara en viktig del.

Under den utveckling var organisation har gjort de senaste aren, har kommittéer-
nas roll fér-dndrats, och det operativa arbetet gdérs av anstéllda tjanstepersoner.
Den nya organisationen stéller aven krav pé andra arbetssatt, vilka kontinuerligt
ska ses Over for att sdkerstélla de nya formerna.

Hallbar cheerleading

Cheerleadingforbundet vill fortsatta ligga i framkant vad galler hallbarhet med
dess alla dimensioner. Har jobbar vi utifradn var hallbarhetsstrateqgi som innefattar
ekonomisk, miljdméssig och social hallbarhet. Det innebér i det stora hela att alla
beslut, all planering, genomférande och uppfoéljning av verksamhet ska ha ett hall-
barhetsperspektiv. Det kan exempelvis handla om att resa sa ekologiskt hallbart vi
kan, men ocksé att stotta och starka féreningstillvaxten och skapa mojligheter for
en langsiktig idrottskarriar. Att planera event och inkdp med ett ekologiskt perspek-
tiv &r ocksé en del av detta. Vad géller den sociala hallbarheten jobbar vi med inklu-
dering och jamstalldhet i enlighet med de ba&da handlingsplanerna Handlingsplan
inkludering och Handlingsplan jamsté&lldhet. Handlingsplan inkludering hanger ihop
med det arbete for att inkludera olika malgrupper som ar beskrivet ovan i projekten



som rér 85+, barn- och unga och NPF och resultaten frdn dessa projekt kommer att
implementeras under kommande ar.

Handlingsplan ja@mstélldhet handlar om att sdkerstéalla att vara miljder s& langt

det gar ska vara 6ppna och valkomnande fér s& manga som mojligt, sd l1ange som
mojligt oavsett kdn med ett sarskilt fokus pa killar som ar underrepresenterade.
Projekt som Cheer for fler kommer tas vidare de kommande tva aren for att skapa
forutsattningar for just att fler killar att bli en del av sporten. Férbundets utbild-
ningar kommer att fortsatta att uppdateras fér att sdkerstélla att jamstalldhet-/
inkludering- och trygghetsperspektiv finns med bade i format och innehall i ut-
bildningarna. Detta gors i linje med de granskningar av utbildningarna (ledare, tra-
nare, tavlingstranare, tavlingstranare utveckling) som gjordes 2025 inom projektet
Cheer for fler men aven i det projekt som ocksa granskade tranar och ledarutbild-
ningarna och fokuserade pa NPF.

For att fa basta effekt kopplas dven arbetet med trygg cheerleading ihop med
social hallbarhet, jamstalldhet och inkludering da stravan ar att cheerleading ska
vara en trygqg idrott dar alla k&nner sig valkomna och kan utvecklas efter sina egna
forutsattningar, oavsett kdn, kédnsidentitet och uttryck, etnicitet, funktionalitet,
alder, religion/trosuppfattning eller sexuell laggning. Trygg idrott innebér en verk-
samhet fri frdn osunda traningsmetoder, mobbning, trakasserier och dvergrepp,
och férbundet stéaller tydliga krav pa uppférande, utbildning och rutiner i for-
eningarna. Dit hor bland annat uppférandekod, krav pa registerutdrag for ledare
samt handlingsplaner f6r hur otrygga situationer ska hanteras. Aven férebyggan-
de arbete ingar har som en viktig del, s& som stravan att skapa en samtalskultur.
De kommande tva aren kommer arbetet med det verktyg som férbundet tagit fram
med inriktning trygg férening och ledare - SET- att lanseras och implementeras.
Det g0Ors for att sédkerstéalla att vi har gjort allt vi kan fo6r att vara féreningar ska vara
15



trygga och inkluderande platser, med ett hallbart och kontinuerligt och férebyg-
gande trygghetsarbete dar ledare har ratt verktyg for att se och agera nar nagot
odnskat sker.

Verksamheten ska préaglas av ett systematiskt och langsiktigt trygghetsarbe-

te dar varje IF utser trygghetspersoner med tydligt ansvar for trygghetsfragori
féreningen. Férbundet ska stddja och starka dessa funktioner genom ett etablerat
Tryggnéatverk for trygghetspersoner och andra engagerade, med fokus pa erfaren-
hetsutbyte, kompetensutveckling och gemensamma arbetssatt.

Arbetet med trygg tavling ska fortsatta att utvecklas genom tydliga och uppfdlj-
ningsbara krav pa arrangorer, inklusive deltagande i gemensamma traffar, narvaro
av trygghetsperson pa tavling samt faststéllda rutiner fér trygghetsarbete infor
arrangemang. Samtidigt ska hoégre krav stéallas pa internationella eventproducenter
for att sanktion ska ges och svenska lag ska kunna delta, avseende bade sdkerhet
och trygghet.

Trygghet ska vara en integrerad del av verksamheten och genomsyra alla malgrup-
per. Det innebar att alla som utévar cheerleading - barn, unga, vuxna, personer med
funktionsnedséattning och 65+ - ska m&tas av ett likvardigt och tydligt trygghets-
arbete, anpassat efter respektive malgrupps behov och férutsattningar.

Vi ar med och utvecklar
cheerleading i Sverige!

§E 8 &S !! e o
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Projekt

Férbundet planerar for att driva féljande projekt under kommande
verksamhetsperiod.

Pagaende projekt, delfinansierade av RF

Kartlaggning barn och  Karin Zetterlund Pagaende
ungas delaktighet i
cheerleading

Kartlaggning idrottskli- Karin Zetterlund Pagaende
vet cheerleading

Riktad rorelse - pilot Kia Wulff Pagaende
for cheerleading

Pagaende projekt, helfinansierade av SCF

Student VM 2026 Ina Tiittula Pagaende
EM 2027 Ina Tiittula Pagaende
Cheerforum Karin Zetterlund Pagaende

Kommande projekt, delfinansierade av RF

Internationell represen-
tation

Nya projekt, delfinansierade av EU via Erasmus+

Utveckling av legacy
for tavlingar
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Ekonomisk plan 2026 och 2027 /A\\

SCF - Ekonomiska forutsattningar

SCF hade 2025 ekonomiska stod genom medlemskapet i RF pa 5 360 tkr
(2024 erholl SCF 4 860 tkr) for ordinarie verksamhet samt 1 190 tkr (att
jamfora med 1280 tkr 2024) for utvecklingsarbete via projekt.

I den ekonomiska planen for 2026 och 2027 rdknas de troliga ordinarie
ekonomiska stoden, samt de bekréftade projektstdden in. Det innebér det
att den ekonomiska planen for 2026 bygger pa troliga ekonomiska stod pa
6 390 tkr 2026, 6 240 2027, varav projektstod pa 500 respektive 300 tkr.

ONIAV3ITY3IIHI

Dessa stod ska nyttjas enligt de riktlinjer for varje stod som RF sétter

upp.

Till detta tillkommer overskott fran ordinarie verksamhet inom utbildning och tavling,
samt licens och medlemsavgifter. Detta dr de intdkter som SCF innan intrddet
baserade hela sin verksamhet pa. Utbildningsverksamhet, tivlingsverksamhet och
licensverksamhet berdknas att generera ndgot mer &n foregdende éar.

Ovriga utgingspunkter for den ekonomiska planen ir att

att genomfora verksamhetsinriktningen 2026-2027.

att det egna kapitalet ska minst motsvara personalkostnader for anstélld
personal 1 sex manader, och, pa sikt, som mest ett drs kostnader.

budgeten kan vara underbalanserad for att mota bade utvecklingsarbetet och
basverksamhet.

att utga frn prognos/faktiska utfall.

att anvianda en forsiktighetsprincip nér det géller intdktsbedomning.

Planen ska ett normalt ar ta hojd for estimerad tillvédxt pa ca 20%.



Ekonomisk plan 2026 och 2027

FS antagande ér att de ekonomiska stoden utfaller enligt indikation for
2026 och 2027. Den ekonomiska planen for 2026 och 2027 byggs upp

M wn
(2]

P . . . e ° . . (@] <
utifran ekonomiska stod och estimerade intdkter fran ordinarie ot XT m
verksamhet. 2 :‘I ﬁ

= =
Stoden fordelas sedan till SCFs forvaltning- och verksamhetskostnader - - F
enligt regelverk for stoden 1 enlighet med verksamhetsinriktningen. & :
Verksamhetsinriktningen styr dven hur 6vriga intikter fordelas, efter -
1akttagande av direktiv for eget kapital. E
0

Typ av stod 2025 2026 2027
Organisationsstod 1590 1760 1760
Takmedel organisationsstod 330 440 490
Verksamhetsstod Barn- och ungdomsidrott 1920 1830 1830
Varav Verksamhetsstod Skolsamverkan 490 490 490
Verksamhetsstod Idrott for personer med funktionsnedsattning 0 0 0
Verksamhetsstod vuxen 160

Verksamhetsstod Aldre 100 320 320
Verksamhetsstod SF Elitidrott - landslagsstod 270 550 550
Verksamhetsstod SF Elitidrott - landslagsstod X 200 500 500
Summa organisationsstdd och verksamhetsstod 5060 5890 5940
Projekt delfinansierade av RF 1663

Kartlaggning ungdomars delaktighet 150 0
Kartlaggning idrottklivet 150 0
Riktad rorelse IPF 200 300
Summa projektstod 1663 500 300
Ekonomiska stod, dar de kursiva ar indikerade.

Férdelning av stod 2026 2027
Administration och personal 4840 4890
Elit 1050 1050
Projekt 500 300
Ovrigt

Totala kostnader 6390 6240
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