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Förebyggande handlingsplan för trygghet
Syfte och mål
Syfte med planen:
..............................................................................................
..............................................................................................
Mål för trygghetsarbetet:
..............................................................................................
..............................................................................................

Omfattning
Planen gäller för (ex. personal, tränare, medlemmar):
..............................................................................................
Planen gäller i följande miljöer/områden:
..............................................................................................

Ansvarsfördelning
Huvudansvarig för trygghetsarbetet:
..............................................................................................
Övriga roller och ansvar (ex. arbetslag, grupper, enskilda):
..............................................................................................
..............................................................................................

Förebyggande åtgärder
Värdegrund i praktiken
Så här arbetar vi med vår värdegrund i praktiken:
.............................................................................................
Så här förtydligas och kommuniceras våra gemensamma regler och policies:
..............................................................................................
Så här jobbar vi för att våra medlemmar ska veta var man ska vända sig om någon överträder värdegrunden:
..............................................................................................

Information & utbildning
De här insatserna gör vi för att se till att kompetens finns, uppdateras och behålls i föreningen:
.....................................................................................................................
Plan för regelbundna samtal/workshops:
..............................................................................................
Plan för att involvera samtliga målgrupper i föreningen:
................................................................................................



Fysisk miljö
Åtgärder för att skapa en trygg fysisk miljö (ex. belysning, möblering, tillsyn):
..............................................................................................
Plan för att gå igenom föreningens samtliga rum (såsom omklädningsrum, träningslokaler och åskådarplats) för att säkerställa trygga miljöer:
..................................................................................................................................
Åtgärder för att göra miljön tillgänglig för alla: 
..............................................................................................

Social miljö
Det här vet vi om våra miljöer i föreningen (kartläggning/analys/undersökning etc):
...............................................................................................
De här normerna har vi identifierat i vår förening: 
.............................................................................................
Aktiviteter/insatser för att stärka samhörighet, trygghet och gemenskap, utifrån analys/identifierade normer:
..............................................................................................



Digital trygghet
Förebyggande insatser mot nätkränkningar eller otrygghet online:
..............................................................................................
Hur delas gemensamma regler för trygghet på nätet?
..............................................................................................
Regler/policys för digitalt beteende:
..............................................................................................

Uppföljning och utveckling
Så här följer vi regelbundet upp trygghetsarbetet (ex. samtal, enkäter, möten):
..............................................................................................
Ansvarig för uppföljning:
..............................................................................................
Datum för nästa uppföljning/revidering:
..............................................................................................
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