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Kartläggning
Denna mall fylls i av föreningens styrelse.
Inför arbetet samlas information in från medlemmar, ledare och föräldrar (via enkäter, samtal eller workshops). 

Organisatorisk miljö
Har föreningen dokumenterade rutiner och policys?

Finns en eller flera utsedda trygghetspersoner och tydliga rapporteringskanaler?

Hur följs policys upp och efterlevs i praktiken?

Hur fördelas resurser och ansvar mellan ledare, styrelse och föräldrar?

Kartläggning dokument
Vi har följande:
☐ Rutin för belastningsregister
☐ Policy för alkohol, droger, tobak och spel
☐ Krisplan
☐ Jämställdhets-/likabehandlingsplan
☐ Värdegrund
☐ Policy för kläder
☐ Policy för foto/video
☐ Handlingsplan vid ärende/reaktiv rutin för trygghet
☐ Förebyggande handlingsplan (fokus trygghet)

Kommentarer / behov av utveckling:
.................................................................................................................
.................................................................................................................

Social miljö

Möter den sociala miljön aktivas behov av trygghet och delaktighet?

Finns risk för tystnadskultur, maktobalanser eller osunda normer?

Hur hanteras konflikter, kränkningar eller trakasserier?

Får aktiva möjlighet att uttrycka sig och bli lyssnade på?

Styrkor vi ser:
.................................................................................................................

Riskzoner vi identifierar:
.................................................................................................................

Åtgärder vi vill genomföra:
.................................................................................................................

Gruppnivå

Hur är klimatet i träningsgruppen?

Hur ser samspelet ut mellan aktiva, ledare och föräldrar?

Får alla aktiva samma möjlighet till utveckling och delaktighet?

Vilka normer och oskrivna regler styrgruppen?

Styrkor vi ser:
.................................................................................................................

Riskzoner vi identifierar:
.................................................................................................................

Åtgärder vi vill genomföra:
.................................................................................................................

Individnivå

Har varje aktiv tillgång till en trygg vuxenkontakt i föreningen?

Finns risk för press, vikthets eller utanförskap?

Lyssnar ledare på aktivas behov, önskemål och signaler?

Finns rutiner för stöd vid kränkningar eller skador?

Styrkor vi ser:
.................................................................................................................

Riskzoner vi identifierar:
.................................................................................................................

Åtgärder vi vill genomföra:
.................................................................................................................

Samlad reflektion

Vilka styrkor har vi i föreningens sociala miljö idag?
.................................................................................................................
.................................................................................................................

Vilka riskzoner behöver vi prioritera att arbeta med?
.................................................................................................................
.................................................................................................................

Vilka åtgärder planerar vi på kort sikt (nästa 6 månader)?
.................................................................................................................
.................................................................................................................

Vilka åtgärder planerar vi på lång sikt (1–3 år)?
.................................................................................................................
.................................................................................................................

Uppföljning

☐ Resultaten har kommunicerats till medlemmar och föräldrar
☐ Tidsplan för åtgärder är upprättad
☐ Uppföljning planerad

Datum för uppföljning: ….
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