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“En trygg miljo skapas genom ett medvetet
arbete med tranar- och ledarkultur, samt
med relationer till vardnadshavare och
andra vuxna runt barn- och
ungdomsverksamheten. Det ar viktigt att
tanka pa att manga trénare, ledare och
domare sjalva annu inte ar vuxna och
darmed behdver savél extra vagledning som stod
mot utsatthet. Alla vuxna — oavsett roll inom
Idrotten — har ansvar for barn och unga i sin narhet
och den verksamhet man ar del av eller ansvarar
for. Varje vuxen férvantas darfor agera nar ett barn
eller en ungdom signalerar att nagot inte ar bra.
FOr att kunna agera nar ett barn eller en ungdom
inte mar bra eller nar nagot intraffat ar arbetet med
rutiner och uppféljning avgorande. Barn och unga,
saval som vuxna, behover veta vem de ska vanda
sig till och den som rakat ut for nagot ska fa stod
och hjalp. Kritik och larm om missférhallanden
Inom barn- och ungdomsverksamheten ska alltid
bemoétas med respekt och tas pa allvar.”

RF:s Riktlinjer for barn- och ungdomsidrott?
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L https://www.rf.se/download/18.407871d3183abb2a6133d5/1665042792026/Riktlinjer%20barn-

%200ch%20ungdomsidrott.pdf
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Syftet med uppforandekoden

Svenska Cheerleadingférbundets vision &r att alla som vill, kan utdva
cheerleading pa sin niva. Cheerleading &r en idrott som kannetecknas av
uppmuntran, kreativitet och samarbete. Cheerleading uppmuntrar till att
klara av mer &n vad vi tror ar mojligt. Cheerleading &r kreativ, nyfiken
och vill hela tiden utvecklas. | cheerleading &r samarbete och gemenskap
i centrum och cheerleading tar vara pa de naturliga férutsattningarna for
att vara inkluderande — héar finns en plats for alla.
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For att cheerleading ska vara en plats for alla kravs det att samtliga inom

var idrott bar sitt ansvar och att vi tillsammans gor det till en

inkluderande och uppmuntrande milj6. Manga av de problem som finns i
samhéllet i stort forekommer &ven inom idrotten. D&rfor har vi en gemensam
uppforandekod som bade tar upp riktlinjer om hur vi uppfor oss inom var idrott samt
tydliggor beteenden som inte &r acceptabla inom cheerleading. Uppférandekoden har
aven som syfte att belysa hur avvikelser mot uppférandekoden kan hanteras for att
skapa en trygg miljo for samtliga inom cheerleading.

Uppfoérandekoden ska ses som végledande framst for ledare men kan &ven anvandas
av ovriga fortroendevalda saval som alla som medverkar i, eller i samband med nagon
form av cheerleadingverksamhet. Cheerleadingverksamhet omfattar:

e Traning

e Tavling

e Uppvisning

e Utbildning

e Lager

o Lagaktivitet

e Mote

e Match

e Resor till och fran dessa, inklusive 6vernattningar

Ovan galler oavsett om det utfors fysiskt eller digitalt.

Struktur uppfdérandekoden

Vi har valt att lagga punkterna i bokstavsordning och alltsa inte i prioritetsordning.
Under vissa punkter finns mer bakgrundsfakta for att vi gemensamt ska skapa en
samsyn inom svensk cheerleading.

Nagra delar innehaller en rekommendation pa konsekvenser vid ageranden som strider
mot uppférandekoden. For de punkter som saknar en beskrivning galler de generella
riktlinjer for Overtradelser och konsekvenser som beskrivs nedan.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Fortroendeuppdrag

Ledare inom cheerleading har ett fortroendeuppdrag. Det betyder att
foreningens styrelse har gett enskild ledare ett fortroende at vara ledare.
Oavsett vem som tillsétter ledare, &r det styrelsen som dr ytterst ansvarig.

YWSNIAS

Det ar inte en rattighet att ha ett fortroendeuppdrag inom var idrott, det &r
en forman som kraver ansvar och ska respekteras varje dgonblick.
Uppfoérandekoden syftar till att hjalpa oss alla att leva upp till det
fortroendet.
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Vid saknat fortroende for ledare ska uppdraget aterkallas eller pausas

under bedémning av styrelsen. Svenska Cheerleadingférbundet och vara
medlemsfdreningar har ett ansvar att tydligt kommunicera detta néar fortroendeuppdrag
tilldelas en person.

Observera, att ovan galler ledare och andra fortroendeuppdrag inom cheerleading, inte
enskilda medlemmar. Alla personer som vill stddja en férening har ratt att bli och vara
medlem i vara féreningar. Medlemskap kan endast avslas likval som att medlem
endast kan uteslutas utifran bestammelser i respektive forenings stadgar.

Overtradelser och konsekvenser

Ledare inom cheerleading har ansvar att rapportera 6vertradelser enligt denna
uppforandekod till antingen om ni har en utsedd person i féreningen annars till
styrelsen. Foreningens styrelse &r alltid ytterst ansvarig. Som ledare &r ens ansvar inte
att utreda vad som hant och inte heller att anmala till polis eller juridisk ndmnd.
Ledares ansvar ar att se till att ratt person far information som sedan hanterar drendet.

Vid 6vertradelser mot uppforandekoden bor en bedémning om foértroende genomforas
av den organisation som gett fortroende. Svenska Cheerleadingférbundet och
medlemsfdreningar har ett ansvar att agera vid 6vertradelser. Konsekvenser bor
anpassas och ses over utifran overtradelser.

Handelser som paverkar nagon negativt kan ske utan avsikt, trots detta bor varje
héndelse leda till en reaktion och i vissa fall en konsekvens. En reaktion kan
exempelvis vara att samtala med personen som genomférde handlingen, for att
medvetandegora vad som skett. En konsekvens kan exempelvis vara att personen
pausas for att reda ut handelsen och att féreningen senare arbetar fram en plan for att
personen ska kunna aterfa fortroende. Saval Svenska Cheerleadingforbundet som
medlemsforening har ratten att avsluta en persons fortroendeuppdrag som exempelvis
tranare om fortroende inte langre finns.

Alla handelser dar det finns misstanke om brott ska polisanmélas och de personer som
misstanks ska pausas fran verksamheten. Déarefter bor en bedomning av forening goras
géllande fortroende, i vissa fall kan férening behdva invanta utredning av polis.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Det &r viktigt att handelser som anmals till polis dven anméls till SCF:s
juridiska ndmnd. Detta eftersom juridiska ndmnden kan déma en person
till avstangning fran idrotten, vilket polisen inte kan géra. En person kan
alltsa domas av polis men fortfarande finnas inom idrotten, om personen
inte doms inom idrottens bestraffningsorgan ocksa.
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Undantag pa ovan finns. Exempelvis ska inte anméalan goras till juridiska
namnden for handelser som inte galler cheerleadingverksamhet, sasom
brott i samhallet som kan paverkar er verksamhet. | sadana fall racker det
med anmalan till polis. Som tidigare namnt ligger inte ansvaret pa enskild
ledare att g6ra anmalan, ledarens ansvar ar att informera styrelsen/ratt
person i féreningen.

Till juridiska namnden anmals aven sadant som ar eller skulle kunna vara
overtradelser mot RF:s stadgar 14 kapitlet.

Utdrag ur belastningsregistret

Svenska Cheerleadingférbundet och medlemsforeningar begér som rutin in ett
begransat utdrag® fran belastningsregistret for alla som kommer i kontakt med barn
och ungdomar i cheerleadingverksamhet. Det betyder att du som ledare har ett ansvar
att visa upp ditt utdrag for din férening. Kontroll av registerutdrag ska alltid ske vid
nytillsattningar. Dérefter kontrolleras registerutdrag efter foreningens beslutade
policy, till exempel varije eller vartannat ar. Foreningar beslutar sjalva hur de hanterar
en person som blivit démd. Var rekommendation &r att dessa personer inte anses
lampliga att fa ett fortroendeuppdrag.

Utdrag ur belastningsregistret maste personen sjalv bestalla fran polisen och sedan
visa upp for ansvarig i sin forening. Férening far ej behalla utdrag, det ska enbart
visas upp.

1 Utdrag for arbete med barn i annan verksamhet &n skola och barnomsorg visar om en person blivit
domd for grova brott: mord, drép, grov misshandel, manniskorov, samtliga sexualbrott,
barnpornografibrott eller grovt ran.

Behdver du stod

Har du funderingar, synpunkter eller behover stod kan du vanda dig till din férening
eller till forbundet. Svenska Cheerleadingférbundet och medlemsforeningar bor ha en
specifik kontaktvag dar du som har fragor kan véanda dig direkt. Har kan du se vilka
som kan stotta dig pa forbundet. Lank: Har.

Om du varken vill eller har mojlighet att vénda dig till din forening eller forbundet
kan du vénda dig till Riksidrottsférbundet idrottsombudsman eller till
Riksidrottsforbundets visselblasartjanst.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Det gar aven att fa stod via BRIS — Barnens réatt i samhallet. BRIS har en
stodlinje for idrottsledare pa telefonnummer 077-44 000 42 och en for
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barn, telefonnummer 116 111. e g
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Svenska Cheerleadingférbundet tillampar nolltolerans mot alkohol.
Alkohol far inte fortaras under nagon form av cheerleadingverksamhet.
Samtliga aktiva, personer med uppdrag inom cheerleadingverksamhet, funktionéarer
och pa uppdrag fran SCF omfattas av restriktionen, oavsett alder. Cheerleading &r en
idrott fri fran alkohol.

Diskriminering

All form av diskriminering &r oacceptabel. Trots det vet vi om att det sker, inte minst i
samhallet i stort. For att cheerleading ska vara en trygg och inkluderande milj6
behdver vi vara lyhorda for de som uttrycker att de blivit diskriminerade.

Med diskriminering i denna uppférandekod forstas alla former av oréttvis behandling,
krankning eller annan sarbehandling, direkt eller indirekt pa grund av féljande. Listan
ska inte ses som fullstandig.

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Droger och doping
Svenska Cheerleadingférbundet tillampar nolltolerans mot droger och doping.

K&nnedom om narkotika i cheerleadingverksamhet bor anmalas till polisen och/eller
go6ras en orosanmalan.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Doping inom idrotten &r forbjudet i enlighet med Idrottens
antidopingreglemente (IDR), som har till syfte att tillvarata
idrottsutévarnas grundlaggande rétt att delta i en dopingfri idrott och pa
sa satt framja god halsa och rattvisa for idrottsutdvare. Den som gor sig
skyldig till doping kan bestraffas enligt detta reglemente.

YWSNIAS

Alla som deltar i verksamhet i idrottsférening eller férbund omfattas av
Riksidrottsforbundets stadgar och antidopingreglemente. Varje enskild
aktiv och ledare ar sjalv ansvarig att kénna till och folja dopingreglerna.
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Emotionella 6vergrepp

Emotionella 6vergrepp kan forstas som monster av icke fysiska
beteenden inom en relation som orsakar psykologiska och kansloméssiga
negativa upplevelser. Det ar upplevelsen som har betydelse, inte det som var avsikten,
det vill saga Overgreppet definieras och avgors utifran den utsattas upplevelser, inte
av den som utsétter.

Emotionella 6vergrepp kan ske genom:

o verbala beteenden, till exempel skélla, raljera, ironisera, skamta nedlatande

e icke verbala beteenden, till exempel blickar, suckar eller andra gester

e exkludering och ignorering

e kollektiv bestraffning, dvs att franga principen om att var och en ansvarar for
sina egna handlingar till exempel nar hela laget blir bestraffat

o favorisering, exempelvis att ledare ha favoriter som behandlas battre/far
fordelar gentemot resten av laget

Emotionella 6vergrepp ar vanligt inom idrotten pa grund av det stora fokuset pa
prestationer och resultat. Inom cheerleading har det framkommit att ett forekommande
overgrepp inom var idrott dr favorisering. Risken att utsattas ar storre inom
elitinriktade prestationsmiljoer och nar personer jamfors och varderas utifran deras
prestationer. Det ar nar den har varderingen paverkar hur de aktiva blir behandlade
som det finns en speciellt hdg risk att emotionella 6vergrepp sker.

Som ledare ska du arbeta forebyggande for att skydda de aktiva fran emotionella
overgrepp, till exempel genom en 6kad medvetenhet och kunskap om betydelsen av
dessa dvergrepp samt minska fokus pa prestation. Det finns inget varde i att kritisera
barn och unga for hur de presterar inom idrotten. Fokus bor i stéllet vara att skapa en
trygg och tillatande miljo déar alla aktiva ges lika stéd, uppmuntran och omtanke,
oavsett vem de ar eller hur de presterar inom idrotten. Det &r ocksa viktigt att
reflektera kontinuerligt 6ver vérderingar, handlingar och val samt sjalv vara mottaglig
for kritik. Genom en 6kad kunskap och att medvetet granska sig sjalv och sin
omgivning finns goda majligheter att bade motverka emotionella vergrepp och agera
om nagot intraffar.

Svenska Cheerleadingférbundet


https://www.antidoping.se/regler/nationella-regler/
https://www.antidoping.se/regler/nationella-regler/

DA
v

Ledare har ett sérskilt ansvar att agera och rapportera om handelser
gallande emotionella 6vergrepp till styrelse/utsedd person i féreningen.

Fysiskt vald

Alla former av fysiskt vald ar oacceptabla. Fysiskt vald kan bland annat
vara att knuffa, halla fast, skaka om, ge en orfil, nypa, bita, klosa, ta
stryptag, dra i haret, spotta pa, sla, sparka, kasta saker pa eller sla med ett
tillhygge. Inom idrotten ar en form av fysiskt vald att med hjalp av sin
kraft trycka ner aktiva i spagat och split. Det &r inte tillatet inom
cheerleading. Ledare har ett séarskilt ansvar att agera och rapportera om
handelser géllande fysiskt vald till styrelse/utsedd person i foreningen.
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Kroppskontakt vid tréning

Inom var idrott bedrivs traning som innebéar néra kroppskontakt mellan utdvare. Nara
kroppskontakt kan dven ske mellan utdvare och ledare, exempelvis vid passning av
stunts och volter. Det ar viktigt att som ledare vara uppmarksam pa muntlig eller icke
spraklig kommunikation om obehag eller att nagon kéanner sig obekvam.
Rekommendationen dr att sékerstalla samtycke innan exempelvis passning av volter.
Som ledare kan vi inte utga fran att det existerar samtycke utan att be om samtycke.
Forklara pa vilket sétt kroppskontakt forvantas ske och sékerstéll att det finns
mojlighet for aktiva att saga nej.

Ledare kan &ven behova fora dialog med laget om detta samt sakerstélla att det i
samband med néra kroppskontakt inte uttrycks negativt kommentarer om andras
kroppar inom laget. Som ledare behdver du agera vid eventuella negativa kommentar
eller uttryck om obekvambhet.

Kontaktvagar

Rekommendationen ar att ha vuxna ledare pa plats i samband med barn- och
ungdomsverksamhet. Ledare, oavsett myndig eller ej, behdver tdnka igenom ens eget
agerande och hur en sjalv forhaller sig till enskild kontakt med aktiva, sarskilt
minderariga. Rekommendationen ar att alltid vara tva ledare vid enskild kontakt med
minderarig.

Ledare och andra med uppdrag ska inte ha enskild kontakt med aktiva under 18 ar i
privata sociala medier. Samtidigt bor ledare och andra med uppdrag forhalla sig till
kontakter d&ven med personer Gver 18 ar via sociala medier med forsiktighet och gott
omdome. Dar det ar mojligt ska grupp-chattar och grupp-mejl eller officiella
kommunikationsvdgar anvandas for att undvika enskild kontakt. Denna transparens &r
till for bade ledares och aktivas trygghet.

Utvecklingssamtal och liknande for minderariga aktiva, som behéver kommuniceras
pa individniva, ska ske med minst tva ledare eller malsman narvarande. For aktiva

Svenska Cheerleadingférbundet



over 18 ar kan kommunikation ske individuellt utan narvaro av andra
vuxna. Men dven for aktiva 6ver 18 ar ska forsiktighet i formerna for
kommunikation tankas pa.

Mobbning och krdnkande handlingar

Mobbning och kréankande handlingar ar inte acceptabelt inom
cheerleadingverksamhet. Mobbning &r ett stort samhallsproblem och
forekommer &ven inom idrotten. Alla ledare har ett ansvar att férebygga
mobbning och krankande beteende i cheerleadingverksamhet samt agera
nar nagot intraffar.

Exempel pa nagra krankande handlingar:

- att prata illa om eller kalla varandra fula saker

att pa ett nedlatande sétt kritisera nagons utforande

. att pa ett nedlatande séatt kommentera nagons kropp/utseende
. att reta, gora miner, skratta at eller viska om nagon

. att frysa ut/osynliggora nagon

. att sla eller braka med nagon

. att ta, gémma eller forstora saker

- att skamta pa nagon annans bekostnad eller forléjliga ndgon

- att anvanda sarkasm och ironi i syfte att trycka till ndgon verbalt

Ovan galler oavsett om det sker fysisk eller digitalt.

Orosanmalan

Misstankar om att ett barn eller en ungdom far illa bor anmélas till socialtjansten.
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Ledare inom cheerleading har ett ansvar att rapportera om oro finns att ett barn far illa
till antingen utsedd person eller foreningens styrelse. Féreningens styrelse ar alltid

ytterst ansvarig. Det gar att géra en anmalan anonymt, men det bésta ar om

foreningen/utsedd person kan sta som kontakt.

| de flesta fall &r rekommendationen att vardnadshavare informeras innan om att en

anméalan kommer goras. Givetvis galler detta inte om oro for barnet &r kopplat till

vardnadshavare.

Om du ar oséker pa vad du ska gora, kan du forst ringa BRIS som har en stodlinje for

Svenska Cheerleadingférbundet
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idrottsledare, telefonnummer 077-44 000 42. Du kan ocksa ringa och
prata med socialtjansten i den aktuella kommunen.
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Som ledare &r det viktigt att skapa en traningsmiljé som kénns trygg for S ™2
laget och de enskilda aktiva. Cheerleading ska sta for gott och lyhort 0 ;
ledarskap. Det ar ledares ansvar att agera lampligt under tréningar och >
andra aktiviteter med foreningen. =
Z
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Precis som vid en fysisk skada dar vi inom idrotten kan linda en stukad

fot, men ringer ambulans vid nackskada, sa finns en grans for bade

kompetens och ansvar dven vid psykisk ohélsa. N&r en person ar illa, vare sig det
galler fysisk skada, eller psykiskt maende, ar ansvaret att lamna over till personer som
har ratt kompetens. Det ar alltsa inte ledares uppgift att hantera psykisk ohélsa hos
aktiva. Ledarens ansvar ar att informera vardnadshavare och/eller styrelse/rétt person i
foreningen.

Rekrytering

Rekrytering genomfors i vara foreningar i syfte att bli fler. Rekrytering kan
exempelvis ske av aktiva och ledare och &r nagot positivt for att na visionen om att
alla som vill ska kunna halla pa med cheerleading. For att kunna ha ett gott
uppforande vid rekrytering behdver ledare ta ansvar och halla sig uppdaterade
gallande Gvergangsregler samt tavlingsregler for tavlande lag.

Det finns rekryteringsinsatser som ar positiva att genomféra. Till exempel att via
foreningens sociala kanaler annonsera om 6ppna prova-pa tillfallen eller att publikt
informera om sin forenings vardegrund, mal och vision.

Det finns aven typer av rekryteringsinsatser som inte ar okej. Riktad rekrytering &r ett
sadant exempel pa rekrytering som inte anses vara passande inom var idrott. Riktad
rekrytering innebdr att ta kontakt med en utdvare i en annan forening for att ge
information om sin egen forening/och eller sitt behov av fler utgvare.

All kontakt med aktiva inom idrotten ska folja det som star i avsnittet om
kontaktvagar. Det betyder att ledare inte ska kontakta aktiva i vare sig rekryteringsyfte
eller annat syfte via deras privata sociala medier.

Rekrytering av redan licenserade cheerleaders respektive nya cheerleaders skiljer sig
at men i bagge fallen ar det den mottagande foreningens Gvergripande ansvar att
informera om Gvergangsreglerna. Ar den aktive minderdring ska alltid mélsman aven
fa denna information om vad det innebar att vara licenserad.

Som ledare ska vi aldrig pressa en aktiv till att byta forening utan all rekrytering ska ske
med Oppenhet.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Relationer

Relationer mellan tva individer, dar en person &r i beroendestallning i
forhallande till den andra personen finns genom hela var verksamhet och
kraver darmed extra betankande, sarskilt fran personer med makt. En
person kan i en relation ha en maktposition och i en annan vara i
beroendestéllning. Grundregeln ar att personen som har makt ska vara
medveten om det och forsta sin roll och ansvar att inte missbruka den.
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Relationen mellan aktiv och ledare ar en av de viktigaste relationerna for
prestation och valmaende. Det ar en viktig relation och kraver att varje
ledare ser sitt ansvar kring sitt eget agerande gentemot aktiva. Varje
ledare har en skyldighet att, speciellt gentemot barn och unga, tillgodose
viktiga manskliga behov sasom trygghet och stod. Ledarskapet ska vara édmjukt och
se hela individen, inte bara cheerleadern. Det innebér att ledare varnar om de aktivas
fysiska och psykiska hélsa genom att uppmuntra dem till att hitta en balans mellan
sysselséttning, fritid och cheerleading.

En privat relation (nara vanskap, karlek, familj) mellan ledare och aktiva staller bade
den aktiva och dess lagkamrater i en mycket svar position dar ifragasattande av
exempelvis uttagningar och position i laget kan bli svart att undvika. Det finns ocksa
en risk att aktiva upplever press att inga i en relation med person i ledarstallning av
liknande orsaker. En partnerrelation, det vill sdga oavsett om det &r en sexuell eller
romantisk relation mellan minderariga och ledare ar oacceptabelt i alla former och
eventuellt olagligt. Overtradelser av detta ska leda till konsekvenser for ledaren,
oavsett vem som tog forsta kontakten. Partnerrelationer mellan vuxna utévare och
ledare ar olampliga och riskerar att skada fortroendet for ledaren, inte minst i fraga om
lagtillsattningar, beddmningar och andra beslut som tas. Att som ledare
hemlighetshalla partnerrelationer till aktiva bor vara grund till omprévat fortroende.

Sexuella krankningar, trakasserier och évergrepp.

Alla former av sexuella krankningar, trakasserier och dvergrepp ar oacceptabla.
Sexuella krankningar, trakasserier och 6vergrepp kan yttra sig pa olika satt; fysiskt,
muntligt eller icke spraklig kommunikation (exempelvis gester, kroppssprak och
miner). Det kan vara fraga om till exempel oonskad fysisk kontakt sasom onddig
berdring av en annan persons kropp, ovalkomna férslag eller 6vertalningar, oénskad
visning av pornografiska/sexuella bilder och texter, visslingar, skamt, blickar eller
gester som ar stétande. Det kan ocksa vara annat upptradande eller yttranden som
smutskastar eller forlgjligar en individ pa grund av dennes kon eller sexuella laggning.

Det viktigaste kannetecknet for trakasserier &r att de &r oonskade av den som utsétts
for dem. Det ar den utsattes upplevelse som &r det viktiga, inte vilket syfte som den
som utsatt nagon har. Varje individ bestammer sjélv 6ver sin kropp och med det
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menas att en persons egna granser inte ska passeras, om nagon uttrycker
att nagot inte kanns bra eller okej ar det heller aldrig ok.

Inom cheerleading ar det aldrig accepterat med sexuella inviter och 5 O 2
anspelningar. Vare sig i tal, skrift, handling eller kroppssprak. Det = ::1 -
innebar aven att det inte dr okej att skicka likval som att be om bilder av = m Y
sexuell karaktar. - ,’E a
Ledare har ett séarskilt ansvar att agera och rapportera om handelser K :
géllande sexuella krankningar, trakasserier och évergrepp till o
styrelse/utsedd person i foreningen. 2

(2]

OBS! Den utsatte ska aldrig sjalv behdva driva fragan om hen har blivit

utsatt. Det racker att hen berétta om sitt eventuella obehag/upplevd kansla till en
ledare. Det betyder inte att du som ledare ska borja utreda vad som skett utan att du
som ledare har ett ansvar att ta detta vidare till ansvarig person i férening och/eller
styrelsen om du far kdnnedom om att nagon blivit utsatt.

Sociala medier

Sociala medier anvands till stor del inom var idrott och véxer i samhallet, detta skapar
nya kontaktvagar och dar inte alltid den ratta végen for kontakt. Via sociala medier ges
aven mojlighet att dela och sprida saker kopplat till cheerleading som 6évriga kan se,
bade personer inom cheerleading samt personer utanfor var idrott.

Vi behover vara medveten om att krankningar och annat kan ske bade fysiskt som
digitalt. Alla typer av beteenden som inte ar okej fysiskt &r inte heller okej digitalt.
Samtidigt kan sociala medier bidra till gladje och gemenskap och vara ett satt att
tillsammans skapa en positiv och peppande miljo for cheerleading digitalt likval som
fysiskt.

Det &r roligt med bilder och filmer men var forsiktig och tank ett varv innan du lagger
ut nagot pa sociala medier dér personer som inte gett sitt samtycke ar med. Som ledare
behover du sakerstalla att de aktiva har samtyckt till det du eventuellt delar pa sociala
medier till och inom laget. Aven visa pa respekt och forstaelse att det kan vara
kéansligt att exponera kroppen i olika positioner pa foto och film.

Tobak och nikotin

Vi uppmuntrar en miljé och kultur fri fran tobak och nikotin. Vara myndiga ledare,
tranare och idrottsutGvare stravar efter att avsta fran tobak och nikotin under
cheerleadingverksamhet, sarskilt i aktivas och minderarigas narvaro. Vara omyndiga
idrottsutbvare, tranare och ledare anvander inte tobak eller nikotin under eller i
samband med cheerleadingverksamhet.
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Revision av uppférandekod

Svenska Cheerleadingférbundet ska kontinuerligt se éver formuleringar
och eventuellt gora uppdateringar av radande uppférandekod.
Uppforandekoden revideras minst vartannat ar och senaste versionen gar
att lasa pa forbundets hemsida.

Till medlemsfdreningar

Vi uppmuntrar samtliga medlemsféreningar att inom sin verksamhet
tydliggora uppforandekoden. Svenska Cheerleadingférbundets
uppforandekod kan antingen anvandas i sin helhet eller anvandas som
mall med aktuella tillagg for respektive forening.

P& var hemsida hittar ni mallar for denna.
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For att uppforandekoden ska vara levande genom all cheerleadingverksamhet kravs

det att vi gemensamt arbetar med den och vi tar tacksamt emot synpunkter/forslag pa

revideringar eller tillagg fran vara medlemsforeningar om det saknas.
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