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Seniorer 1 cheerleading
Varfor sluta? VVarfor stanna kvar?

\

ONIAV3ITY3I3HI

DA
v

YNSNIAS

Susanne Meckbach

Svenska Cheerleadingférbundet



Ve
=

Innehall /A\\
SYFte 0CH MELOM ... 3 S B
. (@) 0 <
DatabearDetNiNG .......ccoviiiiie e 3 o & m
wom =
Etiska GVErVAGANGEN...........cvvirierieiriceireeee e 3 = m 4
RESUIAL ... 4 moe
= m
MOV T ALt IArOta. .. .ccveiee e 4 >
)
POSItiva erfarenneter .........ccovviiieiie e 5 =
Negativa erfarenneter ... 6 (2
Trivsel 0Ch UtVECKIING ....ccvvevieiiecie e 8
Tranarnas ledarskap och bemotande ..........ccccoeoveviie i 10
AVhopp fran Cheerleading ........c.ccveveveie e 13
For att kunna fortsétta med cheerleading .........cccceviveiii e, 15
UtvecklingSMOJHGNETEr ... 16
Sammanfattning 0Ch KOMMENTAT............ccoeiiiiie e 21
o) (=Y 1T Ao Y oAV RO 21
FOrDUNOSNIVA .....cocviiiiiciccicece ettt bbbttt 23
INAIVIANIVA....c.coiiiicecccc ettt bbb, 24
FOISIag PA ALGANTET .......oviiivieiicce ettt e 27
FOrENINGSNIVA ....ovcvcvitiiee ettt e 27
FOrDUNGASNIVA .....ocuviiiicicteceee ettt 27
Bilaga 1: Intervjuguide — aktiVa .........cccoveiiiiiiiieeece s 29

Svenska Cheerleadingférbundet



DA
v

Syfte och metod

Studiens 6vergripande syfte ar att skapa forstaelse for varfor seniorer
(aktiva fran 16 ar) slutar med cheerleading och vad som behover
utvecklas for att fa fler seniorer att fortsatta utéva sporten. Den har
kunskapen kan férhoppningsvis bidra till verksamhetsutveckling.
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Datainsamlingen genomférdes under december 2022 och januari 2023,
genom enskilda telefonintervjuer med totalt fyrtioatta personer. Av dessa
personer &r elva fortfarande aktiva inom cheerleading medan resterande
har slutat med sporten. Svenska Cheerleadingférbundet bistod i urvalet av
respondenter och kontaktuppgifter till dem.

Tiden for varje intervju var mellan tio och trettio minuter. Intervjuerna kan
karakteriseras som halvstrukturerade. Intervjuguiden fick styra utformningen av
intervjun. Daremot fanns en féljsamhet under intervjun och fragorna stélldes nar de
betraktades som lampliga for situationen och respondenterna fick &ven tala fritt om
andra fragor som kom upp under intervjun, vilket var betydelsefullt for dem.

Databearbetning

Under intervjuerna skrev undertecknad respondenternas svar i ett Word-dokument vid
respektive intervjufraga, och sa snabbt som majligt renskrevs de for att ha den aktuella
intervjun féarskt i minnet. Intervjuerna transkriberades inte ordagrant, utan har en mer
sammanfattande karaktar. Det innebér att talsprak har gjorts om till skriftsprak och att
respondenternas utsagor ar komprimerade, utan att betydelsen av innehallet for den
skull har forandrats. Respondenternas svar kategoriserades i ett Excel-dokument under
ett antal teman. Darefter analyserades respondenternas svar utifran ett tema i taget,
vilken bildade underlag for rapportens olika huvudrubriker, totalt sju.

Etiska dvervaganden

Under studiens genomforande har “Vetenskapsradets forskningsetiska principer for
samhallsvetenskaplig och humanistisk forskning” och specifikt konfidentialitetskravet
tillampats. Det innebér att samtliga respondenter &r anonyma och att rapporten inte
aterger nagra handelser som kan kopplas till enskilda personer, utan berattas i en
kontext. Syftet ar att forsvara for utomstaende att identifiera enskilda individer.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Resultat

| foljande avsnitt presenteras resultaten fran intervjuerna med

. . . o O 2
respondenterna. Resultaten dr indelade i sju huvudrubriker. | texten S5
aterges citat fran respondenterna for att illustrera ett eller flera fenomen. - :‘1 -

S ™2
m =
= m
Motiv till att idrotta >
o
FoOr en majoritet av respondenterna, saval tidigare som nuvarande aktiva, -
ar gemenskapen och sammanhallningen i laget ett starkt motiv till att (2]

utdva cheerleading. Att fa tillhora ett lag dar man kanner sig behdvd och

far mojlighet att samarbeta med sina vanner framhalls som betydelsefulla aspekter.

Det ar i laget som manga véanskapsband knyts och for en del av respondenterna har

laget blivit som en andra familj. Nagra respondenter beskriver aven att det &r en fin

gemenskap i féreningen och inom cheerleading, vilken uppfattas vara en unik vérld.
Respondenterna uttrycker ocksa att de har en stor karlek till sporten.

Det var framfor allt gemenskapen och sammanhallningen i laget. Laget blev som
min andra familj.

Gemenskapen i laget och att man var en del av ett lag och kande sig behdvd. Det
var ju ocksa valdigt roligt att trana cheerleading.

I linje med foregaende citat upplever en stor andel av respondenterna att cheerleading
ar en rolig idrott att utova. Respondenterna beskriver kanslan av att fa vara fysiskt
aktiv, att lara sig manga olika moment och att utfora skills, vilket kan ge upphov till
adrenalinkickar. Att utvecklas, individuellt och som lag, och k&mpa tillsammans for
att uppna ett mal och sedan lyckas, utgor aven betydelsefulla drivkrafter.

Kéanslan nar man lyckas na sina mal, bade individuellt och som lag, var en
drivkraft for mig.

Det var framfor allt sammanhallningen i laget och att arbeta tillsammans mot ett
mal som gav mig motivation.

Att fa kanna att man utvecklas och lar sig nya saker drev mig mycket. Sedan var
det ocksa gemenskapen med kompisarna.

En fjardedel av respondenterna namner motiv sasom att tavla och delta pa storre
evenemang. De respondenter som fortfarande &r aktiva inom cheerleading idag
berattar ocksa att resor, traningar och tavlingar utomlands ger motivation. For en av
dem &r aven resultaten och att fa tavla pa stora masterskap som VM en drivkraft. En
gemensam namnare mellan dessa respondenter ar att vannerna och sammanhallningen
i laget ocksa ar betydelsefullt for deras idrottande.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Mina drivkrafter ar alla tavlingar, storre evenemang och vénnerna i laget.

Det som ger mig motivation ar vannerna i laget och att fa resa utomlands

och tréna. T

(@] <
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For mig ar det sammanhallningen i laget och tavlingar som till exempel VM wm =

. . . C w

och resultaten som ger mig motivation. = : =

(W) >
Fyra respondenter forklarar att de hade bra trénare som gav dem m ;
motivation och bidrog till att cheerleading var en rolig idrott att utdva. »
Tva av dem beréttar: =
4
Det var mina tranare som fick cheerleading att vara en rolig sport. o

Gemenskapen inom sporten och mina forsta tranare som var motiverande,
glada och peppande. De var fantastiska och gav mig motivation.

Positiva erfarenheter

Majoriteten av respondenterna upplever att ssmmanhallningen och gemenskapen i
laget ar deras mest positiva erfarenheter fran tiden som aktiv inom cheerleading.
Respondenterna minns kéanslan av att inga i ett lag dar vannerna blev som en andra
familj och hur de hade roligt tillsammans, fick uppleva glédje och kénna tillit till
varandra. Nagra respondenter beskriver ocksa gemenskapen i laget infor och under
tavlingarna, den positiva stdamningen och att utévarna stottade och peppade varandra

som sarskilt minnesvarda.
Det ar framfor allt gemenskapen, vannerna och att vara en del av ett lag.
For mig var det sammanhallningen och att kanna tillit till andra manniskor.
Jag minns sarskilt dagarna innan tavling nar alla peppade och stéttade varandra.

Mina mest positiva erfarenheter ar gemenskapen i laget och de starka banden som
man skapade till kompisarna.

Andra positiva erfarenheter som manga respondenter namner ar lager, traningar och
tavlingar, i Sverige och utomlands. En del respondenter beréttar om specifika
h&ndelser i samband med tavling som har blivit ett speciellt minne for dem.

Det &r alla lager, tréaningar och tavlingar.
Gemenskapen och tavlingar utomlands. Det har blivit ett minne for livet.

En gang tavlade vi trots att det fanns en risk att vi skulle bli diskade. Det
viktigaste for oss var att alla kunde vara med och tavla.

Nagra respondenter beskriver att deras mest positiva erfarenheter ar att arbeta enskilt
och tillsammans for att uppna malen och att utvecklas, individuellt och som lag.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Det &r att lara och att utvecklas tillsammans med lagkamraterna.

N&r man arbetade hart for att nd malen och sedan att fa gladjas med andra
manniskor i laget.

Tre respondenter forklarar att de utvecklades som manniskor under deras
tid som aktiv inom cheerleading, till exempel att de fick en 6kad
sjalvkénsla och social kompetens samt larde sig att ta ansvar. FOr tre
andra respondenter var det framfor allt enskilda trénare och deras
ledarskap som var sarskilt betydelsefullt for dem. Respondenterna
berattar om hjalpsamma tranare som gav stdd och utmanande dem att
utfora olika dvningar.
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Genom cheerleadingen har jag fatt en personlig utveckling och min sjalvkéansla
har blivit béattre.

Mina mest positiva erfarenheter ar att jag hade en stark kontakt med mina tranare
som hjélpte mig mycket.

Negativa erfarenheter

For tva tredjedelar av respondenterna ar deras mest negativa erfarenheter fran tiden
som aktiv inom cheerleading kopplat till olika trénares ledarskap och bemdtande.
Respondenterna beskriver tranare som var oserifsa, omotiverade och som skrek och
hotade utOvarna, till exempel med att de inte skulle bli uttagna i laget om de inte
klarade av en specifik 0vning. Flertalet av respondenterna har sjalva blivit utsatta for
favorisering, ignorering och att tranare har uttryckt elaka kommentarer at dem.

Tva tranare var valdigt elaka mot mig. De sa elaka kommentarer och hotade oss
med att inte bli uttagna i laget om vi inte klarade av en viss 6vning.

Tranarna favoriserade mycket och framstallde mig som ett problem nér jag inte
klarade av olika saker. De kunde uttrycka elaka kommentarer sdasom du dr for
tung for att passa”. Det sdrade mig.

Tranarna var omotiverade, ignorerade och tryckte ner oss sa att vi fick dalig
sjalvkansla. De favoriserade ocksa en del aktiva som alltid fick sta langt fram och
visa 6vningar. Jag kénde mig pressad att gora évningar fast jag hade ont.

En trénare pratade illa om oss till andra lag i och utanfor foreningen. Tranaren
favoriserade, ignorerade, skrek pa aktiva och talade om vad personen gjorde for
fel. Manga var radda for hen och ville inte ga pa traningen. Det var mobbning.

En respondent berattar att trdnarna anvande kollektiv bestraffning och en annan
respondent forklarar att trdnarna hade ett podngssystem for att bedéma utévarna,
vilken ocksa lades ut pa sociala medier. Ytterligare en respondent redogér for hur
tranarna delade ut en rosett till den aktive som de ansag kampade mest och hade mest
utstralning. Enligt respondenten fick dven den aktive alltid sta langst fram i ledet.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Mina tranare kérde med kollektiv bestraffning. Nar vi missade fick vi till
exempel kdra armhavningar infor alla andra i hallen. Trénarna sa att vi
skulle kora pa ta fast de visste att vi inte klarade av det.

Jag hade inte sa bra tranare. Vi hade ett poangsystem och tranarna gav oss
poang utifran hur de ansag att vi presterade. Podngen lades ut pa sociala
medier. Tranarna favoriserade ocksa aktiva och satsade pa de som klarade
volter, medan resten fick trana pa egen hand.

L3dnngygy
YNSNIAS

ONIAV3ITY3I3HI

Tranarna delade ut en rosett i slutet av terminen till den aktive som de ansag
kampade mest och hade mest utstralning. Det var alltid samma person som
fick rosetten och hen fick alltid st langst fram. Manga tranare kan ocksa bli
arga om man har en skada.

Ett antal respondenter beskriver att de upplevde en hdg press, stress och

nervositet, framfor allt i samband med tavling, till exempel att de skulle klara av att
utfora specifika 6vningar for att fa tavla och att sedan lyckas prestera pa tavlingen.
Tva respondenter berattar att tranarna satsade pa de aktiva som var duktiga pa att
utfora volter, medan évriga utévare inte fick nagot stod eller uppmarksamhet.
Ytterligare en respondent redogdr for att laget tranade pa allt for svara évningar, vilket
medfdrde att manga utovare slutade.

Det var en stor press. Tranarna bestamde att vi skulle kora for svara évningar. Da
slutade manga.

Det var en hdg press fran tranarna och féreningen. Jag kénde press att klara av
ovningarna annars skulle jag inte fa tavla.

Jag kande stor press infor tavlingarna. Nar vi missade ett “bygg” pa tavling hade
vi jobbiga samtal efterat i gruppen och med tranarna.

Nar jag inte lyckades med nagot kande jag mig dalig. Tranarna bara tittade pa

mig och gav inget stod. Da satsade tranarna pa de som kunde klara av volterna.
Att ’stanna” pa en level, bli utbytt eller reserv till foljd av att man inte platsar i laget
utgor ocksa negativa erfarenheter for en del av respondenterna. Nagra respondenter
forklarar att det kan vara svart att ta sig till en hogre level om man inte klarar av
specifika Ovningar.

Jag blev placerad som reserv och hamnade utanfor laget. D& blir man osaker och

trivs inte lika bra.

N&r jag var yngre och pa level 1 var det svart att ta sig uppat i systemet om man
inte klarade av en specifik 6vning. Da stod man och stampade pa samma stalle.

For ett tiotal respondenter &r deras mest negativa erfarenheter kopplade till laget, till
exempel att lagkamraterna inte gav sitt yttersta och hade svart att vara pa en liknande
niva samt konflikter och dalig stamning i laget och mellan olika foreningar. Tva av
dessa respondenter berattar att deras lag upplostes till foljd av att det var for fa
seniorer eller for att det saknades tranare.

Svenska Cheerleadingférbundet



Det ar en trakig attityd i laget, men ocksa mellan olika foreningar. Inom
cheerleading ar det &ven en del kroppshets.

Vart lag upplostes, eftersom vi var for fa seniorer. D& blev vi ett juniorlag.
Det var inte roligt. Jag forlorade motivationen nar vi fick borja om fran noll.

Ett ar var det mycket grupperingar, konflikter och mobbning i laget.
Tranarna gjorde inget for att l6sa konflikterna utan var mer inriktade pa att

vi skulle vinna.

Nar jag var yngre kénde jag mig bortprioriterad och att jag inte passade in i
gruppen. De andra aktiva fick mig att kanna mig dum och dalig. Det var pa
gransen till mobbning.

Andra negativa erfarenheter som respondenterna namner &r att

cheerleading tar mycket tid, skador, en hard traning och att det forekommer vikt- och

kroppshets inom sporten.
Det var en hard traning och ibland var det en trakig jargong i laget.

Inom cheerleading ar det mycket fokus pa vikt och det kan bli kroppshets. Det var
ocksa mycket favorisering och de duktiga fick alltid sta langst fram i ledet.

Cheerleading ar en uppmarksamhetssport och man forsoker efterlikna USA. Det
ska vara stort har, glitter och smink. P& min tid fick man anvanda magdréakt nar
man var senior. Da blev det hets och man ténkte pa vad man at och hur man sag

ut. Det kan trigga i gang atstorningar.

Trivsel och utveckling
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En tredjedel av respondenterna beskriver att de hade trivts och utvecklats &nnu mer

inom cheerleading om trénarna hade haft ett béattre ledarskap. Respondenterna

forklarar att de 6nskar att tranarna hade varit mer engagerade, kompetenta, positiva,
tillatande och rattvisa samt sag och stottade alla aktiva. De framhaller ocksa vikten av
att tranare skapar trygghet och trivsel, satter granser, visar empati och respekt samt

individanpassar verksamheten och organiserar en strukturerad traning.

Jag hade behdvt en annan tranare och en trygg miljé dar det ar ok att gora fel.

Jag hade trivts battre om tranarna var mer positiva och inte bara skrek och var
harda i tonen. Det gjorde att laget forlorade sin gladje.

For att trivas och utvecklas &r det viktigt att tranaren ser alla, har empati for sina
aktiva och respekterar dem och séger ifran om nagot hander som inte ar ok.

Jag behovde kanna mindre press och att tranarna lyssnade pa mina behov. Ingen
fragade varfor jag slutade. Det hade ocksa varit bra om tranarna hade
individanpassat traningen utifran vara forutsattningar. De hade ocksa kunnat ge

oss olika alternativ.
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Fem av respondenterna som &r aktiva inom cheerleading idag upplever, i -
linje med det ovan beskrivna, ett behov av ett battre ledarskap for en 6kad
trivsel och utveckling. Respondenterna menar att det ar viktigt att
tranarna skapar gladje och delaktighet, individanpassar och visar att de
bryr sig om alla utdvare samt gor aktiviteter med laget.
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Jag vill kanna mig sedd och hord och att tranarna visar att de verkligen bryr
sig om mina 6nskemal och allas utveckling. Det ar mycket favorisering.

Det ska vara mer gladje och mindre press. Jag vill kdnna mig accepterad av
tranarna och att de ser alla individer och forstar att det finns olika lésningar
for alla. Det ar flera i laget som har atstérningar eller sjalvskadebeteenden.

Det ska vara disciplin pa traningen, men tranarna ska bry sig om alla aktiva
som personer och aven gor andra aktiviteter med laget, till exempel lagkvéllar.

Det &r viktigt att tranarna behandlar alla lika och att lagkamraterna peppar
varandra och vill arbeta tillsammans.

I linje med foregaende citat ar det flera respondenter (tidigare och nuvarande aktiva)
som beskriver att lagkamraterna, sammanhallningen och kanslan av trygghet i laget ar
betydelsefullt for deras trivsel och utveckling. For en av dessa respondenter har
karleken till sporten gatt forlorad pa grund av att stamningen i laget inte &r bra.

Stamningen i laget ar inte sa bra, vilket har medfort att jag har forlorat kérleken
till sporten. Det ar grupperingar och svart att komma in i gruppen. Vi hade behovt
ha en traning eller ett tillfalle dar vi enbart fokuserade pa sammanhallningen.

Nagra av de respondenter som har lamnat sporten beréttar att de sjalva och laget hade
behovt mer uppméarksamhet och stod fran féreningen, till exempel i att formulera en
gemensam malsattning och kontakt med sjukvarden vid skador. Andra exempel som
framkommer &r fler gemensamma aktiviteter i féreningen for en 6kad gemenskap och
att lagen tilldelas mer resurser sasom en bra hall och kompetenta tranare.

Vi hade behdvt en person som brydde sig om oss och hade en plan for vart lag.

Foreningen satsade inget pa traningslagen och lade inga resurser pa att vi skulle
ha en bra hall eller tranare som var engagerade och seridsa.

Det hade varit bra med fler aktiviteter, till exempel gemensamma traningar, for
fler lag i féreningen sa att man lar kénna personer i andra lag.

Jag har haft problem med skador och saknat stod fran foreningen. Foreningen
skulle kunna bista med kontakt till sjukgymnaster, lakare, massorer etcetera.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Ett antal respondenter beskriver att de upplevde en hog press under sin tid
som aktiv inom cheerleading och att det inverkade negativt pa deras
trivsel och utveckling. En respondent menar att det &r betydelsefullt att
tranarna har kunskap om hur de kan stédja utévarna, och en annan
respondent forklarar att hen hade behévt mental forberedelse for att lara
sig att hantera pressen. Respondenten har &ven uppfattningen att fler
tavlingstillfallen under aret hade minskat pressen som hen upplevde.
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Vi hade tavling en gdng om aret och det kandes som om allt hangde pa det
tillfallet. Det blev jobbigt att misslyckas da. Jag hade behdévt mental
forberedelse for att kunna hantera pressen i samband med tévling och fler
tavlingar per ar.

Jag hade svart att hantera pressen att tavla pa en hdg niva. Det ar viktigt att
tranarna ar medvetna om pressen och har kunskap om hur man hanterar
ungdomar och press, eftersom det ar en kritisk alder for manga unga. Det hade
hjalpt mig att trivas och utvecklas &nnu mer.

Andra faktorer som respondenterna namner ar mojlighet att fa trana mer pa volter och
vara en del av ett lag pa ratt niva och med aktiva i samma alder samt mer tid for att
plugga. En respondent har som forslag att utdvarna far tid att plugga tillsammans
innan traningen, vilket hade gjort det enklare for hen att fokusera pa traningen.

Jag hade behovt ett lag pa min niva, da hade jag utvecklats annu battre.

Jag hade velat fa stod och méjlighet att trana volter. Nu fick jag i stallet ga ner i
level, eftersom jag inte kunde kora tillrackligt med volter. Jag var néra att sluta
pa grund av det.

De respondenter som &r aktiva inom cheerleading idag framhaller ocksa tydliga och
matbara mal, bade som individ och som lag, fler halltider och mdjlighet till nagon
form av arvode for att kunna fortsatta trana pa en hdg niva. En av respondenterna
forklarar &ven att hen 6nskar att det fanns en storre tydlighet om hen har en plats i
laget och darmed far tavla.

Jag behover en storre tydlighet om jag har en plats i laget och far tavla.
Cheerleading tar mycket tid och om jag vet att jag far tavla ar det enklare att
motivera mig sjalv att 1agga ner all tid.

Tranarnas ledarskap och bemdétande

Totalt tio respondenter, sju tidigare och tre nuvarande aktiva, har enbart positiva
upplevelser av tranarnas ledarskap. Respondenterna beskriver att trénarna var (ar)
kompetenta, engagerade, kreativa, strukturerade, snalla, omtanksamma, forstaende,
sociala och pedagogiska samt kommunicerar med utévarna pa ett bra sétt.

Svenska Cheerleadingférbundet



Tranarna ar jattebra och kreativa. De har utvecklats under aren.
Tranarna var snalla, pedagogiska och hjalpte mig att utvecklas.
Tranarna var jattebra och sag alla. Det var en bra milj6 for alla att vara i.

Tranarna var snalla, omtanksamma och lagom strikta. Det var mojligt att
prata med dem om privata saker.

Fem respondenter som &r aktiva inom cheerleading idag upplever att
deras trénare &r engagerade, motiverade, kompetenta, 6dmjuka och
duktiga pa lara ut, men att det ocksa finns delar i deras ledarskap som kan
utvecklas. Exempel som framkommer &r att trdnarna kan vara for milda
eller for harda, saknar talamod, inte lyssnar pa utévarna, fokuserar mer pa
en del aktiva och inte har gjort en planering.

Tranarna ar duktiga pa att lara ut, men de har inte gjort ndgon bra planering.

Tranarna ar bra, men de lyssnar inte pa oss. Om vi till exempel ska gora en ny
ovning och kéanner oss lite osakra lyssnar de inte pa oss och vad vi vill saga.

Tranarna ar valdigt engagerade i sporten och pratar mycket med oss. De kan vara
harda och det ar viktigt att man lyssnar pa dem. Det forekommer favorisering och
tranarna ar mer fokuserade pa en del aktiva.

Fyra respondenter har erfarenheter av ett mindre bra ledarskap nar de var yngre,

exempel att tranarna inte accepterade nagra misstag eller sag alla aktiva.
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Respondenterna upplever emellertid att deras senaste trédnare var bra, eftersom de hade
ett positivt forhallningssatt, sag alla aktiva och arbetade individanpassat och med

lagets sammanhallning.

Nar jag var liten blev jag inte sedd av tranarna. Det férekom ocksa favorisering
och det fanns inte tid att trana pa de moment som man behovde utveckla. Idag ser
tranarna alla aktiva och lagger tid pa varje individ sa att alla utvecklas.

Jag tog en paus i slutet av nian. Det var delvis pa grund av en tranare som var
valdigt fokuserad pa prestation och inte accepterade om man gjorde ett misstag.
Tranarna som jag hade forra sasongen var jattebra. De fokuserade pa det som vi
gjorde bra i stallet for att hitta fel och arbetade mycket med sammanhallningen.

Till skillnad fran det ovan beskrivna finns fyra respondenter som menar att de hade

bra trdnare nér det var yngre och saémre tranare nar de var aldre. Det tog sig i uttryck

att tranarna var harda, nedlatande, opedagogiska, fokuserade pa prestation och resultat

samt favoriserade aktiva, till exempel utifran vilka dvningar som de klarade av.

Mitt forsta ar hade jag fantastiska tranare. Sedan var tranarna valdigt harda och
inte sa pedagogiska. De hade ocksa en nedlatande ton.

Tranarna var bra nar jag var liten. Nar jag var aldre var de harda, opersonliga
och fokuserade pa tavling. Det forekom ocksa favorisering utifran skills.
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Tretton respondenter berattar att de har haft bade bra och mindre bra
tranare under sin tid som aktiv inom cheerleading. Gemensamt for manga
av dessa respondenter &r att de har upplevelser av favorisering, till
exempel att nagra aktiva alltid fick sta langst fram i ledet, skapa ”bygg-
grupper”, prova pa olika 6vningar eller aka pa tavlingar.
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Jag har haft negativa erfarenheter med vissa tranare. En del tranare skrek
och favoriserade de som hade varit med lange i laget. Jag blev bortplockad
en gang, utan att egentligen fa en rimlig férklaring.

N&gra tranare var bra och engagerade, men en del var inte bra. De var
harda, omotiverade och ignorerade och favoriserade aktiva. Nar vi missade
pa en tavling skallde de pa oss. Da ville man inte ga pa traningen.

Tranarna var duktiga pa idrotten, men inte s& pedagogiska och de favoriserade
aktiva. Nar man utbildar tranare bér man fokusera mer pa ledarskap, pedagogik
och gruppdynamik. Det ar en brist pa det i tranarutbildningen.

Nagra tranare var bra och skapade en familjar stamning, men en del tréanare hade
personliga relationer med aktiva och favoriserade juniorerna som fick aka pa alla
tavlingar. Huvudtranarna kom till exempel aldrig och halsade pa vart lag, utan
fokus var pa alla andra lag i féreningen.

Tretton respondenter har enbart negativa erfarenheter av tranarnas ledarskap. Av dessa
ar tre fortfarande aktiva inom cheerleading. Teman som aterkommer i respondenternas
berattelser ar att tranarna inte lyssnade pa utévarna, saknade kompetens och
engagemang samt behandlade utdvarna pa ett negativt sitt, till exempel blev arga och
skrek pa dem nar de missade eller uttryckte asikter. Andra exempel som framkommer
ar att uppmarksamheten var villkorad utifran prestation och att tranarna var nedlatande
och ignorerade aktiva samt pekade ut dem infor hela gruppen.

Mina tranare var inte speciellt bra och bidrog till jag férlorade motivationen. De
hade ingen kompetens och saknade engagemang. Det kandes som om de var pa
traningen bara for att de var tvungna.

Tranarna var elaka och orattvisa. Jag beréattade att jag hade angest och darfor
inte kom till traningen. Da fick jag en utskallning av tranaren. Det var mycket
favorisering, till exempel kunde en “bygg-grupp” fd mycket uppmdrksamhet.

Jag har svdrt att uttrycka énskemal och dsikter till trdnarna. Det finns inget
tillfille att ifragasdtta. Om jag skulle sdga vad jag tycker skulle de bli arga pa mig
eller uppleva det som ett pahopp.

Trdnarna dr som en bergodalbana och skriker pad oss ndr det gar ddligt och
behandlar oss bra ndr vi tar guld. De dr guldfixerade och pekar ut enskilda
individer infor hela gruppen ndr de har missat.
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Tva respondenter berattar om fysiska dvergrepp sasom att tranare tryckte
ner aktiva i spagat och split samt anvande naglarna for att kontrollera om
utOvarna var tillrackligt spanda i kroppen. En av dessa respondenter
beskriver att hen vid ett tillfalle fick ett rivsar pa grund av det.
Respondenten redog0r dven for att aktiva blev utsatta for sexuella
narmanden av en tranare pa ett nationellt lager inom cheerleading.
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Tranarna favoriserade, kérde med kollektiv bestraffning och tryckte ner
aktiva i split och spagat. Man ska inte vara radd for att ga till traningen och
den upplevelsen har jag haft allt for ofta. Jag var radd for mina trénare.

Det &r mycket favorisering inom cheerleading. De aktiva som stod forst i

ledet var triinarens stars. En trinare “pickade” med naglarna pa min kropp

for att kanna att jag var tillrackligt spand. Jag fick rivsar av det en gang. Nagra
flickor blev utsatta for sexuella narmanden av en tranare pa ett Summer Camp.

Avhopp fran cheerleading

For fjorton av respondenterna ar deras val att sluta med cheerleading kopplat till
svarigheter att fa tiden att racka till for skola, arbete, familj och ett socialt liv. En del
av dessa respondenter var &ven aktiva i andra idrotter, till exempel gymnastik, varav
tidsbristen blev annu mer pataglig. Nagra respondenter hade inte nagot lag att trana
med i den stad som de var bosatta i och var darfor tvungna att resa langt till traningen,
vilket blev svart for dem att fortsatta med nar skolan tog mer tid.

Det blev for manga och sena traningar, vilket gjorde att jag inte hann med skolan.

Det var svart att kombinera tva olika idrotter och samtidigt plugga och ha ett
socialt liv utanfor idrotten.

Det fanns inget lag i min alder eller level i min stad. Tidigare pendlade jag till en

annan stad for att trdna med ett lag, men hade inte tid med det nér jag fick mycket

i skolan pa trean i gymnasiet. Cheerleading staller hoga krav pa narvaro.
I linje med foregdende citat ar det ett tiotal respondenter som inte hade ett lag att trana
och tavla med i den ort som de var bosatta. Nagra av dessa respondenter hade flyttat
till en annan ort for att studera. Tva respondenter berattar att deras seniorlag upplostes
och en annan respondent forklarar att hen inte kom med i det lag som hen 6nskade,

varav hen slutade med cheerleading.
Jag flyttade och i den nya staden fanns det inte ett lag som jag kunde vara med i.

Mitt lag upplostes, eftersom vi var for fa seniorer. Da blev vi ett juniorlag, vilket
inte var roligt. Jag forlorade motivationen néar vi fick bérja om fran noll.

Jag kom inte in i det lag som jag ville. Det var inte heller nagon som horde av sig
fran det lag som jag kom in i och da slutade jag.
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Nio respondenter redogor for att de slutade med cheerleading pa grund av
att de hade eller fick en skada. FOr en del av dessa respondenter var
beslutet att sluta med cheerleading en kombination av skador, tranarnas
ledarskap, tidsbrist eller att de kande sig daliga och gamla, eftersom de
andra flickorna i laget var yngre &n dem.

Jag kande mig gammal och trasig och inte lika bra som de yngre tjejerna i
laget. Vi tranade fel fran borjan och jag fick manga skador.

Jag slutade for att jag blev skadad i handlederna. Trénarna ville att vi skulle
ga i brygga och manga fick problem med handlederna pa grund av det.

Jag blev skadad och kunde inte fortsatta med cheerleading. Tranarna var
inte heller bra. Nar jag blev skadad och darfor inte kunde géra armhavningar sa

de att jag var svag.

Sju respondenter berattar att de slutade med cheerleading till foljd av trdnarnas
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ledarskap och bemdtande. Respondenterna beskriver att tranarna var elaka, arga, satte

en hog press, ignorerade utdvare och talade om att de inte fick vara med i laget.

Tranarna var valdigt harda och elaka mot oss. De bestamde att vi skulle kéra for
svara ovningar, vilket gjorde att jag och manga slutade.

Jag kunde inte gora volter, eftersom jag har en ryggskada. Tranarna sa da att jag
inte kunde vara kvar i laget. Inom cheerleading ar det allt eller inget.

Jag tréttnade pa grund av att min tranare ofta var arg och inte ens kunde mitt
namn. Ibland kunde jag inte vara med pa traningen, eftersom jag ocksa tréanade
gymnastik pa elitniva. Det gjorde tranaren arg.

Jag blev reserv och fick inte vara med pa traningen, utan bara styrketréna. Det
var sa en hel sasong, vilket gjorde att jag fick ont i magen och blev ledsen. Jag
slutade for att jag madde psykiskt daligt pa grund av tranaren. Jag ar fortfarande
ledsen for det hér.

For en av respondenterna som fortfarande ar aktiv inom cheerleading resulterade

tranarnas ledarskap att hen slutade med sporten under en period. Ytterligare en
utdvare funderar pa att sluta med cheerleading pa grund av tranarnas ledarskap.

De trénare som jag hade tidigare favoriserade aktiva och behandlade dem pa
olika satt. Det var ocksa en anledning till att jag slutade pa cheerleading under en
kort period. Jag kande mig orattvist behandlad.

Jag ar fortfarande aktiv, men jag funderar pa att sluta pa grund av trénarna som
inte accepterar att jag har en sjukdom. De pressar mig att till exempel géra styrka
anda. Det gor mig ledsen. Jag tréttnar nar jag inte blir sedd for den jag ar.

Nagra respondenter forklarar att deras beslut att sluta med cheerleading ocksa hanger

samman med att gemenskapen och stdmningen i laget blev sdmre och att det var

manga yngre utdvare i laget, vilket medforde att de inte trivdes lika bra.
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Jag slutade pa grund av tranarna och att det blev en dalig stamning i laget.
Det fanns ingen mojlighet for mig att fortsatta.

Det var inte mojligt att kombinera idrotten med mitt arbete och det var inte
heller s& manga aldre aktiva kvar i laget, vilket inte var s roligt.

Andra orsaker till avhopp fran cheerleading ar att laget inte fick sa
mycket uppmarksamhet och stod fran foreningen, att det var en hog press
eller att respondenten hade hittat andra traningsformer, ville resa eller
kande att hen hade uppnatt sina mal. En av utévarna skulle dven gora
varnplikt, varav det blev svar for hen att fortsatta med cheerleading.
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Pressen blev for stor, vilken gjorde att jag forlorade motivationen.
Jag tréttnade och tyckte att det var roligare att tréna styrka pa gymmet.

Jag blev skadad och trivdes inte sa bra i min forening, eftersom det var en
hierarki. Nagra lag prioriterades och vart lag fick inte s& mycket uppmérksamhet.

Mitt lag upplostes, vilket medforde att jag forlorade motivation. Jag hade ocksa
varit med pa klubblags-VM och kénde att jag inte hade sa mycket mer att uppna.

For att kunna fortsatta med cheerleading

Knappt halften av respondenterna beskriver att de 6nskar att det hade funnits ett lag
som Overensstamde med deras behov och niva, varav de skulle kunna fortsatta med
cheerleading. Olika 6nskemal som framkommer &r lag med ratt level och pa en hog
niva samt lag utan krav pa narvaro och prestation, till exempel att utfora volter eller att
tavla. Gemensamt for flertalet av respondenterna &r att de betonar vikten av att lagen
bestar av aktiva i ungefar samma alder och som inte ar fér unga.

Jag hade behovt ett traningslag dar det ar ok att vara franvarande. Det ar ocksa
viktigt att laget inte har for unga aktiva.

Jag hade velat att det hade funnits ett lag som riktade sig mot &@ldre aktiva och inte
hade prestationen i fokus eller krav pa att tavla.

Ett lag i ratt alder och med rétt level for seniorer. Det finns inga lag for seniorer
som ar pa en hog niva, men som bara vill trana for att det ar roligt.

Jag onskar att det hade funnits ett lag pa en hogre niva som jag hade kunnat tréana
och téavla med. Vart lag hade ocksa behovt ett storre engagemang och stod fran
foreningen. Nu fick vi kampa for att fa ha kvar vart lag.

I linje med citatet ovan menar ett antal respondenter att de hade behovt k&nna ett
storre stod, uppmuntran och engagemang fran tranarna och foreningen.
Respondenterna framhaller betydelsen av att tranarna och foreningen visar att
utévarna ar valkomna och vardefulla och att de inte satter en hog press pa dem. En av
respondenterna énskar ocksa att hen hade fatt inga i det lag som hen ville.
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Jag hade behovt support fran féreningen och att fa kanna mig vardefull.

Jag onskar att jag hade fatt vara med i det lag som jag ville och att tranarna
hade uppmuntrat mig och hjalpt mig att fortsatta med cheerleading.

For ett tiotal respondenter hade andra tranare och/eller ett annat ledarskap
mojliggjort en fortsattning som aktiv inom cheerleading. Respondenterna
beskriver att de 6nskar att tranarna hade en storre erfarenhet och
utbildning, var mer rattvisa, forstaende, tillatande och sdg alla aktiva. En
respondent uttrycker aven ett dnskemal om att tranarna hade lagt en
storre vikt pa kvalitén pa traningarna, i stallet for narvarolistan, vid
uttagningar till tavlingar.
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Jag onskar att tranarna var mer réattvisa och tillatande och sag alla aktiva.
Jag hade velat ha en aldre tréanare med stérre erfarenhet och utbildning.

Jag onskar att tranarna hade tittat mer pa kvalitén pa tréningarna i stallet for
narvarolistan. Nagra timmars franvaro ska inte betyda sa mycket for vilka som far
vara med och tavla.

For mig hade det betytt mycket om tréanarna var mer tillatande och respekterade

att jag var skadad och anda tog med mig i traningslaget. Det ar mycket

selektering, favorisering, uttagningar och krav pa att tavla inom cheerleading.
Andra aspekter som respondenterna namner att de hade behovt for att kunna fortsatta
med cheerleading ar tidigare traningar for att fa mer tid att plugga, en béttre stamning i
laget och en person utifran att prata med. En av respondenterna forklarar ocksa att det
hade underlattat om det hade varit mojligt att vara aktiv i en forening och tranare i en

annan forening.
Vart lag hade inte en bra stamning. Vi hade behdvt gora nagot at det.

Det hade varit bra om vi hade haft tidigare traningar. Da hade jag hunnit plugga
efter traningen.

Utvecklingsmajligheter

Utifran respondenternas beréattelser framkommer att det framfor allt &r tva aspekter
som behovs for att fler seniorer ska vilja och kunna fortsatta med cheerleading,
anpassade och flexibla traningstider samt olika typer av lag. Respondenterna forklarar
att manga seniorer slutar, eftersom det ar svart for dem att kombinera traningen med
skola, arbete och familj, varav foreningarna behover anpassa traningstiderna utifran
utbvarnas behov. Forslag som ndmns ar farre och kortare traningar, olika
traningstillfallen samt traning pa helgen eller senare pa kvéllen, men att det ocksa ar
viktigt att seniorerna inte alltid tilldelas de “obekvama” tiderna. Ytterligare ett forslag
ar att utévarna tranar individuellt pa olika moment for att bibehalla motivationen.
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Seniorer fdr ofta de “obekvima” trdiningstiderna, men det kan krocka med
skola och arbete. Det behdvs en storre flexibilitet nar det galler tider och att
seniorerna inte alltid far de sena traningstiderna.

Tidsbrist gor att manga seniorer slutar. De har inte tid att ga pa traning tre
dagar i veckan och tva och en halv timme varje gang. Féreningarna skulle
erbjuda farre och kortare traningar sa att fler kan vara med.
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Det ar viktigt att foreningarna visar att det finns forutsattningar for seniorer
att fortsatta, &ven om de har skola och utbildar sig, till exempel genom att
arrangera traningar pa helgen. Det ar viktigt att alla som vill far vara med.

Det kan vara svart for seniorer att hinna vara med pa alla tréningar. Ett
forslag ar att foreningarna har olika traningstillfallen dar de aktiva kan 6va
pa olika delar i sitt program. Da &r man inte beroende av ett traningstillfalle.

Nagra respondenter menar att foreningarna behover ha en storre flexibilitet nar det
galler tréaningstider och att nérvarokravet och traningstiderna ska vara méjliga att
andra utifran forandrade forutsattningar.

Det ar en tidskravande idrott. Narvarokravet ar bra, men det ar inte alltid
optimalt och man bér ha en 6ppen dialog om det i laget.

Det ar mycket narvarokrav. Lagen behdver ha mer flexibla traningstider och de
ska bestammas utifran de aktivas behov och dven vara méjliga att andra.

Ett flertal av respondenterna anser att det finns ett behov av olika typer av lag for
seniorer, till exempel mastersgrupper, tranings- och tavlingslag pa olika nivaer samt
lag som inte har krav pa hundra procent narvaro eller att utféra volter och tavla.

Jag tror att manga slutar, eftersom cheerleading tar mycket tid. Det behdvs fler
veteranlag som inte har krav pa hundra procent narvaro.

Idag &r det ett stort fokus pa tavlingslagen. Vi behéver erbjuda nagot for alla och
anpassa verksamheten utifran de aktivas forutsattningar. Det bor finnas
tavlingslag for seniorer, men ocksa traningslag for seniorer.

Det behovs fler lag pa hogre nivaer, aven traningslag. Jag tror att det ocksa ar
viktigt att tydligt visa att det &r mojligt att kombinera idrotten med studier pa
gymnasiet och hogskola. Manga tror inte det ar mgjligt och blir nervésa av det.

En respondent menar att det dr problematiskt att utdvarna blir tvungna att ga upp i
level, eftersom det inte finns s& manga seniorlag pa olika nivaer. Respondenten
forklarar att det kan vara extra utmanande for aktiva som inte kan en del volter, vilket
kan resultera i att de slutar med sporten. Tva respondenter beskriver att seniorer kan
ha svart att utfora volter, eftersom de ar skadade och en annan respondent framhaller
betydelsen av att traningen ska vara langsiktig och skadeférebyggande. Ytterligare en
respondent har uppfattningen att det behdvs insatser for att forhindra skador.

Det behovs fler alternativ for de som inte vill elitsatsa och vi behdver trana mer
langsiktigt och skadeférebyggande. Nu blir manga aldre skadade.
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Det behovs fler lag, till exempel “bygg-grupper ”, som inte har s& harda krav
pa att trana volter. Manga seniorer har svart med volter, eftersom de kanske
ar skadade.

Volterna ar problemet nar man blir aldre, eftersom manga blir stela i ryggen
och inte kan kdra volter. Det ska finnas ett lag i varje forening som inte har
krav pa att man ska gora volter.

Det finns inte s& manga seniorlag och darfor maste aktiva ga upp i level nar
de blir seniorer. For aktiva som inte kan en del volter blir det extra svart,
vilket medfor att de slutar.

Nagra respondenter poédngterar att det ar viktigt att seniorlagen inte bestar
av allt for unga aktiva, eftersom det kan inverka negativt pa
sammanhallningen.

Jag tycker inte att det ska vara sa manga yngre flickor i ett seniorlag, eftersom det
kan inverka pa sammanhallningen nar det ar en stor aldersskillnad. Foreningar
och tranare maste ocksa ge seniorer stod och visa att de vill ha kvar dem.

Lagen tar upp for unga aktiva i seniorlagen for tidigt. Det kan gora det svdrt att fd
en bra sammanhdllning ndr det dr en stor dldersskillnad i lagen. De som tas ut i
ung dlder riskerar ocksd att sluta tidigt, eftersom de kdnner att de har gjort allt
och inte har ndgot mer att se fram emot.
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I linje med foregaende citat beskriver en respondent att manga utovare slutar i ung
alder, eftersom de upplever att de inte har nagot mer att uppna. Enligt respondenten ar
det darfor viktigt att htja kompetensnivan inom cheerleading sa att fler vill fortsétta
ldngre med sporten. En annan respondent anser att det finns behov av en level fyra,

eftersom steget mellan level tre och elitklassen &r allt for stort. Respondenten forklarar

aven att det blev svart for seniorerna att fa ihop lag nér aldern for juniorklassen

hojdes, varav hen menar att aldersgransen antingen bor sénkas eller hojas ytterligare
for att fler ska kunna trana och tavla. Ytterligare en respondent &r inne pa ett liknande

spar och beskriver att manga utovare slutar i gymnasiealdern, vilket medfor
svarigheter for foreningarna att fa ihop seniorlag.

Det kan vara svart att fa ihop ett lag nar man maste vara sexton eller sjutton ar
for att fa ingd i ett seniorlag, eftersom manga slutar i gymnasiealdern.

Flickor blir duktiga fort, eftersom de borjar tidigt med sporten. Nar de &r arton ar
kanner de att de har hunnit med allt. Det &r darfor viktigt att hoja nivan inom
sporten. Nar det tar langre tid att na toppen kommer fler aktiva vilja fortsétta
langre. Det kommer ocksa sporra andra aktiva att vilja utvecklas.

Nar aldern hojdes for juniorklassen blev det fa seniorer kvar och de fick svart att
fa ihop ett lag. Jag tycker att man ska sénka aldern sa att seniorlagen far tillgang
till fler aktiva eller hoja aldern sa att annu fler aktiva kan vara juniorer. Steget
mellan level tre och elitklassen &r ocksa for stort. Det skulle finnas en level fyra
och fler lag dar aktiva kan tréana utan krav pa att tavla.
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for att fler seniorer ska vilja och kunna fortsatta med cheerleading &r ett
utvecklat ledarskap. Respondenterna betonar vikten av att trdnarna ar
aldre, neutrala, har en utbildning i ledarskap, individanpassar traningen
och har forstaelse for utévarnas olika behov samt ger stod, berém och
konstruktiv feedback. En respondent anser ocksa att tranarna behover bli
battre pa att hantera utdvarna i olika situationer, och en annan respondent
menar att det behovs fler utbildningar dar tranarna far lara sig hur de ska
bemdta ungdomar och vuxna.

Det behovs tréanare som har en utbildning i ledarskap. Tranare ska vara
neutrala och gora allt for att inte favorisera aktiva och stétta alla.

Vi behdver fler &ldre tranare som har ett individanpassat ledarskap med
forstaelse for de aktivas olika behov, vilket kan skilja sig mycket i ett seniorlag.

Tranarna maste ge mer berém och konstruktiv kritik. Det &r ocksa viktigt att alla
kanner sig valkomna i laget.

Tranarna ar ganska harda inom cheerleading och ser inte aktiva som barn som
har behov, vilket gor det svart for dem att prata med tranarna. Tranarna behdver
lara sig att hantera ungdomar som forlorar motivationen, inte trivs i laget, saknar
tid och kanske vill sluta eller byta férening. Det ska inte vara tabu att byta
forening, utan tranarna ska hjalpa de aktiva med olika alternativ.

\

En annan aspekt som manga respondenter framhaller som betydelsefullt \\
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Nagra respondenter poéangterar betydelsen av att tranarna inte pressar utévarna, utan

fokuserar pa att skapa gladje och gemenskap och fa alla att kdnna sig valkomna i

laget. Tva respondenter beskriver att volter kan medféra en 6kad press pa utévarna,

varav det ar sarskilt viktigt att tranarna inriktar sig pa att skapa gemenskap och att

foreningarna har ett 6ppet forhallningssatt. En annan respondent menar att det inte ska
vara krav pa att utféra volter, utan att programmen ska vara anpassade efter utévarnas

forutsattningar.

Programmen behdver vara mer anpassade efter de aktivas forutsattningar och det
ska inte vara krav pa att ha med volter.

Manga kanner press att man ska klara olika volter, men det finns andra saker som
man kan fokusera pa. Det ska vara mindre press och mer fokus pa gemenskapen.

Seniorer kénner ofta att de maste leverera. Det ar viktigt att tranarna inte satter
press pa dem, utan formedlar att det viktigaste ar att ha sa roligt som mojligt pa
tavlingarna. Tranarna ska minska pressen pa tavlingar.

Utvecklingen har gatt framat och de yngre far lara sig volter mycket tidigare &n
vad vi fick géra. Som senior kan man darfor kanna sig dalig och att man ligger

efter i utvecklingen. Foreningarna maste ha ett 6ppet forhallningssatt och locka
till sig seniorer, till exempel med att det inte behdvs nagra férkunskaper. Det ar
ocksa viktigt att traningen ar serios och strukturerad for seniorerna.
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I linje med forgaende citat framhaller ett antal respondenter att det &r
betydelsefullt att féreningarna har ett valkomnande forhallningssétt och
ger seniorer stdd och uppmuntran samt organiserar en strukturerad och
trygg traning fér dem. Respondenterna ndmner dven att det &r viktigt att
foreningarna lagger resurser pa seniorlagen, till exempel i form av
kompetenta trénare och nya drékter. En respondent anser att foreningarna
inte ska vara rddda for att placera en aktiv i en hogre level, utan att det
viktiga ar att alla som vill ska kunna fa vara med.

Det &r viktigt att foreningarna satsar mer pa seniorlagen, till exempel att de
ocksa far nya drékter och bra tranare, sa att det kanner sig betydelsefulla.

Det ar viktigt att alla far vara med. Alla har ndgonting att bidra med.
Foreningar ska darfor inte vara radda for att placera en aktiv i en hogre level.

Manga seniorer kan kénna sig utstétta och inte valkomna. Det ar darfor viktigt att
foreningarna har ett valkomnande forhallningssatt och en trygg miljo och far alla
att kanna sig valkomna. Gemenskapen ar sa viktig.
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Avslutningsvis beskriver nagra respondenter vad de anser att forbundet kan gora for

att fa fler seniorer att vilja och kunna fortsatta med cheerleading. Ett forslag &r att

forbundet gor inspirationsvideor och reklam om innebdrden av cheerleading och att
det &ven &r mojligt att vara aktiv utan att behdva tavla. Andra forslag ar att det finns

tydlig information pa forbundets hemsida éver vilka foreningar som erbjuder
cheerleading for seniorer och att elever pa gymnasiet far méjlighet att prova pa

cheerleading under skoltid for att vacka intresse for sporten. Ytterligare ett forslag ar
att forbundet (och foreningarna) arrangerar 6ppna foreldsningar om idrottspsykologi,

mental traning, psykisk halsa och aterhamtning.

Forbundet kan gora reklam, till exempel videor som visar att man kan halla pa
med cheerleading dven om man inte vill tavla.

Jag tror att det skulle vara bra om férbundet och féreningarna har éppna
forelasningar om idrottspsykologi, mental traning och aterhamtning.

For aldre aktiva kan det vara svart att ta steget att vaga prova. Darfor behovs det
reklam om vad cheerleading &r for nagot. Eleverna pa gymnasiet skulle ocksa
kunna fa prova pa cheerleading pa idrotten.

Respondenterna framhaller ocksa behovet av fler forebilder som &r seniorer och att
forbundet (och foreningarna) ”fangar upp” seniorer som slutar sa att de 1 stéllet kan bli

tranare. Slutligen menar en respondent att det behdvs fler tavlingar sa att ett storre

antal aktiva far mojlighet att tavla och kénna kanslan av gemenskap.

Jag tycker att foreningarna och forbundet ska “fdanga upp” seniorer som slutar,
sa att de kan vara kvar inom sporten, till exempel som trénare.

Det behovs fler tavlingar dar alla har méjlighet att vara med och darmed far vara
en del av ett storre sammanhang och kanna pa kanslan att tavla.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Sammanfattning och kommentar

Studiens resultat kan betraktas utifran tre nivaer, individ-, férenings- och
forbundsniva. Det kan forstas utifran aspekten att det pa foreningsniva
manga ganger saknas idrottsliga forutsattningar, men dven stéd och
uppmuntran fran féreningen, vilket inverkar pa utévarnas mojligheter att
trana och tavla i cheerleading. Pa nasta niva, forbundsniva, finns
utmaningar med overgripande strukturer sasom tranings- och
tavlingssystemet i sin helhet. Det &r ett system som medfor olika
utmaningar och att féreningar, trénare och ledare har kompetens inom
framfor allt ledarskap och pedagogik.

L3aNnngyoy
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Pa individniva finns enskilda tranare och deras ledarskap. Aktiv — tranarrelationen kan
betraktas som den enskilt viktigaste relationen for utévarnas prestation och
valbefinnande. Det ar en inflytelserik relation, som ocksa kan vara kritisk, vilket
medfor att tranarens omsorgsskyldighet for individen &r central. | har studien
framkommer emellertid att omsorgen for individen manga ganger har kommit i andra
hand, och att ledarskapet i stéllet har resulterat i minskad trivsel och idrottslig
utveckling samt avhopp fran cheerleading.

Foreningsniva

De framsta orsakerna till avhopp fran cheerleading ar att det saknades idrottsliga
mojligheter, ett problematiskt ledarskap och att utévarna hade svart att fa ihop
livspusslet eller fick en skada, som inte mojliggjorde en fortsattning. Nar det galler
livspusslet kan det ocksa betraktas utifran aspekten att det inte fanns nagot lag som
respondenterna kunde ingd i och som dverensstamde med deras utvecklingsniva,
behov och situation i livet. Det saknades saledes manga ganger mojligheter att trana
och tavla i cheerleading om utOvaren var aktiv i en annan idrott, studerade, arbetade
eller hade barn. Aspekter som narvarokrav och/eller att laget hade hoga krav pa
prestation forsvarade situationen ytterligare for en del av respondenterna och bidrog
till avhopp fran sporten, medan det for andra respondenter fanns behov av att kunna
trana och tavla pa en hogre niva.

Dartill upplever en del respondenter att de saknade stéd och uppmuntran fran
foreningen och trénarna, vilket bidrog till att troskeln att sluta minskade avsevart.
Ytterligare en aspekt som inverkade pa trivseln var en stor aldersskillnad i lagen. Det
kan dven forstas i ljuset av att for en stor andel av respondenterna var betydelsefulla
motiv for att utdva cheerleading vannerna, gemenskapen och samhallningen i laget.
FOr manga av respondenterna ar det ocksa deras mest positiva erfarenheter fran deras
tid som aktiv inom cheerleading och bidrog till en 6kad trivsel.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Till skillnad fran det utgor en samre sammanhallning och samarbete i
laget samt konflikter negativa erfarenheter och resulterade dven i avhopp
fran cheerleading. Néar det géller aldersskillnaden patalar ocksa nagra
respondenter att det finns en risk att seniorer kan kdnna sig samre an sina
yngre lagkamrater om de inte kan utféra volter.

L3aNnngyoy
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Resultaten visar att det pa foreningsniva foljaktligen blir betydelsefullt att
“tdnka utanfor ramarna” for att mojliggora fler tranings- och
tavlingsmojligheter for seniorer. Det kraver en 6kad flexibilitet, till
exempel nar det galler narvaro, traningstider och kunskapsniva. Blandade
grupper med aktiva som &r pa olika utvecklingsnivaer &r ett mojligt
alternativ, dven om cheerleading ar en lagidrott. Det viktiga bor vara att
unga idrottare far méjlighet att utova cheerleading, dn att de ska avsta pa grund av
brist pa tranare och halltider. Aven lag med blandade &ldrar kan vara ett alternativ,
men givet inte for stora aldersskillnader och att tranare har forstaelse for att den
biologiska aldern (barnets mognadsalder) kan variera och utformar verksamheten
utifran utdvarnas forutsattningar. Narvarokravet ar ocksa en aspekt som blir en
bromskloss i systemet. Aven detta kan l6sas med flexibla I6sningar. Ett exempel &r att
tranare och utovare tillsammans bestammer en dag i veckan da alla har mojlighet att
vara med pa traningen och da tranar pa specifika moment som ska utforas i grupp. Det
starker dessutom kanslan av autonomi och tillhdrighet, vilka ar betydelsefulla aspekter
for att frdmja inre motivation.

Sammantaget stéller detta hogre krav pa ledarskapet och att tranare har formagan att
se varje aktiv och ge dem stod att utvecklas utifran sina unika forutsattningar. Det
kraver att tranare har talamod att arbeta langsiktigt, processinriktat och holistiskt med
empati och omsorg for varje individ, men ocksa en utvecklad idrottslig kunskap, till
exempel hur trénare kan arbeta skadeforebyggande och stédja utévarnas inlarning av
volter. Ett utvecklat ledarskap kommer leda till att fler utévare, pa alla nivaer, kommer
vilja, och kunna, fortsatta langre upp i aldrarna med cheerleading.

Foreningarna behOver aven ge seniorerna mer resurser, uppmarksamhet, uppmuntran
och stod. Det mojliggors genom forandringar i strukturen (se ovan) och ett utvecklat
ledarskap, men ocksa genom att féreningarna har en 6ppen och positiv attityd mot
seniorerna, till exempel genom att regelbundet bestka traning och tavling och bjuda in
dem till olika aktiviteter. Dartill finns behov av att féreningarna har ett malinriktat
arbete med seniorverksamheten och arbetar tillsammans med seniorlagen. Resultaten
visar dven att foreningarna dels kan bli battre pa att stodja aktiva som blir skadade och
har behov av medicinsk vard, dels kan bli battre pa att fanga upp aktiva som har
forlorat motivationen och da antingen stotta ett fortsatt idrottande eller erbjuda dem
mojligheter att bli tranare.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Forbundsniva

Resultatet indikerar att det finns utmaningar med tranings- och
tavlingssystemet i sin helhet med indelning av aktiva i olika lag utifran
utvecklingsniva, vilket kan medfora att sa kallade “tryouts”
(laguttagningar) sker infor varje ny sédsong. Det riskerar att motverka
motivation och vélbefinnande samt utévarnas mojligheter att vara en del
av cheerleading. Riskfaktorer som har framkommit i den hér studien &r
nér aktiva “’stannar” pa en level, blir utbytta och reserver eller inte
kommer med i det lag som de 6nskar.
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En annan aspekt &r att vdnnerna och gemenskapen som utévarna har i

laget riskerar att ga forlorad vid aterkommande gruppindelningar. Det ar
problematiskt, eftersom vanner och gemenskap utgor starka motiv for att tréna och
tavla i cheerleading. Att fa kanna tillhérighet och ha goda relationer ar dven
betydelsefullt for den inre motivationen. Likval kdnslan av autonomi och att fa vara
delaktig. Ytterligare en riskfaktor ar saledes nar nivaindelning sker utifran vuxnas
antaganden om formaga och ambition, vilket minskar utévarnas delaktighet och
inflytande i sin idrott. Utifran den héar studiens resultat verkar det inte som om
utdvarna har fatt vara med och bestamma vilket lag som de ska tillhora, utan tranarna
och foreningarna har haft ett givet tolkningsforetréde.

Darmed aktualiseras fragan huruvida tranings- och tavlingssystemet framjar ett
barnréttsperspektiv, sakerstéller allas ratt att delta samt 6verensstammer med
Riksidrottsforbundets riktlinjer for barn- och ungdomsidrott. Oavsett, ar det uppenbart
att med systemets utformning foljer ett antal riskfaktorer. Det staller ocksa stora krav
pa foreningarna och tranarna och att de har kompetens inom ledarskap och pedagogik.
Om nivaindelning ska utforas &r det alltid den aktives behov och instéallning som ska
vara vagledande och hen ska bli lyssnad pa och vara inkluderad i besluten.
Transparens och kommunikation med utdvarnas och deras vardnadshavare &r
grundlédggande i processen. Alla utdvare &ar olika och det behdvs individanpassade
I6sningar, regelbunden kommunikation och kontinuerlig uppféljning.

Samtidigt aktualiseras fragan om det dr nodvandigt med nivaindelning och tryouts”
Infor varje ny sésong, eller om det &r mojligt att tdnka nytt och utanfér ramarna? Om
cheerleading ska véaxa bade pa bredden och pa toppen maste det finnas forutsattningar
for att fler ska ges mojlighet att tréna och tévla och vara en del av gemenskapen. Det
ansvaret kan inte ligga pa féreningsniva, utan forbundet maste se till att strukturerna
inte satter stopp for ungas deltagande. Darmed &r det viktigt att se 6ver hur tranings-
och tavlingssystemet kan utformas utifran barn- och ungas villkor och pa sa satt gora
sporten mer attraktiv och tillganglig for fler. Dartill blir det betydelsefullt att arbeta
mot en foérdndrad ledarskapskultur och ett utvecklat ledarskap inom cheerleading.
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Individniva

Respondenterna har olika erfarenheter av tranarnas ledarskap och de har
mott bade bra och mindre bra tranare under deras tid som aktiv inom
cheerleading. Framtradande ar emellertid att upplevelser av ett mindre
bra ledarskap aterkommer i manga av respondenternas utsagor nar de
svarar pa olika fragor. Som exempel utgor tranarnas ledarskap och
bemétande for ett flertal av respondenterna deras mest negativa
erfarenheter, vilket dven bidrog till en minskad trivsel, vdlmaende och
utveckling inom idrotten. FOr nagra av respondenterna resulterade det
ocksad i att de valde, eller funderar pa, att sluta med cheerleading.
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| respondenternas berattelser finns &ven inslag av emotionella dvergrepp, vilket kan
forstas som manster av icke fysiska beteenden inom en relation som orsakar
psykologiska och k&nslomassiga negativa upplevelser. Exempel som framkommer &r
krankande kommentarer, hot, utskallning, bestraffning, exkludering, ignorering samt
brist pa uppmarksamhet och stod. Det finns ocksa exempel pa fysiska 6vergrepp
sdsom att tranare tryckte ner aktiva i spagat och split samt anvande naglarna for att
kontrollera om utOvarna var tillrackligt spanda i kroppen. En av respondenterna
redogdr aven for att utdvare blivit utsatta for sexuella ndrmanden av en tranare.

De har resultaten vittnar om problematiska beteenden som riskerar att skada utévare
psykiskt. | den har studien finns ocksa respondenter som har drabbats av ett forsamrat
maende, forlorad motivation och gladje till sporten till foljd av tranarnas ledarskap.
Det &r ett resultat som ligger i linje med tidigare forskning som har visat att ett
problematiskt ledarskap, till exempel bristande kompetens, otydlig kommunikation
och krénkande beteenden, har en negativ inverkan pa aktivas hélsa och valbefinnande,
skapar otrygghet och hammar utvecklingen.!

Forskning visar &ven att emotionella 6vergrepp ar den vanligaste formen av Overgrepp
och att risken att utsattas ar stérre inom elitinriktade prestationsmiljoer.? Utifran
respondenternas utsagor kan ocksa urskiljas att det finns miljoer inom cheerleading
dar det forekommer en hog press pa att prestera under saval traning som tavling.
Respondenterna beskriver till exempel att de upplevde press att utféra olika 6vningar,
aven om de var sjuka eller skadade, for att fa vara med i laget. Forekomsten av
poangssystem, bestraffningar och utskéllningar vid mindre bra prestationer bidrog
formodligen ocksa till en 6kad press samt inverkade negativt pa utdvarnas trivsel och
idrottsliga utveckling.

! Astrid Schubring, Karin Grahn, Par Rylander, Suzanne Lundvall och Elin Bergstrom. Vagar till varldstoppen.
En studie av svenska toppidrottares karriarerfarenheter. Stockholm: Riksidrottsforbundet, 2022.

2 Inger Eliasson. Emotionella dvergrepp i svensk barnidrott: existens, erfarenheter och effekter. Stockholm:
Centrum for idrottsforskning, 2018.
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| ett stérre perspektiv finns ett behov av att arbeta mot en férandrad
ledarskapskultur inom svensk cheerleading. Det gors bland annat genom
en tydlig vardegrund och uppférandekod, ledarskapsutbildningar som
framjar reflektion samt en kontinuerlig uppfdljning av efterlevnaden av
styrdokument och utbildning. Samtliga utbildningar bor ta avstamp i ett
holistiskt och vetenskapligt perspektiv for att sakra trygga idrottsmiljéer,
en sund ledarkultur och hallbar idrottslig utveckling. Forskning visar att
ett holistiskt ledarskap har en stor betydelse fér utdvarnas utveckling och
halsa. Utmarkande for framgangsrika ledare ar att de har ett holistiskt
synsatt dar hela manniskan, och inte bara idrottaren, ar i fokus. De har
ledarna uppvisade en genuin omsorg och respekt for utévarna.®
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| ledarskapsutbildningar bor det aven 6ppnas upp kring fragor om psykisk halsa. Det
ar ett amnesomrade som ska ha en naturlig, och sjélvklar plats, i alla ledarskaps-
utbildningar, och som ledare standigt behdver reflektera kring. | den hér studien
berattar respondenter om att tranare inte har accepterat att de har haft angest och att
det forekommer vikt- och kroppshets samt sjalvskadebeteenden inom cheerleading.
Respondenter efterfragar ocksa att forbundet och foreningar arrangerar 6ppna
forelasningar om idrottspsykologi, mental traning, psykisk hélsa och aterhamtning.

Elitidrottare befinner sig i en miljo som innebar olika utmaningar, till exempel
otillracklig aterhamtning, hoga krav pa prestation och skador som kan vara psykiskt
pafrestande. Alla utdvare mar inte daligt i samband med utmaningar som &r kopplade
till deras idrott, men forskning visar att idrottare har en forhojd risk att utveckla
psykiska symptom. | ett modernt och holistiskt ledarskap finns en medvetenhet om de
utmaningar som finns inom idrotten och kunskap om hur ledare kan agera for att
skapa de bésta forutsattningarna for véalbefinnande och prestation. Det ska vara lika
naturligt att soka hjélp for prestationsangest som ett skadat knd, och ingen ut6vare ska
behdva ’dolja” att hen lider av psykisk ohélsa. For att den virderingen ska realiseras
maste ledare visa empati och omtanke, se alla individer och ge dem villkorslost stod
och uppmuntran, oavsett vem de ar eller vad de presterar inom idrotten.

| arbetet med att sakra trygga idrottsmiljéer inom cheerleading finns dven ett behov av
att utoka forstaelsen och kunskapen om innebdrden av emotionella évergrepp, hur de
kan uppsta och hur de kan motverkas, pa alla nivaer. Det ar framfor allt viktigt da
faktorer sasom prestationsfokus och aktiv-tranarrelationen riskerar att sanka troskeln
till att borja bega overgrepp. Aktiva inom idrotten ar sarskilt utsatta, eftersom de
befinner sig i en underordnad position gentemot ledarna och ar dessutom ofta benégna
att ”ta stryk” (”No Pain No Gain”), varav de accepterar olimpliga beteenden.

3 Lara-Bercial, S. & Mallett, C. J. (2016). The practices and developmental pathways of professional and
Olympic serial winning coaches. International Sport Coaching Journal, 2016 3(3), 221-239.
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Det finns ocksa ett maktperspektiv, vilket innebar att aktiva gor som
ledarna vill for att undvika nagot negativt som de annars skulle utsétta
dem for, till exempel en utskallning eller en bestraffning. Dartill pagar en
socialiseringsprocess, vilket innebar att utdvare (och ledare) successivt
socialiseras in i idrottens traditioner, normer och vérderingar och ”gor
dem till sina egna”. Som en konsekvens kan granser successivt flyttas
fram och oldmpliga beteenden kan omvandlas till att vara socialt
accepterat och som ingen reagerar pa, trots att de strider mot idrottens
vardegrund. Det ar som en tyst kunskap som manga har lart sig och som
skapar hierarkier mellan utdvare och ledare. Den hér kulturen uppréatthalls
genom att repressalier blir foljden om ledarbeteenden ifragasatts.
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En annan utmaning ar att emotionella dvergrepp vanligtvis intraffar over tid och det
kan vara svart att veta nar de intraffar. Det kan foljaktligen ta lang tid for barn (och
vuxna) att inse vad de har varit med om och att sedan vaga beratta, vilket dessutom
ofta uppfattas vara forenat med risker. Den utsatte riskerar till exempel att bli
ifragasatt och utfryst och anser darfor kanske inte att det ar vart att berétta.

| arbetet med trygg idrott &r det saledes grundlaggande att normalisera samtalen kring
olika former av évergrepp och dessa samtal ska paga kontinuerligt. Det innebar aven
att ledares omsorgskyldighet for utdvarna ar central och att de maste fa stod hur de ska
agera i olika situationer. Termer behover brytas ner till konkreta beteenden sa att
ledarna far verktyg att omsétta dem i sin ledarroll. Det medfor ocksa storre
mojligheter till utvardering av forandringsarbetet och ledarskapet. Malet bor vara att
det ledarskap som svensk cheerleading véljer att bygga sin verksamhet pa ska
genomsyra utbildningar och styrdokument och bli sportens ledstjarna.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Nedan presenteras forslag pa atgarder utifran studiens resultat.

Foreningsniva

DA
v

L3aNnngyoy
VASNIAS

ONIAV3ITY3I3HI

Ge foreningarna stod att hitta former for att mojliggora fler
tranings- och tavlingsmaojligheter for seniorer, och hur de kan
fordela resurser och arbeta malinriktat med seniorverksamheten.

Oka foreningarnas kunskap om olika tranings- och tavlingsformer
och hur de kan anpassas utifran radande forutsattningar, till
exempel grupper med aktiva pa olika utvecklingsnivaer.

Uppmaéarksamma féreningarna om betydelsen av att ha ett valkomnande
forhallningssatt mot seniorer och att ge dem stod och uppmuntran.

Skapa forutsattningar for tranare och ledare, men dven andra verksamma inom
foreningen att utbilda sig inom forbundets regi i ledarskap, pedagogik och
trygg idrott samt skadeférebyggande traning och inléarning av volter.

Forbundsniva

e Se Over tranings- och tavlingssystemet utifran Riksidrottsforbundet riktlinjer

Tranings- och tavlingssystemet ska i sin helhet framja langsiktig idrottslig
utveckling, snarare an att premiera kortsiktiga resultat och tidig mognad, samt
aktivt motverka utslagning.

Tydliggor vardegrunden

Skapa medvetenhet om vardegrunden och férankra den i verksamheten, till
exempel genom malgruppsanpassade utbildningar i samarbete med RF SISU.
Under utbildningarna kan verksamheten bygga sin egen uppforandekod.

Genomfor informationskampanjer

Flyers och affischer om vardegrunden och trygg idrott kan delas ut och anslas i
samband med tavlingar och andra evenemang. Material kan distribueras till
foreningar och kontaktvagar ska finns pa hemsidan och i sociala medier.

Marknadsfor cheerleading

Gor inspirationsvideor och reklam om inneb6rden av cheerleading. Se till att
det finns tydlig information pa forbundets hemsida éver vilka foreningar som
erbjuder cheerleading for seniorer. Arrangera “prova-pa-cheerleading” for
elever i olika aldrar under skoltid.

Svenska Cheerleadingférbundet
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Utbildning i ledarskap och pedagogik

Skapa utbildningar i ledarskap och pedagogik med utgangspunkt i
ett vetenskapligt och holistiskt perspektiv. Uthildningarna ska
framja reflektion och larande samt 6ka kunskapen om
vardegrunden, inre motivation, normer, évergrepp och psykisk
halsa. En annan atgard &r att se éver huruvida dagens utbildningar
tillgodoser tillrackliga kunskaper i inlarningen av volter och en
skadeftérebyggande traning.
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Utveckla forstaelsen och kunskapen om emotionella évergrepp
Ledare, tranare och andra verksamma inom cheerleading behéver
utbildas i innebdérden av emotionella dvergrepp, hur de uppstar och
hur de kan motverkas. Den har typen av kunskap bor kommuniceras i
utbildningsmaterial och i styrdokument, dar det aven tydligt ska framga att alla
verksamma inom cheerleading ska folja barnkonventionen om barn och ungas
rattigheter, upp till 18 ars alder, samt Riksidrottsforbundets vardegrund.

Utbilda en storre krets

Genomfor aterkommande utbildningsinsatser for de malgrupper som inte
vanligtvis utbildas i forbundets regi sasom organisationsledare, etablerade
tranare och ledare, foréldrar, anstéllda inom férbundet samt aktiva.

Knyt nara band och samarbeta med forskningen

Samarbeta med och lyssna pa enskilda forskares rad. Skapa forutsattningar for
att faktiskt kunna folja forskningen sa att dess resultat resulterar i konkreta
atgarder utan filtrering.

Stark “athlete's vocie” och tydliggér ansvarsfragan

Tydliggdr vem som har ansvaret for athlete welfare” inom Svenska
Cheerleadingforbundet. Sakerstall att utdvarna vet var de ska vénda sig om de
blir utsatta och hur de gor for att fa sina roster hérda. Alla som har varit utsatta
for 6vergrepp behover bli horda, och férbundet som organisation behover
lyssna, for att kunna forsta, forandra och forebygga framtida évergrepp. Erbjud
samtal och bjud in till forum och sammankomster.

Genomfor kontinuerlig utvardering

For att sakerstélla efterlevnaden av véardegrunden och uppfdrandekoden
beh6ver enkater och liknande genomforas regelbundet. Verksamheten foljs
ocksa upp genom fdéreningsbesok och observation under traning, tavling och
lager. Aven resultaten i den har studien kan foljas upp, till exempel i samarbete
med LinkOpings universitet och Athletics Research Center (ARC).

Svenska Cheerleadingférbundet



Bilaga 1: Intervjuguide — aktiva

Vad motiverade dig under tiden som du var aktiv?

-
(2]

O
Vilka ér dina mest positiva och negativa erfarenheter fran tiden & ::,
som aktiv inom cheerleading? s m
o o
Varfor slutade du med cheerleading? 0 ;
Vad onskar du hade funnits for att du skulle vilja och kunna :;
fortsatta med cheerleading? =
[2)

Vad hade du behdvt for att prestera och trivas annu battre?
Forsok att beskriva hur du upplevde din/dina trénare.
Vad tror du behdvs for att fler seniorer ska vilja och kunna fortsétta?

Ar det ndgot mer som du anser relevant for amnet som du skulle vilja tillagga?
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