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Tygghetsperson
Vad är en trygghetsperson?
En trygghetsperson är en förtroendeperson i föreningen, utöver ordinarie ledare/tränare, med särskilt uppdrag att vara tillgänglig för medlemmar som känner sig otrygga, utsatta eller oroliga. Rollen fungerar som ett stöd i trygghetsrelaterade ärenden, med uppdrag att agera inom ramen för föreningens handlingsplaner. Rollen tillsätts av styrelsen.
	Comment by Elin Axelsson (Cheerleading): iom text om förtroendeperson ev tydliggöra vem som ytterst tillser förtroendet? tänker samma som ledare att styrelse, även om vissa har sportchef etc. Vad tror du? 	Comment by Elin Axelsson (Cheerleading): tänker gällande första kontakt är det utöver tränare/ledare eller går det att formulera på annat sätt, tänker här hanterar IF särskilt lite olika och är vi säkra på hundra procent rätt väg framåt? behöver första vara med dvs
Faktorer att beakta vid utnämning av trygghetsperson
1. Personen måste kunna hantera känslig information på ett varsamt, respektfullt och ansvarsfullt sätt. Tilliten bygger på förmågan att upprätthålla konfidentialitet.
2. Det ska finnas en klar och skriftlig instruktion om vad uppdraget innebär, vilka uppgifter som ingår, hur processen vid ärenden ser ut och när trygghetspersonen ska agera själv eller föra ärendet vidare.
3. Personen bör ha god förståelse för föreningens värdegrund, policyer och för de riktlinjer som finns för trygg idrott. Erfarenhet av eller vilja delta i utbildning inom området är en fördel.
4. Trygghetspersonen bör inte ha en distinkt maktposition i föreningen (såsom ordförande, sportchef eller ledare). Detta minskar risken för intressekonflikter och stärker medlemmarnas förtroende för att trygghetspersonen är en neutral part.	Comment by Elin Axelsson (Cheerleading): bör inte tänker jag är ännu tydligare än rekommenderas inte.
5. Personen ska vara lyhörd, empatisk och ha förmåga att skapa trygghet i samtal. En trygghetsperson är i första hand en förtroendeperson och måste därför upplevas som tillgänglig och respektfull av medlemmarna.

Hur kan ni implementera rollen i er förening
· Formalisera via stadgar eller policy
Beskriv trygghetspersonens roll i föreningens dokument, t.ex. trygghetspolicy.
· Information till medlemmar
Informera tydligt genom hemsida, nyhetsbrev, årsmöte, sociala medier eller anslagstavla om vem trygghetspersonen är och hur man når denne.
· Utbildning och fortbildning
Säkerställ deltagande i utbildningar eller trygghetsnätverk (t.ex. SCF:s Tryggnätverk) för att hålla kunskap och rutiner aktuella.
· Återkommande utvärdering
Ta in feedback från medlemmarna om trygghetspersonens funktion och följ upp med styrelsen eller trygghetsgrupp regelbundet.
· Omfattning och bemanning
För att säkerställa neutralitet och tillgänglighet rekommenderas att föreningen utser minst två trygghetspersoner. Detta blir särskilt viktigt om en av trygghetspersonerna samtidigt har en annan roll i föreningen eller en nära koppling till någon medlem (till exempel som förälder till en aktiv). Genom att vara fler kan man minska risken för intressekonflikter och ge alla medlemmar möjlighet att känna sig trygga i att söka stöd.

Rollbeskrivning trygghetsperson
Syfte
Trygghetspersonens uppdrag är att bidra till en trygg och inkluderande miljö i föreningen. Rollen fungerar som en förtroendepost dit aktiva, ledare och vårdnadshavare kan vända sig vid oro, frågor eller upplevelser av kränkningar, trakasserier, mobbning eller andra situationer som påverkar tryggheten.
Ansvarsområden
· Vara en neutral och förtroendefull kontaktperson för medlemmar.
· Ta emot och lyssna på ärenden som rör trygghet och bemötande.
· Bedöma behov av vidare åtgärder och vid behov hänvisa till eller samverka med styrelse, socialtjänst, polis, RF/SISU eller andra relevanta instanser.
· Föra dokumentation i enlighet med föreningens rutiner.
· Vara insatt i riktlinjer för trygg idrott.
· Delta i relevanta utbildningar och nätverksträffar.
Viktiga principer
· Sekretess: All information hanteras med största möjliga respekt och diskretion.
· Neutralitet: Trygghetspersonen ska helst inte ha en distinkt maktposition i föreningen (t.ex. ordförande, sportchef eller tränare) för att undvika intressekonflikter.
· Tillgänglighet: Kontaktuppgifter till trygghetsperson ska finnas lättillgängliga för alla medlemmar.
· Oberoende: Rollen är fristående från föreningens ledarfunktioner för att medlemmar ska känna trygghet i att vända sig dit.
Kvalifikationer
· Förmåga att skapa förtroende och bemöta människor med respekt och empati.
· God kännedom om föreningens värdegrund, stadgar och policyer.
· Kunskap om rutiner och processer inom trygg idrott.
· Intresse av att kontinuerligt vidareutbilda sig inom området.
Mandat och stöd
· Trygghetspersonen kan utses på föreningens årsmöte eller ett styrelsemöte.	Comment by Elin Axelsson (Cheerleading): styrelsen utser inget på ett årsmöte utan det är det medlemmarna som gör.
· Rollen är rådgivande och stödjande, inte beslutsfattande.
· Föreningen ansvarar för att trygghetspersonen får nödvändigt stöd och utbildning för sitt uppdrag.
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