


VALKOMMEN!

Pa uppdrag av Svenska Cheerleadingforbundet (SCF) har Ungdomsbarometern (UB) under
aret genomfort en kartlaggning av befintliga och tidigare medlemmar hos Svenska
Cheerleadingforbundet. Syftet med projektet har varit att studera medlemmarnas syn pa
och relation till cheerleading, med ett sarskilt fokus pa eventuella barridrer och hinder for
att fortsatta utdva idrotten.

Karnfragan for projektet har varit att forsta varfor seniora utdvare inom cheerleading
fortsatter respektive slutar, och hur SCF ska gora for att behalla dem.

Insikterna bygger pa tretton djupintervjuer med befintliga och tidigare medlemmar. En
kvalitativ ansats valdes for att pa djupet kunna forsta de individuella upplevelserna,
kdnslorna och tankegangarna kring att utova cheerleading, samt kunna félja deras
resonemang och argument.

Den har rapporten tar sin bérjan med en beskrivning av medlemmarnas upplevelse av att
vara cheerleader och varfor de utdvar just cheerleading. Detta foljs av en beskrivning av
den medlemsresa som medlemmarna gar igenom — en resa som pa manga satt ar unik for
idrotten. Darefter tittar vi ndrmre pa medlemmarnas syn pa strukturer inom
cheerleading, med ett sarskilt fokus pa tréanarrollen. Rapporten avslutas med
nyckelinsikter och slutsatser.

Trevlig ldsning!
Sara Frohling Lind, Ida Pettersson och Cecilia Wahlgren
Stockholm 11 oktober 2022
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RAPPORTINNEHALL:

KONTAKT KAPITEL 1.
Sara Frohling Lind ATT VARA CHEERLEADER

073 783 34 37
sara@ungdomsbarometern.se KAPITEL 2.

Ansvarig analytiker: Cecilia Wahlgren & Ida Pettersson MEDLEMQREQAN QOM CHEERLEADER

KAPITEL 3.

STRUKTUR OCH TRANARROLLEN

FAKTA OM UNDERSOKNINGEN

Intervjumetod: Djupintervjuer

Malgrupp: Nuvarande och tidigare seniora utévare KAPITEL 4.

NYCKELINSIKTER OCH SLUTSATSER

Faltperiod: 15 juni—30 juni 2022

Antal intervjuer i studien totalt: 13 st.

Ungdomsbarometern AB © 2022.

Samtliga resultat och slutsatser hari presenterade ar
copyrightskyddade och far ej spridas externt utan
Ungdomsbarometerns skriftliga tillatelse.
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FAKTA OM STUDIEN

KVALITATIVA INSIKTER

Djupintervjuer med seniora medlemmar

Malgrupp

* Nuvarande och tidigare seniora utovare
* Spridning inom aldersspannet 16-25 ar
* Spridning geografiskt i Sverige

* Spridning pa féreningar och nivaer

Metod och genomfirande

Totalt 13 djupintervjuer a 45 minuter holls med malgruppen, varav 8 med nuvarande
utdvare/medlemmar och 5 med tidigare utdvare/medlemmar. Intervjuerna genomfordes
digitalt via Microsoft Teams eller 6ver Telefon under perioden 15 juni — 30 juni 2022.
Intervjuerna modererades av Sara Frohling Lind, Ida Pettersson och Cecilia Wahlgren pa
UB.

[
! ﬂ! 8 nuvarande utdvare

5 tidigare utévare
Djupintervjuer

13 MEDLEMMAR
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BESKRIVNING AV CHEERLEADERS

Positiva och energiska personer

De medlemmar vi pratat med inom ramen for projektet
liknar varandra i form av att de ar positiva, energiska och
gillar att sta i rampljuset. Det framgar tydligt att
medlemmarna ar engagerade och dedikerade till
cheerleading, bland annat genom att de har mycket att saga
och tycka till om, att de &r mana om att sprida idrotten
vidare och ser sig sjalva som ambassadorer for cheerleading.

Prioriterar cheerleading over allt annat

Medlemmarna prioriterar ofta cheerleading 6ver andra
fritidsaktiviteter, men dven over saker som att umgas med
kompisar och aka pa resor. Ju fler vi pratat med, desto
tydligare framkommer att cheerleading &r ndgonting man AR
snarare dn GOR. Medlemmarna ser pa cheerleading som en
livsstil som utgor en del av dem sjdlva och deras identitet,
snarare an en traningsform.

Har mdnga vanner som ocksad ar cheerleaders

Flera medlemmar berattar att deras narmsta vanner ocksa ar
cheerleaders och att de ofta umgas med sitt cheerleading-lag
dven utanfor traning och tavling. Det finns en stark
community kring att vara cheerleader, som vi inte upplever
ar lika framstaende bland utévare av andra lagidrotter.

Formar starka band till idrotten

| vilken alder som medlemmarna bérjat med cheerleading
varierar fran lagstadiet till gymnasiet, men gemensamt hor vi
att de snabbt formar starka band till idrotten och fortsatt
prioriterar cheerleading 6ver mycket annat i vardagen. De
tidigare medlemmar vi pratat med ar nagot aldre an de
befintliga medlemmarna, mellan 20-25 ar. Men i stora drag
ar de valdigt lika de befintliga medlemmar sett till
personlighet, egenskaper och drivkrafter.
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FORUTSATTNINGAR FOR UTOVANDE

Tid och dedikation till idrotten

Det kravs att medlemmarna bade har mojligheten och viljan att |dgga stora delar av sin tid
pa att trana och tavla. Pa grund av cheerleadingens uppbyggnad har en icke-narvarande
medlem stor effekt pa 6vriga medlemmars mojligheter att bade tréna och tévla. Flera
foreningar har dven narvarokrav pa sina medlemmar, vilket ytterligare 6kar
forvantningarna pa att du som medlem alltid ska stélla upp och prioritera cheerleadingen.

Stod och hjélp hemifran

Nar utdvandet i sig tar upp mycket tid och engagemang av medlemmen behovs det att
nagon annan kan hjélpa till med att rodda andra vardagssysslor sa som att skjutsa, tvatta
och laga mat. Har hor vi att foraldrar spelar en viktig roll som stod for att fa ihop vardagen
och mojliggora for medlemmen att bedriva ett helhjartat engagemang.

Kostnader

Likt de flesta idrotter kommer ett aktivt utdvande med vissa kostnader. Medlemmarna
berattar att de lagger pengar pa medlemsavgifter, resor, tavlingar och utrustning bland
annat. Vi hor vidare att kostnaderna kan stiga for de som tranar pa hoga nivaer, t.ex. i
samband med internationella resor och tavlingar. Men dven att medlemmari norra
Sverige kan behdva ldgga mer tid och pengar pa att resa till tavlingar an medlemmar i
sodra Sverige, dar tavlingar oftare halls. Kostnader ar for vissa medlemmar en utmaning, i
synnerhet nar vissa borjar betala sjélv, nagot som vi aterkommer till i rapporten.
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Har uppe | norr ér pengar ett problem, det
kostar mer for oss att ta oss till tavlingar
an lagen sdderut. Vi behova ldgga pengar
pa resor istéllet for att utbilda tranare
eller kopa in rdtt redskap eller ha en hall

ddr allt kan vara framme och dar det
finns ratt gymnastikmajligheter.

—Tjej, 25 ar, medlem

SKILLNADER MINDRE ORT VS. STORSTAD

Vi hor att forutsattningarna for att vara cheerleader varierar, dels beroende pa vilken
forening man ar medlem i och var i landet foreningen ar verksam.

Olika valmdjligheter

Vi hor bland annat att medlemmar pa mindre orter upplever farre valmajligheter vad
galler féreningar, nivaer och lag som de kan soka in till for att utdva cheerleading. Fér en
medlem vi pratar med innebar det att hon behéver pendla till en annan storre stad for att
kunna tavla pa den niva hon vill. Samtidigt har medlemmar i storstader ett storre utbud av
nivaer och lag att soka in till, samt mojlighet att byta férening inom samma stad.
Tillgéngligheten ar darmed betydligt storre for de som bor i en stérre stad, nagot som i sig
inte ar unikt for cheerleading utan liknar tillgangligheten inom andra idrotter ocksa.

Olika omkostnader

Den ekonomiska biten dr ocksa nagot som kan skilja at om du bor pa mindre ort. Som
tidigare namnt ar cheerleadingtavlingar mer ofta an séllan lokaliserade i de sédra delarna
av landet. Darfor kravs det bade mer tid och pengar for en forening i norr att ta sig till
tavlingar. Pengar som de annars hade kunnat lagga pa att utveckla andra delar av
verksamheten. En medlem vi pratar med menar darfor att det kan vara bra att fran
forbundsniva se 6ver olika hinder och bista féreningar som har storre kostnader for resor
till tavlingar ekonomiskt.
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ALLMANHETENS BILD AV CHEERLEADING

Allmén okunskap om idrotten

Att cheerleading ar en relativt ung idrott i Sverige ar
nagonting era medlemmar marker av. De mots av en allmén
okunskap om cheerleading nar de pratar med sina vanner,
klasskamrater och foraldrar. Okunskapen kan bland annat
handla om att inte kdanna till lokala féreningar, regler eller
hur idrotten utdvas. Samtidigt menar vissa medlemmar att
bilden pa senare ar haller pa att férédndras, kanske med
avstamp i att Svenska Cheerleadingforbundet kom inii
Riksidrottsférbundet ar 2019.

Associeras till amerikanska filmer och skollag

Den forsta associationen till idrotten ar ofta till cheerleaders
och skollag i amerikanska filmer, dar pom-poms, uniformer
och chants ar top of mind. Fler tanker pa cheerleading som
en internationell idrott snarare an att det utévas i Sverige.

Upplevt behov av att utbilda sin omgivning om cheer

Pa grund av den allmédnna okunskapen ar det flera
medlemmar som kdnner ett behov av att beratta for sina
vanner, klasskompisar och familj om cheerleading for att
nyansera deras bild av idrotten. Vissa har sparade videoklipp
och bilder i mobilen som de brukar visa upp for att folk ska fa
en battre forstaelse. Flera medlemmar berattar att de aktivt
vill och forsoker sprida kunskap om cheerleading och ser sig
sjalva som ambassadorer for idrotten.

Mdts dverlag av en positiv respons

Medlemmar berattar om en 6verlag positiv respons fran
personer nar de berattar om eller visar upp bilder och filmer
pa cheerleading. Flera blir 6verraskade av att cheerleading ar
en egen idrott och reagerar pa att det ser mer avancerat och
haftigare ut an de tidigare trott. Samtidigt berattar flera om
en viss skepsis, i synnerhet bland unga killar pa lag- och
mellanstadiet, men att det ofta forsvinner ju dldre de blir.

Foraldrar generellt okunniga men stittande

Det ar sallan foraldrar som introducerar sina barn for
cheerleading. Tvartom berattar flera medlemmar att de pa
egen hand upptackt och velat testa cheerleading, varpa de
introducerat idrotten for sina foraldrar.

Trots begransade kunskaper om idrotten ar foraldrar 6verlag
positiva till att Iata deras barn testa pa och borja med
cheerleading. Flera berattar att deras foraldrar bland annat
stottar deras utdvande genom att skjutsa till trdning och
tavling, betala medlemsavgifter och andra kostnader. Men vi
hor daven av en medlem som bérjade i cheerleading sent att
hennes foraldrar aldrig riktigt satte sig in i hennes utdévande
utan framst forknippade det med risker att skada sig.

Serien Cheer pd Netflix har varit en
dgondppnare till sporten, jag har flera
véanner som fattade da vad cheer var och
har sagt till mig efterat.

—Tjej, 17 ar, medlem
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LAGET FORE INDIVIDEN

En for alla, alla for en

En tydlig drivkraft inom cheerleading ar gemenskap och
gruppsammanhallning. Kanslan av att utgora en del av en
storre helhet, dar alla medlemmar behovs for att fa ihop ett
komplett lag. Vi hor att flera medlemmar traffat sina narmsta
vanner genom cheerleadingen och att flera umgas med sitt
lag dven utanfor traningar och tavlingar.

Lar sig att peppa och lyfta varandra

Att heja pa och peppa sitt lag forekommer inom de flesta
lagidrotter, men inte minst inom cheerleading dar lagets
attityd och utstralning ocksa utgor en del av bedémningen.
Medlemmar berattar aven att pepp fran laget och pushning
fran tranare ar viktigt for att fa dem att vaga utmana sina
granser och prova nya skills.

Tillit och trygghet ar grundlaggande

Att kanna tillit till sina lagkamrater ar mycket viktigt inom
cheerleading. Det ar en idrott med sdkerhets- och
skaderisker om alla i laget inte agerar i enhet och enligt plan.
Inte minst inom bygg, dar de medlemmar som &r flyers
behover forlita sig pa att de andra i laget fangar upp dem
efter ett bygg.

Jobbar mot ett gemensamt mal

For att skapa en stark sammanhallning ar det viktigt att laget
jobbar mot samma mal. Till exempel att lagmedlemmarna vill
samma sak och ar medvetna vad som kravs av dem for att
komma dit. Det kan bland annat handla om att prioritera
cheerleading 6ver andra idrotter, eller att ha krav pa narvaro
for att fa vara med pa tavling. Vi hor att medlemmar kan blir
irriterade om nagon i deras lag inte prioriterar cheerleading i
lika hog utstrackning som dem, eller om de hoppar 6ver flera
traningar for att resa, for att det gar ut 6ver hela laget.

Att byta lag efter sdsongens slut

| flera lagidrotter ar det vanligt att ett och samma lag f6ljs at
fran ung alder till att de blir junior/seniorlag. | cheerleading
ser det dock annorlunda ut, dar varje ny sasong féor manga
ocksa innebar ett nytt lag. Har marker vi av splittrade kanslor
bland medlemmarna, att det ofta upplevs tufft och trakigt att
bryta upp med ett lag som man tranat och umgatts intensivt
med i ett ar for att behdva “bérja om” med ett nytt lag
sdsongen efter. Flera minns tillbaka pa sdsonger nar de hade
ett riktigt bra lag och jamfor sitt nuvarande lag mot den
sasongen, vilket ldmnar en kansla av saknad.
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Tror det dr viktigt med forebilder inom sporten.
Ndr jag borjade sdg jag upp till de som var i
elitlagen och nu tévlar jag med mina
forebilder!

Vissa av de yngre i laget har mindre = Tiej, 18 &r, medlem
ansvarskénsla och dr mer som barn. Vi som dr
aldre kénner att det inte finns en
sammanhdllning pd samma satt som med
Jamndriga. Nar alla dr liknande dldrar har
man mer lika liv och tankar.
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—Tjej, 17 ar, medlem

N
g OTORA ALDERSSPANN INOM SENIORLAG

Utmarker cheerleading fran andra idrotter

Fa ungdomsidrotter har sa blandade aldrar inom ett och samma lag som det finns inom
cheerleading. Det ar unikt, vilket aven medlemmarna uppmarksammar och ser som
tydligt utmarkande jamfort med andra idrotter och aktiviteter de utévar. Flera menar att
cheerleading inte gar att jamféra med andra idrotter, varken individuella eller i lag.

De dldre i laget blir ofta forebilder/malbilder for de yngre

Att de yngre medlemmarna i lagen ser upp till de dldre, som ofta har mer rutin och
erfarenhet inom idrotten, ar tydligt. De far tydliga forebilder inom laget vilket ar en stark
drivkraft till att utvecklas.

For stora skillnader kan pdverka lagsammanhadllningen negativt

Samtidigt hor vi att stora aldersspann ocksa kan bidra till konflikter och fa negativa
effekter pa lagsammanhallningen. Delvis for att medlemmarna kan befinna sig i valdigt
olika livsfaser och darmed kan ha svarare att relatera till varandra pa ett personligt plan.
Till exempel berattar en medlem att de yngre i hennes lag har helt andra intressen och en
jargong som hon sjalv inte kdnner igen sig i. En medlem vi pratar med berattar att hennes
lag ar valdigt splittrat bade i dlder och sprak, dar den yngsta ar 17 och den aldsta 47. Hon
berattar att vissa dldre i hennes lag bara kan engelska, vilket gor att de yngre tjejernaii
laget inte kdanner sig sedda, som hon bedémer hade varit annorlunda om alla hade pratat
samma sprak. Lagsammanhallningen tar darfor skada.
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ATT TRANA FOR ATT TAVLA

Tavlingar centrala for idrotten

Enligt medlemmarna vi pratar med ar tavlingar centralt for
idrotten och utgor tydliga mal som de jobbar mot under
sasongen. Medlemmarna beskriver en gladje, spanning och
stamning som de bara upplever pa cheerleadingtavlingar.
Flera berattar att de triggas av kdnslan av att ha allas blickar
pa sig och att behdva prestera nar det verkligen géller.

Stark tévlingsanda och hoga forvantningar
Tavlingsdagarna beskrivs som intensiva med ett stort fokus
pa att peppa och skapa en positiv attityd inom laget. Att alla
kommer in med samma energi och vilja att ge allt pa tavling
ar viktigt for att lyckas. Manga namner det faktum att
tavlingsmomentet (stunden pa mattan) ar kort — men att
tavlingen anda ar en sa stor del av att halla pa med
cheerleading.

Ar det stora tavlingsfokuset for alla?

Tavling triggar bade bra och daliga kanslor hos de seniorer vi
pratar med. Det ar inte en helt okomplicerad bild av tavling
som presenteras — just for att det blir sa mycket press och
fokus pa prestation. Den starka tavlingsinstinkten kan hos
vissa ge upphov till en kédnsla av ansvar och press, bade fran
sig sjalv och fran laget. Varfor flera infor tavling kdnner en
nervositet och radsla for att misslyckas och svika sitt lag.
Dartill finns dven en radsla for att skada sig under tavling.

Att vara en del av ett cheerleading-community

Samtidigt som stamningen kan vara pressad och
tavlingsinriktad sa beskriver medlemmarna en stark
gemenskap och samhdrighet med andra utévare under
tavlingsdagar. Att alla pa plats (utévare, tranare, domare och
publik) tillsammans utgor en del av cheerleading-
communityn som dar och da verkligen far ta plats och enas.
En medlem berattar att tavlingarna fatt henne att inse hur
manga som verkligen utévar och engagerar sig for
cheerleading i Sverige och att det i sig motiverar hennes
engagemang.

Tavlingen ger kicken! Man har
trénat i flera manader och sen
har man 1,S minut pd sig att ge

allt. Kénslan efterdt dr galen! En

san adrenalinkick.
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—Tjej, 19 ar, medlem i
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Jag brukar kdnna lite press att
man representerar foreningen for vi dr
det hogsta tavlingslaget och de som ska vara
hogst nivd. Man vill inte gora bort sig for dé
gar det ut over hela foreningen.

—Tjej, 17 ar medlem
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Det har dndrats valdigt mycket, fran bérjan var jag
valdigt blyg och hade otyadlig roll. var dér och gjorde
det jag skulle. Sen blev jag dldre och det kom in
yngre, da tog jag mer plats och kunde hjédlpa andra
att komma in. Har éndd varit den personen som
gillar att vara bra pd det jag gor, hjdlpa andra att
ta sig till sina mal.

—Tjej, 25 ar tidigare medlem om hennes roll i laget

VARFOR UTOVA CHEERLEADING?

Nar vi fragar befintliga och tidigare medlemmar varfor de utévar cheerleading finns det
flera gemensamma namnare i de svar som dyker upp. Generellt dr de seniorer vi pratar
med valdigt lika varandra och flera av nedanstaende punkter aterkommer nér vi fragar
om anledningar till att utéva cheerleading.

* Gemenskapen i laget — stamning och sammanhallning i laget ar avgérande for den
individuella upplevelsen av idrotten. Tajta lag dar alla peppar varandra skapar en stark
gemenskap och gladje, enligt medlemmarna.

* Tavlingar — for en del kretsar utévandet kring tavlingar, som ar tydliga hdjdpunkter
under sasongen. De beskriver intensiva heldagar dar adrenalin och gladje blandas med
ett allvar och press pa att leverera nar det géller.

* Personlig utveckling — cheerleading erbjuder majligheter till att utvecklas pa flera
fronter enligt medlemmarna. Bade fysiskt i att satta fler och mer avancerade skills och
psykiskt i att hantera press och krav, bland annat.

* Sjalvkansla — cheerleading ar en idrott dar unga tjejer tar ansvar, peppar varandra och

utmanar sina granser. Flera medlemmar vittnar om att cheerleading har forbattrat
deras sjalvkansla och ger ”skinn pa nasan” som en tjej utrycker det.
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JAG = CHEERLEADER

Cheerleading ar en del av mig

Vi hor daven medlemmar beratta att cheerleading har
utvecklats till att bli en del av deras identitet. De spenderar
mycket av sin tid och energi pa cheerleading och prioriterar
det 6ver andra aktiviteter. Manga har dven vuxit upp med
cheerleading och det ar nagot som har foljt med som en
konstant under uppvaxten. De som testat pa andra
lagidrotter namner gemenskapen inom just cheerleading
som unik och sarskilt stark.

Vérderar trygghet, i en sokande del av livet

Att cheerleading blivit en sa stor del av medlemmarnas
identitet, av jaget, ar viktigt att forsta i relation till unga i
stort — ungdomsaren ar ofta en tid av sékande och dar
behovet av tillhorighet ar sarskilt stort. For dagens unga ar
trygghetssdokandet, som ofta kan uppsta genom identifikation
och grupptillhorighet, ett sarskilt starkt karaktarsdrag som
paverkar manga val de gor. Flera av de seniora medlemmar
vi pratar med upplever att de hittat en stark grupptillhérighet
och gemenskap i sitt cheerleadinglag, vilket starker den har
tryggheten.

Beskrivs med ord som gladje, gemenskap och pepp

Nar vi ber medlemmarna vi traffar att beskriva cheerleading
med tre ord, beskriva vad cheerleading ar for dem, ar det
sarskilt nagra ord som ar aterkommande — gladje, kampaglod
och pepp. Men ocksa gemenskap, enighet och trygghet. Ord
och kénslor som ar valdigt traffande for det manga unga
soker i just den har delen av livet, ungdomsaren, och som i
sin tur bidrar starkt till kanslan av identitet, att jag =
cheerleading och cheerleading = jag.

Identifikationen en anledning att fortsétta

For flera medlemmar, bade befintliga och tidigare, som vi
pratar med blir den starka identifikationen som cheerleader
en anledning att fortsatta med idrotten. Ibland kanske langre
an vad forutsattningarna runtomkring mojliggor, som t.ex.
kroppens ork eller en bra lagsammanhallning. Eftersom
alternativet — att inte vara en cheerleader — kanns sa
frammande for de har personerna som blivit ett med
cheerleadingen, ar det inget man ar benagen att slanga bort i
forsta taget. Att bibehalla den starka kanslan av jag =
cheerleader, ar darmed en malbild ni pa férbundet bor
arbeta aktivt med och mot, varfér vi far anledning att
aterkomma till detta langre fram i rapporten.
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Kapitel |

SAMMANFATTNING .

* Cheerleaders ar ofta positiva och energifyllda personer som spenderar
stora delar av sin fritid pa att utdva cheerleading men dven pa att
umgas med andra cheerleaders.

* Utovandet forutsatter att medlemmen har tid och dedikation till
idrotten, visst stod och hjalp hemifran samt majlighet att sta for utgifter
kopplat till medlemskap, tavlingar och utrustning.

* Tavlingarna ar centrala for idrotten och for medlemmarna, de upplevs
ofta vara hojdpunkter under sdsongen och varderas mycket hogt.

* Seniora medlemmar utdvar cheerleading for att det finns en stark
gemenskap i laget och i cheerleading-communityn i stort, samt att
cheerleading ar en stark identitetsmarkor for medlemmarna sjalva.

* Cheerleading upplevs enligt medlemmarna aven leda till personlig
utveckling och battre sjalvkansla.
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INTRODUKTION TILL MEDLEMSRESAN

Varfor har vi skapat en medlemsresa?

Den medlemsresa som presenteras i detta kapitel har skapats for att ge svar pa
karnfragan varfor seniora medlemmar slutar respektive fortsatter inom cheerleading.
Resan beskriver medlemmarnas utveckling fran att introduceras for idrotten till att bli
senior medlem. | kapitlet beskriver vi vad varje fas innebar for medlemmen samt vilka
utmaningar de befintliga och tidigare medlemmar vi pratat med stott pa i respektive steg.

En cyklisk resa som bérjar om igen

Med medlemsresan vill vi dven visa att utvecklingen som cheerleader inte alltid ar linjar,
utan att medlemmar upplever varje ny sdsong som en nystart, dar de pa vissa plan
behover borja om pa nytt i att [ara kdnna sitt lag och nya tranare med mera. Samma ar
det med tankemonstret som ocksa ar cyklist. Varje ar utvarderar medlemmen det gangna
aret och behover ta beslut om att fortsatta ett ar till.

«.. 8@ hur kan SCF arbeta vidare med detta? (se kapitel 4)

| rapportens fjarde och sista kapitel (Nyckelinsikter och slutsatser) presenteras forslag och
tankar kring hur Svenska Cheerleadingférbundet kan forhalla sig till och jobba med de
utmaningar som lyfts upp under medlemsresans gang.
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Lar kédvnna cheerleading!

Medlemsresan slutar

Testar nagonting nytt
Prova-pa traningar

Try-outs

5

Planerat eller ofrivilligt avslut
Yttre faktorer paverkar

Tankar om att borja igen?

MEDLEMSRESAN INOM CHEERLEADING

Introduktionsfas

* Lar kdnna laget och trdanare

e Strukturer och regler

e Sitter mal och trdnar mot dem

Ny sasong

9 Vartermin

Utvérderingsfas Utvecklingsfas

* Auvslutar och utvarderar sasongen * Forbereder tavlingar
* Kan och vill jag fortsatta? * Genomfor tavlingar
* Try-outs infor ndsta sdasong * Ser utveckling

ungdoms

barometern
© 2022



l. MEDLEMSRESAN INLEDS

.'.‘ VAD HANDER | DETTA STEG?

e Introduceras for cheerleading
e Kontaktar en forening
® Gar pa prova-pa traningar

e Gar pa try-outs

=1 UTMANING

e Foraldrars allmanna okunskap om idrotten
gor att det ofta ar upp till medlemmen sjalv
att upptacka och ta initiativ till att bérja med
cheerleading.

Ndr inleds medlemsresan?

| vilken alder som personer upptacker
cheerleading varierar stort i forhallande till andra
idrotter. Vissa medlemmar kommer i kontakt pa
lagstadiet (6/7 ar), andra pa mellanstadiet (12/13
ar), men aven upp till gymnasiet (19/20 ar) har
medlemmar kommit in som nya till cheerleading.
En forutsattning for detta ligger i idrottens
uppbyggnad med ombildning av lag varje sasong,
vilket gor att dven dldre medlemmar byter lag
regelbundet och blir “nya” igen.

Hur hittar medlemmarna till cheerleading?
Medlemmarna hittade till cheerleadingen genom
vanner eller klasskompisar som utévar det,
genom foraldrar, prova-pa dagar med olika
idrotter eller att de fick upp inldgg fran en
cheerleadingférening pa Instagram.

Varfor fastnar de for cheerleading?

* Ville testa nagonting nytt

* Ser haftigt och roligt ut

* Vill utmana sig sjalva

* Lockas av tavlingarna (som vissa upplever att
de saknade inom t.ex. dans)

* Vill utdva en lagidrott

Dans och gymnastik dr tvd inkorsportar
Gemensamt for de som intresserar sig for och
hittar till cheerleading ar att flera har en
bakgrund inom dans eller gymnastik. Det kan
vara en ingang i form av att de hanger pa
kompisar fran dansen till cheerleading, eller att
de trénar gymnastik i samma hall och darmed far
syn pa idrotten. Vi har dven hort exempel dar en
tidigare gymnastikférening skolades om till en
cheerleadingforening.
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2,

INTRODUKTIONSFAS

VAD HANDER | DETTA STEG?

e Lirkdnna laget
e Lirkdnna tranare
® Bygger sammanhallning

® Regelbundna traningar

UTMANING

e Det ar ofta manga nya saker, begrepp och
personer att lara kanna i introduktionsfasen,
vilket kraver att medlemmen ar motiverad
och tar egna initiativ.

Intensiv start

Efter att ha gatt till prova pa traningar och try-
outs vantar medlemmarna pa besked fran
foreningen. Kommer de med i ett lag far
medlemsresan ddrefter en intensiv start.

Léra kdnna laget och bygga sammanhadllning
En viktig del i introduktionsfasen ar att ldra kdnna
ovriga lagmedlemmar och tranare. Att hitta sin
plats i laget kan for vissa medlemmar ta tid och
for andra ga valdigt snabbt. Ofta underlattar det
om flera i laget ar nya/inte kdnner varandra
sedan tidigare, jamfért med om det redan finns
etablerade kompisgang som man som ny
behover ta sigin i.

Hitta sin roll och position

Det behovs olika typer av personer for att bygga
ett komplett cheerleading-lag. Men positionerna
ar anpassade efter deras roll i laget, som bas
beh6vs andra egenskaper an som flyer. Ofta ar
det tranaren som hjdlper medlemmen att hitta
en passande position. Fa medlemmar vi pratar
med har testat pa flera olika positioner, utan
vanligast ar att fortsatta vid den position man
tilldelades i borjan av sin medlemsresa.

Forstd strulturer och regler

En annan viktig komponent i introduktionsfasen ar att lara sig
hur idrotten utdvas. Det kan handla om konkreta regler,
positioner, sdsongsuppbyggnad eller traningsupplagg. Nagon
berattar att hon hade svart att lara sig hur man raknar in,
medan en annan hade svart att forsta positionerna.
Beroende pa forkunskaper, t.ex. om de har en bakgrund
inom dans eller gymnastik, kan det variera stort i omfattning.

Sdtta gemensamma mal och forvantningar

Idrottens upplagg bygger pa att planera utifran och satta
malsattningar for varje sasong. Oavsett om lagmedlemmarna
sjalva eller tréanarna &r mest drivande i att satta lagets mal for
sdsongen sa ar det viktigt att dessa tydligt férmedlas till
medlemmarna sa att alla vet vad som férvdntas av dem. Men
aven vilka insatser som kan kravas for att na malen.

Ova, dva, dva

Nar medlemmen lart kanna laget och tranare, forstatt
strukturer och regler och ar inforstadd i lagets malsattningar
ar det bara en sak som galler sen — 6vning. Medlemmarna
berdttar om regelbundna tréningar, ett par eller flera ganger
i veckan beroende pa niva. Vissa lag har dven narvarokrav for
att sdkerstalla att de kommer pad sa manga traningar som
moijligt.

ungdoms
barometern
© 2022



3. UTVECKLINGSFAS

.'.. VAD HANDER | DETTA STEG?

® Forbereder sig for tavlingar
e Genomfor tavlingar

e Ser utveckling

F
=1 UTMANING

e Manga medlemmar staller hoga krav pa sig
sjalva att prestera och inte “svika sitt lag”.

Madlet (tavlingarna) nérmar sig

Halva sdsongen ar forbi och de hallpunkter, ofta
tavlingar, som laget haft i sikte under
hostterminens traningar narmar sig. Det har blivit
dags att visa upp resultatet av lagets 6vande och
forberedelser under introduktionsfasen.

Att prestera nar det galler

Utvecklingsfasen har ett tydligt fokus pa
prestation. Flera medlemmar vi pratar med ar
tavlingsinriktade och har hoga forvantningar pa
sig sjalva. De vill visa vad de gar for, utmana sig
sjalva och prestera nar det galler. Programmet
ska ovas till perfektion — aven nar det sitter ska
det 6vas annu mer.

Eftersom hostterminens traningar laggs upp
utifran malsattningar som att exempelvis fa en
bra placering pa tavling kan medlemmar se det
som ett misslyckande att inte na dessa mal,
oavsett hur val laget faktiskt presterade.

Tavlingar ses som matt pa utveckling

Som tidigare namnt ar personlig utveckling en
tydlig drivkraft for cheerleadingmedlemmar. De
vill se forandring och framsteg vilket de blir allt
mer uppmarksamma pa i denna andra halva av
sasongen som fokuserar pa just utveckling och
prestation. Det kan bade handla om att sjélv
utvecklas i samma takt som sina lagkamrater,
men dven att hela laget ligger pa en liknande niva
som lagen de tavlar mot.

Sdsongen lider mot sitt slut

Mot slutet av sdsongen hor vi att det kan uppsta
ett visst vemod bland medlemmarna. Flera
berattar att det kdnns trakigt att snart behdva
[amna ett lag som de kommit néra, umgatts och
tavlat tillsammans med under en hel sdsong.

Man mdste gdra saker om och om igen, dven
ndr det sitter — det ska sitta tajmat, stabilt,
snyggt med bra teknik.

‘ ‘ —Tjej, 21 ar, medlem
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4. UTVARDERINGSFAS

.'.. VAD HANDER | DETTA STEG?

e Avslutar och utvarderar sdsongen
e Kan och vill jag fortsatta?

® Try-outs infor nasta sdsong

F
=1 UTMANING

e Medlemmar ifragasatter fortsatt utdvande
efter varje avslutad sasong.

e Medlemmar stéller dven krav pa att se och
kdnna att de utvecklas for varje sasong.

Tydligt att medlemsresan ar cyklisk

| denna fas blir det tydligt for medlemmarna att
idrotten ar uppbyggd pa ett cirkulart satt utifran
att en sasong avslutas och en ny startar upp. En
struktur som nya medlemmar kan uppfatta som
ovant och jobbigt eftersom de spontant inte
tilltalas av tanken av att "borja om” och byta lag
nar de spenderat ett ar pa att lara kdnna sitt
nuvarande. Men ju fler sésonger de genomfor
desto storre forstdelse och vana far de av att
tanka pa sitt utévande som cykliskt, snarare &@n
linjart (som det ofta ar i andra lagidrotter).

Utvardera sasongen och blicka framat
Sasongsslutet ar en tid for att utvardera och
planera infor framtida sasonger. Det vacker
fragor som; vad har jag astadkommit under
sdsongen? Har jag utvecklats? Ar jag néjd med
sasongen? Har jag kvar att ge? Vill jag fortsatta
en ytterligare sdasong?

Aktivt beslut om att fortsétta

Beroende pa hur medlemmen svarar pa fragorna
ovan fattar de ett aktivt och medvetet val om att
fortsatta ytterligare en sdsong eller inte. Viktiga

faktorer bakom valet ar relationen med nuvarande lag
och tranare, malsattningar med sitt utévande och hur
det gar att kombinera med livet i vrigt.

Kravs motivation for att starta om pd nytt!

En forutsattning for att vilja fortsatta ar att
medlemmen ar motiverad nog att starta upp pa nytt,
att lara kanna nya medlemmar, trdnare och satta nya
mal att trdna mot. En insats som kréver att
medlemmen ar redo att ldgga bade tid och energi pa
sitt utdvande for att fortsatta. Vilket markbart [amnar
er med engagerade medlemmar som aktivt valjer och
investerar i sitt utdvande.

Medlemmarna styr sin egen utvecklingstakt

Vidare ar en intressant faktor att medlemmen sjalv
kan styra sin utvecklingstakt i form av att valja vilket
lag de vill soka till kommande sasong. Medan andra
lagidrotter ofta utgar fran att foreningen/tranare
skapar utvecklingslag genom att valja ut medlemmar,
ar det har upp till medlemmen sjalv att soka till lag i
en niva de sjalva vill tillhéra. Darmed inte sagt att de
efter try-outs ocksa kommer med i laget de 6nskar,
men mojligheten att paverka sin utvecklingstakt finns.

@
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5. MEDLEMSRESAN SLUTAR - KAN INTE FORTSATTA (1/2)

.'.‘ VAD HANDER | DETTA STEG?

e Planerat eller ofrivilligt beslut att sluta

e VYttre faktorer paverkar (ex. skador, flytt)

Gillar att hjélpa andra att utvecklas — manga i
laget ber mig om tips eller att jag ska passa
dom. Det finns ingen bdttre kansla dn att se

dom sdtta ett hopp! Att hjdlpa till! Det dr nat

Jjag kommer sakna om jag inte dr aktiv.

—Tjej, 21 ar, medlem

Kan inte fortsatta snarare én vill inte fortsatta
Av de medlemmar vi pratat med som inte langre
ar aktiva har flera slutat ofrivilligt, bland annat pa
grund av en férandrad livssituation, att deras
forening inte har lag pa den niva de vill tavla p3,
eller att skador satt stopp for deras utévande.

Foréandrad livssituation

Seniora medlemmar kan uppleva svarigheter
med att fa tiden att ga ihop nar de till exempel
borjat arbeta heltid eller gatt fran hogstadiet till
gymnasiet. Andra situationer som paverkat ar att
de flyttat hemifran eller borjat universitetsstudier
pa annan ort, diar mojligheterna att utova
cheerleading ar begransade eller att steget till att
borja i en helt ny forening upplevs for stort.

Lokala foreningen begrénsar utévande

Till punkten ovan hor dven att seniorer kan kdnna
sig begransade av vad deras forening erbjuder for
olika lag/nivaer. Vi hor bland annat seniorer som
idag trénar i den hogsta niva i sin forening och
inte kan komma vidare och na sina mal om att
utvecklas vidare - om de inte flyttar.

Kroppen satter stopp

Flera tidigare medlemmar berattar dven att de
slutat for att deras kropp satt stopp for deras
utdvande. Skador, 6verbelastningar eller bara
faktumet att de inte ar eller kanner sig lika viga och
rorliga som de tidigare varit, gor att det inte kdanns
lika motiverande eller rent av mojligt att fortsatta.
Flera av dem uppger dock att de garna hade velat
fortsatta om inte kroppen sagt ifran.

Fran aktiv medlem till tranare?

En tjej berattar att tréanarrollen for henne ar ett satt
att halla kvar vid cheerleadingen efter att hon sjalv
behovt sluta som aktiv pa grund av skador. Genom
att vara tranare kan hon fortfarande varai hallen
regelbundet, aka pa tavlingar och fora vidare sitt
engagemang till aktiva medlemmar.

En annan tjej berattar att det ar ett naturligt steg
for henne att fortsatta i tranarrollen da det dels ar
ett sett att halla sig kvar, men aven att det utvecklar
hennes ledarskap. En egenskap som hon tror sig ha
nytta av i framtiden dven i andra sammanhang an
inom idrotten, exempelvis pa en arbetsplats.
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5. MEDLEMSRESAN SLUTAR - VILL INTE FORTSATTA (2/2)

.'.‘ VAD HANDER | DETTA STEG?

e Planerat eller ofrivilligt beslut att sluta

e VYttre faktorer paverkar (ex. skador, flytt)

Dd har vdr tranare lagt in extratraningar med
dadlig varsel och da kan jag kdnna att ja jag kan
9d pd den har och stdlla in nat annat — men det

vill jag inte, men kanner att jag madste.

—Tjej, 21 ar, medlem

Slutar ofta i samband med sdsongsavslut
Givet strukturen ar den enklaste och mest givna
tidpunkten att sluta pa vid ett sdsongsavslut. Da
har man fullfoljt sasongens traningsplan och har
inte nagra forpliktelser till nagon, vilket gor det
lattare att sluta utan att paverka de andra i laget
negativt, enligt de tidigare medlemmar vi pratar
med. Flera av dem berdttar att de redan under
pagaende sasong bestamt sig for att sluta, men
att de anda valde att stanna sdsongen ut.

Anledningar till att inte vilja fortsatta

Nar vi pratar med tidigare seniora medlemmar
hor vi att det finns tillfallen da de stott

pa utmaningar eller svarigheter med sitt
utévande, varpa en del valt att sluta helt med
cheerleading, alternativt bytt forening. Dessa ar:

Ddlig sammanhdllning/stémning i laget
Tilliten, tryggheten och stdmningen inom laget ar
grundlaggande for att vilja utova cheerleading.
Lag med interna konflikter, som ar uppdelade i
olika gang eller dar seniorer kanner sig utfrysta
av andra lagmedlemmar berattar att det fick dem
att fundera pa att sluta.

Missndje med tranare

Vi hor dven seniora medlemmar som funderat pa
att sluta pa grund av missndje med tranare, till
exempel for att det forekommit favorisering, att
tranare pushat for hart eller inte lyssnar tillrackligt.

Upplever ingenfavstannad utveckling

Seniorer som inte kdnner att de utvecklas, kommer
vidare och lar sig nya skills kan ocksa tappa
motivationen till att fortsatta, eftersom det upplevs
frustrerande och jobbigt for sjalvkanslan att inte
utvecklas i samma takt som andra lagmedlemmar.

Stora kostnader kring utovandet

For en del seniorer ar daven kostnaderna for
utévandet en faktor som kan fa dem att sluta. |
synnerhet géller det seniorer som idag star for alla
kostnader sjalv.
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6. TANKAR PA ATT BORJA IGEN?

Vill komma tillbaka — om majligheten erbjuds

Av de medlemmar vi pratat med &r det flera som ar
Oppna for att borja igen - om det skulle starta ett lag
som passar med deras behov och malsattningar ar det
fa som skulle tveka. Av de som &r skadade ar det flera
som uppger att de mer an garna skulle borjar igen, en
tjej sager att hon skulle ge allt for att vara skadefri och
komma tillbaka in i laget. Nagot som tydligt indikerar
att cheerleading for manga blir en del av identiteten.

Andra krav for att borja igen

Ju dldre du blir desto svarare verkar det dock vara att
fa utévandet att passa med livet i 6vrigt, vilket dels
kan héra samman med att de flyttat hemifran och inte
far hjalp fran foraldrar i samma utstrackning. Eller att
deras schema ar mer oregelbundet med heltidsjobb
och hogskolestudier jamfort med tidigare. Oavsett ar
det viktigt att det ska kunna ga att kombinera
cheerleading pa ett smidigt satt med det vardagliga
schemat for att det ska vara aktuellt att borja igen.

Vem dér jag om jag inte ér cheerleader?

Flera medlemmar ser cheerleading som en del av
deras identitet. Sa vad hander med de som ofrivilligt
behovt sluta pa grund av en skada eller flytt? Vi hor
att tidigare medlemmar upplever en saknad efter
cheerleading som ofta var deras huvudsakliga intresse
och fritidsaktivitet som aktiv. Flera har dven vanner
som ar cheerleaders som de inte langre traffar lika
ofta eller naturligt som tidigare.

Jag saknar allt och vill borja igen! Men
de har inga fler lag i min dldersqrupp
sd det gdr inte. Om jag flyttar hem
igen kommer jag forsoka borja igen i
mitt gamla lag men det kommer nog

andd inte bli pd samma sdtt.

—Tjej, 20 ar

OM MASTERSLAG

Bra att det finns, men ar det for mig?

Overlag 4r medlemmarna positiva till att det finns
masterslag men ofta osdkra om de sjdlva kan tanka sig
vara en del av ett sadant lag framover. Dels for att de som
slutar nar de ar 19/20 ar upplever att det ar en lang tid
kvar innan de fyller 25 ar och far mojlighet att ga med,
varfor det ar svart att ta stallning till redan nu.

Associeras till dldrefandra personer én dem sjélva

De tanker framst pa foraldrar till aktiva och aldre personer
nar vi pratar om vilka som dr med i ett masterslag. En
medlem papekar att dven 60-aringar far vara med.

Associeras till att "ha kul” snarare an att tavla/satsa
Flera har dven bilden av att masterslag ar lite oseriosa.
Dels for att de tranar séllan (typ en gang varannan vecka
enligt en tjej vi pratar med). Men ocksa for att de inte
upplevs satsa pa att utvecklas eller prestera pa tavlingar.
De &r dar for att ha kul, men saknar malsattningar, vilket
vissa medlemmar uppfattar som negativt for att de —om
de skulle borja igen — fortfarande vill satsa pa idrotten i
form av att tavla och utvecklas.
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Kapitel 2

SAMMANFATTNING AV MEDLEMSRESAN:

* Era medlemmar gar igenom olika faser fran nyborjare till senior och
varje enskild fas kommer med olika drivkrafter och utmaningar.

* Enviktig insikt att ta med sig fran detta kapitel ar att utvecklingen som
cheerleader inte bara gar linjart framat utan att den ocksa kan uppfattas
som cyklisk, vilket innebar att medlemmar kanner att de behdver "borja
om pa nytt” ndr en ny sasong inleds.

* Vanliga anledningar till att seniora medlemmar inte kan fortsitta med
cheerleading (trots att de vill!) ar att de drabbas av skador, far en
forandrad livssituation eller att deras forening/lag inte kan tillgodose
deras behov.

* Vanliga anledningar till att seniora medlemmar aktivt valjer att sluta ar
bristande sammanhallning inom laget, att de inte kommer 6verens med
tranare, inte upplever personlig utveckling, att det ar for dyrt eller att
vilja fokusera pa/prioritera nagot annat an cheerleading.

* Vanliga anledningar till att seniora medlemmar fortsatter med
cheerleading ar att de identifierar sig starkt med idrotten, upplever
stark gemenskap med lagkamrater och tranare, ar skadefria samt

motiverade till att vilja utvecklas och bli battre.

A
4w ungdoms
@ barometern

© 2022



g, .
%\
TRANARROLLEN

s

—
-

St
=2 /
E




VAD AR ETT SENIORLAG IDAG? OCH VAD SKA DET VARA?

Kraven for att gd med i ett seniorlag varierar
Medlemmarna ar inte helt eniga vad som definierar ett

Nivédn hijs kontinuerligt, varfor seniorer hamnar efter
De medlemmar som utévat idrotten lange marker att nivan

seniorlag utan de ar oftast fargade av hur det ser ut i just kontinuerligt hojs och konkurrensen mellan lag blir allt

den forening som de sjalva ar aktiva inom. Har verkar hardare. Exempelvis méarks det pa att unga medlemmar idag
foreningar tanka olika, dar vissa foreningar med senior lar sig skills som ar mer avancerade an vad de sjalva

syftar till medlemmarnas alder, medan andra syftar till upplevde att de larde sig i den aldern. Vissa menar att detta
deras kompetens. ar en del av idrottens utveckling men att det blir tydligt att

utvecklingskurvan ar brantare for yngre medlemmar, varfor
Rekrytera till ett seniorlag seniora medlemmar kan beskriva en kénsla av att ligga efter
Vi hor dven att rekryteringen gar till pa olika satt. Nagon eller en 6nskan att de sjdlva hade lart sig vissa skills tidigare
forening haller try-outs innan varje sdsong medan andra for att bygga pa sin kunskap.
baserar rekryteringen pa tranarens rekommendationer
eller tidigare prestationer i laget. Det kan till exempel
vara sd att du har en given plats i ett lag om du tidigare Vad ska definiera ett seniorlag i framtiden?

varit en del av laget medan nya medlemmar far ga pa
try-outs.

otydlighet kring dlderspann i seniorlag

Flera medlemmar menar att aldern for att platsa i ett
seniorlag ar otydligt. Fragan lyfts om det ar 16-25 ar som
ar aldern eller om det ar ungefarligt. Flera menar att det
inte bestar av utdvare upp till 25 ar, utan att
genomsnittet ar betydligt lagre an s, runt 18/19 ar.
Nagra ndmner att seniorlag ocksa kan besta av
medlemmar som ar yngre dn 16 ar och att det da ofta
handlar om att de kan tillrackligt med skills for att anses
platsa i laget.

Det vi hor ar att det skiljer sig at mellan féreningar, tréanare
och lag gdllande vad som definierar ett seniorlag idag och

vilka medlemmar som inkluderas. Vi upplever att det darfor

finns ett behov av att pa forbundsniva tydliggora vad ett

seniorlag ar och vad rekryteringen till laget skall baseras pa.

Det behovs helt enkelt tydligare ramar for seniorlag sa det
blir lika oavsett var i landet du bor. Detta skulle i sin tur
kunna leda till att farre slutar med anledningar som

bristande sammanhallning, avstannad utveckling till féljd av

otydligheter kring forenings lag eller utbud.
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TRANARENS INFLYTANDE

Betydelsefull for laget

Medlemmarna vi pratar med gor tydligt att deras tranare har
stor betydelse for deras utdvande. Tranaren ar en
nyckelperson nar det kommer till att tidigt pa sdasongen
skapa en lagsammanhallning. Till exempel genom att jobba
med samarbetsdvningar, att mixa kompisgrupper och se till
att alla i laget umgas med alla. Trénaren har dven stor
betydelse vad géller att satta upp och formedla
gemensamma mal och motivera medlemmarna.

Betydelsefull for den enskilda medlemmen

Pa individuell niva har tranaren betydelse for att se till att
alla medlemmar far den hjalp och stéttning som just de
behover for att utvecklas. Behov som att fokusera pa
individuell teknik, anpassa till rehabiliteringsprogram eller att
ligga pa ndgon som ar ndra att klara ett nytt skill. Inte minst
for nya medlemmar ar tranaren viktig for att de ska kdnna sig
valkomna och komma in i laget sa snabbt som mgjligt.

Fokus pa utveckling kan leda till hogt stallda krav
Medlemmarna har olika syn pa vilken ledarstil de sjalva
foredrar, vissa vill ha eget utrymme att fokusera och lara sig
medan andra vill att deras tranare ska leda och pusha demi
hogre utstrackning. Samtidigt ar det flera medlemmar som
berattar att de upplevt att tranare ibland pushar for hart. Att
de staller for hoga krav och driver pa medlemmar till att

utmana sig mer an de sjalva vill eller kan. Vilket i sin tur kan
leda till fysiska problem sa som 6veranstrangning och storre
risk for skador. Men aven till psykiska problem som att
medlemmarna staller orimliga krav pa sig sjalva eller kanner
sig otillrdckliga och misslyckade om de inte lever upp till
tranarens hoga forvantningar.

Flera vittnar om att tranare favoriserar

Medlemmarna vittnar dven om att tranare kan favorisera
vissa medlemmar i laget som prioriteras och lyfts fram pa
bekostnad av andra. Till exempel kan det visa sig genom att
vissa medlemmar oftare &n andra far visa upp 6vningar pa
traning och synas/horas i lagets sociala medier. Eller att de
oftare far gehor fran tranarna pa sina idéer och forslag.

Flera berattar att deras tréanare ofta umgas med andra
lagmedlemmar pa fritiden (inte minst om de ar jadmnariga
med vissa av medlemmarna). Vilket kan leda till att de
spenderar mer tid och har en djupare relation till trdnaren an
andra medlemmar. En tjej berattar att det fick henne att
kdnna sig utanfér och bortprioriterad.

Coacherna gillar framst de yngre i
laget som dr viga och lite vilda. Men
de behdver ju ocksd peppa de dldre
for att vi ska vilja kdmpa. Visst vi
ar lite mer stela men vi behovs lika
mycket for att skapa ett lag.

—Tjej, 17 ar, medlem
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Tranarna ar oftast inte dldre an
seniorerma. Det kan bli en svdr situation.
Typ att man har gdtt i samma lag
tidigare men nu ska en leda den andra.

Eller att man dr klasskompisar och sd
ska man plétsligt kunna skilja pad att vara
en coach och en kompis.

— Tjej, 22 ar, tidigare medlem

TRANARROLLEN

Stora friheter att forma sin egen tréanarroll

Tranaruppdraget inom cheerleading upplevs variera stort enligt de medlemmar vi pratar
med. Vi hor att deras tranare genom aren haft stora individuella friheter kring att satta
mal och planera upplagg for sasongen. Fér medlemmarna har det inneburit att varje
tranare gor pa sitt satt och agerar efter sin egen traningsfilosofi.

Flera har en tajt relation till sin trénare

Flera berattar dven att de har eller har haft en tajt och personlig relation till sina tranare.
En tjej berattar att hon ar bra kompis med sin tréanare och att de ofta umgas pa fritiden,
medan en annan tjej berattar att hon tidigare gatt i samma lag som sin tranare och att de
fran den tiden kdnner varandra valdigt val.

Hur skapas en trygg tranarroll?
Tva faktorer utmarker sig nar vi pratar om att kdnna sig trygg med en tranare.

* Erfarenhet ar en faktor som medlemmarna varderar och anser krédvs av en bra tranare.
Att tranaren sjalv behover ha utévat cheerleading pa minst den niva som de ar tranare
for, ar ett satt att sakerstalla att tranaren upplevs som erfaren av medlemmarna.

+ Alder ar ytterligare en faktor som har stor betydelse for hur tranaren uppfattas av

medlemmarna. Att ha en yngre tranare an sig sjalv kan uppfattas som jobbigt och svart
enligt de seniorer vi pratar med.
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"Jagtycker att forbundet borde infora krav eller
rekomwmendationer for alla tranare. Att man har utbildningar
i hur man ar ledare och skadeforebyggande traning. Att man

regelbundet ska prata med personerna i lagen
typ.som utvecklingssamtal. Vissa tranare kor bara pa sitt
race-Man vagar-inte framféra sin asilkt. Det ar viktigt att fa
frawi i tid vad som intefunkar eller kan ha gatt fel.”

- Tjej, 22 ar tidigare medlem



DRIVKRAFTER TILL ATT SJALV BLI TRANARE

Nar bérjar tranarrollen locka?

Av de utOvare vi pratar med ar det ett antal som dven ar tranare. Vissa blev tranare i
samband med att de sjdlva slutade som aktiv, medan andra kombinerat bada. Ofta &r det i
tidiga tonaren (runt 14-16 ar) som de blev trénare.

varfor tilltalas de av tranarrollen ?

Gemensamt for de som lockas av tranarrollen ar ett engagemang och driv for idrotten i
sig. De vill spendera mer tid i hallen, pa tavlingar och med andra cheerleaders. Men dven
att inspirera och fora vidare sitt engagemang till andra i féreningen. Samt berattar en tjej
att det ocksa ser bra ut pa cv:t och kdnns bra for framtiden att kunna leda andra.

Vill gora om och gora ratt

Ytterligare en drivkraft ar att vilja gora saker annorlunda an deras egna tranare. Det kan
handla om att deras tranare favoriserade eller var for hard i sitt ledarskap, och att de
sjalva vill se till sa att det inte upprepas.

Favorisering dr en stor del av varfor
Jag ville bli trénare sjélv. Det var
stort forr i tiden, men forekommer
nu ocksd. Det har gjort att jag inte
alltid trivts i lagen jag varit med i.

Vi hor dven att medlemmar som inte langre ar aktiva pa grund av skador drivs av att jobba
forebyggande mot just 6verbelastningar och skador. En tjej berattar att hon ar tranare for
att hon vill se till att andra aktiva inte hamnar i samma sits som hon sjalv, det vill sdga att
beho6va sluta som aktiv pa grund av sina skador.

—Tjej, 23 ar, medlem
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VIKTIGT FOR MEDLEMMARNA ATT SE UTVECKLING

Forvéantan pa att kontinuerligt utvecklas

Sasongs- och levelsystemet inom cheerleading bygger pa att
medlemmarna lar sig nya skills och utvecklas for varje sasong
som gar. Vi hor dven att det bland medlemmarna finns en
tydlig férvantan pa att utvecklas. Samtidigt som ett tydligt
fokus pa utveckling ocksa leder till jamforelser medlemmar
emellan, till exempel upplevs det tydligt framga vilka
medlemmar som ar "bast” i laget for att de kan flest skills.

Tranarens inflytande over medlemmarnas utveckling

En annan medlem beréattar att de i hennes férening inte alltid
har try-outs infor en ny sasong utan att de istallet skapar nya
lag utifran tranarnas rekommendationer. Hon beréttar att
det darfor ar valdigt viktigt att tranaren ser ens utveckling for
att kunna bedéma vilka medlemmar som platsar i vilken niva.

Sommaren innan jag skulle flytta

till mitt nya lag fick jag mycket
push av min tranare, hon trénade

mig till nya skills enskilt sd jag
skulle komma in i mitt nya lag. Det
var jattekul och vi blev sd tajta!

—Tjej, 20 ar, tidigare medlem

Ldst i en position?

Vidare berattar medlemmar att de tidigt hamnar pa en
position, ofta for att de placerades dar av tranaren sin forsta
sasong, och att de sedan dess haft samma position. En tjej
menar att hon ar bast anpassad till den positionen hon har
nu och att det vore konstigt att byta, for att hon da hade
behovt ldra om sig. Nagon annan menar att hon garna hade
velat testa andra positioner men att det enligt hennes
upplevelse inte fanns mojlighet att gora det. Alla medlemmar
har sin roll i laget och om man ska byta kommer det forstora
ordningen.

Kroppsfokus

Olika positioner ar ocksa forknippade med olika kroppstyper,
till exempel &r en lang och stark person oftare bas medan en
kort och latt person oftare ar flyer. Vi hor att medlemmarna
reflekterar 6ver sina kroppar och hur de ser ut i relation till
sitt utdvande. En tjej som alltid varit flyer berattar att ju
dldre hon blev desto oftare blev hon utbytt mot yngre tjejer
som kom med i laget, varfor hon till slut behdvde stalla om
till att vara bas, trots att hon helst velat stanna som flyer.

@
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HUR LANGE KOMMER KROPPEN ATT HALLA?

Stor belastning pa kroppen

Att kroppen satter granser for cheerleadingutovare ar tydligt.
Som tidigare ndmnt har flera medlemmar vi pratat med
behovt sluta pa grund av skador och 6verbelastningar och
manga av de aktiva pratar i termer av att fortsatta sa lange
kroppen tillater.

Medlemmarnas erfarenheter av skador

Knan, handleder och axlar &r omraden dar medlemmar vi
pratar med drabbats av skador. Aven medlemmar som inte
upplevt akuta skador vittnar om en hog belastning pa
kroppen och att man som utévare ofta ligger pa gransen for
vad kroppen klarar av. Vissa medlemmar upplever dven att
deras tranare inte tagit dem pa allvar nar de gjort sig illa pa
traning och velat avbryta - utan att trdnaren uppmanat dem
att fortsatta anda, for att inte forstora for laget.

Varierat fokus pa skadefirebyggande tréning

Hur stor vikt som laggs pa skadeforebyggande traning under
sdsongen varierar enligt medlemmarna, dels beroende pa
foreningens uppldgg och vilka tranare de har. En del tranare
inkluderar skadeférebyggande traning i form av styrka och
teknik medan andra inte gor det i lika stor utstrackning. En
faktor som verkar spela in ar tranarens kompetens i amnet
och personliga erfarenheter av skador och rehabilitering.

En annan faktor som kan spela in ar var i landet du utévar
cheerleading. En tjej fran norra Sverige berattar att hennes
forening ofta ligger efter andra féreningar i storre stader vad
galler traningsuppldgg och att anpassa sig till nya direktiv
inom idrotten, for att de far informationen senare och inte ar
lika forandringsbenagna inom féreningen.

Kortsiltigt fokus pad en sasong i taget

Medlemmarna berattar dven att deras tranare planerar en
sasong i taget, ofta med fokus pa att utvecklas sa mycket
som mojligt innan sdasongsavslutet. Hur medlemmarnas
traningsupplagg sett ut tidigare sdasonger har tranare sallan
koll pa eller tar nagon sarskild hansyn till. Varfor det finns
medlemmar som upplever att traningsuppldggen inte alltid
tar hansyn till att de som utoévare ska utvecklas och halla
under manga ar framover, inte bara till sdsongsavslutet.

Att ta en sdsong i taget och bedoma kroppen efter det, ar ett
tankesatt som vi hor ofta bland de seniora medlemmarna. En
tjej menar att hon varken kan eller vagar planera mer
langsiktigt an s, for att hon vet hur mycket cheerleading
belastar kroppen.

Kroppen klarade inte av det ldngre. Mina
handleder och fotleder tog mycket skada.
Mot slutet gjorde det ont att std pa hander,
allting gjorde véldigt ont. De va
inte tillrdckligt starka mina handleder dven
om jag forsokte bygga upp musklerna
runt omkring.

—Tjej, 25 ar tidigare medlem
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Kapitel 3

SAMMANFATTNING .

« Aldersintervallet i seniorlag ser olika ut 6ver landet och uppfattas vara
flytande (16-25 ar) snarare an en fast grans i dagslaget.

* Trdnaren behover skapa trygghet for hela laget. Detta kan goras genom
att trénaren har erfarenhet av att utova pa samma eller hégre niva och
att trénaren ar nagot ar dldre an medlemmarna i laget.

* Kroppen satter tydliga granser inom cheerleading, och det férekommer
att seniora medlemmar behover sluta med sitt utévande mot sin vilja
pa grund av skador och 6verbelastningar.

* Manga seniorer vagar inte planera for mer dn en sdsong i taget pa
grund av risken for skador.

* Kroppsfokus ar standigt narvarande for flera seniorer. Bade i relation till
en specifik position och i relation till 6vriga medlemmar i laget.

* Tranaren har en viktig roll for den individuella utvecklingen hos
medlemmarna, att se varje medlems individuella behov och
utvecklingsvag framat.
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MALBILD FOR ATT BEHALLA SENIORA MEDLEMMAR:

Kunskap om idrotten

Lagsammanhallning Support hemifran

Trygghet Kampaglod
Ekonomi

Enighet Gemenskap

Skadefri
Tranarrollen

Utveckling/prestation Tydliga strukturer/forvantningar

Hur ska vi forsta malbilden ?

Karnan i malbilden — den gréna rutan som sager ”Jag =
cheerleader” — beror det vi kunnat beratta tidigare i
rapporten, ndmligen den starka identitet manga medlemmar
kanner kopplat till att vara cheerleader. Inom ramen for den
starka identiteten och kdnslan av att cheerleading ar en del
av mig, aterfinner vi de begrepp och kdnslor som seniora
medlemmar beskriver cheerleading med, bland annat att
kanna gladje, trygghet och gemenskap.

Kanslorna och tillhérigheten som malbilden indikerar ar
nagot som manga befintliga medlemmar kdnner idag, men
som ocksa ar viktig att de fortsatter att kdnna och identifiera
sig med for att inte sluta med cheerleading framover.

For att detta ska vara mojligt, har det under projektets gang
utkristalliserats ett antal faktorer/forutsattningar som ligger
till grund for att uppna malbilden. Det handlar dels om
grundforutsattningar som att vara skadefri, men dven om
forutsattningar som ar mer komplexa och kan variera mellan
lag och foreningar, till exempel tranarrollen.

Pa nastkommande sidor gar vi djupare in pa vad som ryms
inom de olika forutsattningarna for att uppna malbilden,
vilka utmaningar som finns inom respektive omrade samt pa
vilket satt och pa vilken niva inom forbundet vi
rekommenderar att ni arbetar med dessa fragor.
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FORUTSATTNINGAR FOR ATT NA MALBILDEN (1/2)

Tydliga strulcturer och forvantningar

Nar vi pratar om strukturer menar vi hur cheerleadingen i
sig ar uppbyggd till exempel utifran sdsonger, tavlingar och
lagindelning. Det kan exempelvis handla om att forsta vad
ett visst lag eller niva innebar, som seniorlag, och vad som
kravs for att vara en del eller nd upp till den nivan. Inom
ramen for det ar det avgorande for medlemmarna att veta
vad som forvantas av dem pa ett individuellt plan kring
exempelvis skills, kunskaper och prestationer, for att kunna
utvecklas — vilket ar en viktig del inom cheerleading. En
forutsattning for att uppna kdrnan pa foregaende sida, och
kanske sarskilt kdnna trygghet, ar alltsa att medlemmarna
har kunskap om och férstar idrottens uppbyggnad samt vad
som forvdntas av dem. Vi har dven tidigare kunnat redovisa
for att det finns tydliga skillnader i struktur och darmed
dven krav och férutsattningar mellan olika foreningar, vilket
bidrar till forvirring och osakerhet — och att individen lagger
orimligt stort ansvar pa sig sjalv att just forsta. Har menar vi
att det finns mycket ni som forbund kan gora for att

underlatta for medlemmarna, och skapa en storre tydlighet.

Support fran foréldrar, tranare, lagkompisar

Flera seniorer pratar om att stottning hemifran ar viktigt for
att mojliggora ett fullskaligt utovande. Det kan handla om
allt fran att personer i deras narhet erbjuder sig att skjutsa

eller kopa mellanmal till tavlingar, till att finansiera ett helt
medlemskap. Vi hor att seniora medlemmar inte tenderar
att fa den typen av hjalp i samma utstrackning som de
tidigare fatt, bland annat for att de flyttat hemifran eller att
de sjalva vill eller maste finansiera en storre del av sitt
utovande sjalva. Oavsett kan konstateras att ekonomi, i
termer av de kostnader som kommer med ett aktivt
utdvande, utgor en utmaning for att behalla vissa seniora
medlemmar. Nar det omkringliggande stodet minskar for de
seniora medlemmarna finns har en mojlighet for forbund
och foreningar att kliva in och axla den supportande rollen —
t.ex. genom bidrag for resor, stipendier att soka eller fler
lokala tavlingar for att minska resekostnader.

Tranarrollen

Tranaren har otroligt stor betydelse och ar en forutsattning
for att medlemmar bade ska kanna gladje, trygghet, pepp
och ha majlighet till utveckling i sitt utévande. Vissa seniorer
upplever dock att tranarrollen saknar tydliga ramar och
kdnner sig inte alltid trygga med sin trdnare, nagot som
bland annat kan bero pa att personen ar yngre eller mer
oerfaren an medlemmen sjalv. Att skapa ett tydligare
ramverk for vem som kan bli tranare och vilket typ av
ansvar som vilar pa tranarrollen ar formodligen en av de
mest avgorande punkterna framat for att kunna vaxla upp

cheerleading inom Sverige. Nationella riktlinjer,
ledarskapsutbildningar och guidning fran central niva kring
traningsupplagg kommer upp som 6nskemal fran saval
tidigare som befintliga medlemmar.

Halla sig skadefri

Att undvika och forebygga skador ar ytterligare en av de
grundlaggande forutsattningarna for att behalla seniora
medlemmar. Skador och 6verbelastningar ar en vanlig
anledning till att seniora medlemmar behéver sluta som
aktiva tidigare an de velat. Flera seniorer berattar dven att
de inte vagar tanka langsiktigt pa sitt utévande, utan att de
efter varje sasong forst behdver utvardera om kroppen
haller innan de kan sikta mot nasta sasong. Vidare ar det fa
seniorer som upplever att det finns ett langsiktigt arbete
med skadeférebyggande traning inom cheerleadingen idag,
utan att det varierar stort beroende pa vilken tranare de har
eller vilken niva/forening de tranar i. Samtidigt beskriver
vissa att det ar svart att sjalv veta nar kroppen sager stopp,
samtidigt som kulturen ar att man biter ihop och fortsatter
snarare an kliver av och forstor en traning for alla. Har finns
ett centralt jobb att géra med saval tydliga riktlinjer kring
skadeférebyggande arbete, som att arbeta for att skapa nya
normer kring hur langt man bor pusha sig sjalv och vaga
lyssna pa nar kroppen sager stopp. Detta for att skapa en

ungdoms
barometern
© 2022



FORUTSATTNINGAR FOR ATT NA MALBILDEN (2/2)

mer langsiktig och mer hallbar cheerleadingkarriar for
medlemmarna och minska antalet seniorer som slutar for
att kroppen inte haller. FOr just seniorer ar det har rimligen
en annu viktigare fraga, eftersom upplevelsen finns att
kroppen bérjar protestera med aldern. Aven om det givetvis
borde vara en central del i traningar redan fran tidig alder
och nybdrjarniva.

Uppwmarksamma utveckling

Att gora framsteg och se utveckling ar viktigt for era
medlemmar och det galler inte minst bland seniorer som
ibland kan uppleva att deras utveckling stagnerat eller att
de inte ar lika viga eller risktagande nu som de tidigare varit.
For att behalla seniorerna ar det darmed viktigt att fortsatt
uppmarksamma deras utveckling, oavsett hur stora eller
sma framsteg det handlar om. Men dven att forsta vad som
forvantas av en, och vad man som senior cheerleader kan
gora for att uppna specifika mal (individuella eller
gemensamt for laget) samt vilka delmal som finns pa vagen
dit. Ett tydliggérande av utvecklingsnivaer, kanske med just
betoning pa delmal for att starka kanslan av att hart jobb far
resultat kan formodligen fa en del av de som funderat pa att
sluta med cheerleading att stanna kvar.

Lagsammanhdllning

Avslutningsvis ar kdnslan av att vara en del av en
gemenskap och ett sammansvetsat lag en av de mest
grundlaggande forutsattningarna for att behalla seniora
medlemmar. Vi har genomgaende i rapporten tryckt pa
cheerleadingens betydelse for medlemmarnas
identitetsbygge, bland annat har flera medlemmar fatt nara
vanner genom idrotten och ett tydligt sammanhang som de
ser som sitt eget. Gemenskapen inom cheerleading-
communityn i stort och inom det egna laget, ar en stark
drivkraft till att fortsatt utova cheerleading. En utmaning nar
det galler just seniorer ar dock otydligheten i vad som
definierar ett seniorlag, och vilka forutsattningarna for att
vara en del av ett sddant lag ar. Det skapar en spridning vad
galler saval alders- som kunskapsnivaer inom olika seniorlag,
vilket i forlangningen dven upplevs minska forutsattningarna
for en tajt lagsammanhallning.

Arbetar forbundet med att tydliggora definitionen av ett
seniorlag, |6ser man formodligen snabbt en stor del av
utmaningarna kring den héar fragan. Som kanske pa manga
satt ar den viktigaste — for kdnner sig inte de seniora
medlemmarna tajta med sitt lag och sina lagkompisar
langre, ar risken troligtvis mycket stor att de i
utvarderingsfasen av medlemsresan tar beslutet att sluta.
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HUR SKA ARBETET MED ATT BEHALLA SENIORA MEDLEMMAR SE UT
PA OLIKA NIVAER INOM SVENSK CHEERLEADING?

Majoriteten av de forutsattningar som finns fér att uppna malbilden ”Jag = cheerleader”, dir seniora medlemmar fortsatter kdnna trygghet, glddje, gemenskap
och att cheerleading &r en stor del av deras identitet, &r viktiga att arbeta med oavsett niva inom férbundet. Ddremot ser vi att vissa forutsittningar/fragor ar
sarskilt viktiga att arbeta med pa vissa nivaer, medan andra bo6r hanteras pa lite olika sdatt men pa alla nivaer.

©

ATT FOKUSERA PA NATIONELLT:

Tydliggor vad ett seniorlag ar och vad rekryteringen
till lagen baseras pa

Skapa ett tydligare ramverk for vad tranarrollen
innehaller samt erbjud/g6r det obligatoriskt med
tranarutbildningar sa att tranare i olika lag och
foreningar kan agerar mer enhetligt

Erbjud utbildningsmaterial om skadeférebyggande
traningsupplagg och dvningar till alla tranare, sa att
skadeforebyggande arbete blir ett givet inslag oaktat
forening/lag

Se 6ver ekonomiska forutsattningar for utévande av
cheerleading runt om i landet, och mdgjligheten att
erbjuda ekonomiskt stod for dessa

O,

ATT FOKUSERA PA SOM FORENING:

* Jobba aktivt med att utbilda trdnare inom
skadeférebyggande tréning och skapa en kontinuitet i
det arbetet fran tidig alder

e Erbjud seniora medlemmar jobb som trdanare eller
funktionar vid evenemang i féreningen, for att bredda
deras engagemang och behalla dem inom féreningen
och cheerleading-communityn efter deras ar som aktiva

e Underlatta for seniorer som flyttar hemifran att hitta en
forening pa sin nya ort och stotta dem i dvergangen, for
att undvika att deras engagemang tappas bort — pa vilka
satt kan ni axla supportrollen?

e Tydliggér kommunikation kring strukturen inom
foreningen och kriterierna for att bli uttagen till olika lag

@

ATT FOKUSERA PA SOM TRANARE:

Ta inte seniora medlemmar fér givet! Aven seniora
medlemmar vill utvecklas och bli battre/lara sig nya
saker. Uppmarksamma ocksa seniora

medlemmars prestationer och utveckling

Satt av tid for ordentlig uppvarmning och
nedvarvning som en given del av varje
traningstillfalle (styrka, rorlighet, uppvarmning)

Lyssna pa medlemmarnas input och forslag nar de
kommer med synpunkter. De vill kdnna sig lyssnade
pa och ha visst inflytande 6ver sin traning/satsning.
Dialog is key — har har ni ocksa méjlighet att tidigt
uppmarksamma eventuella funderingar pa att sluta!
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KONTAKT:

Sara Frohling Lind
ungdomsbarometern.

073 783 34 37
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