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Valkommen som deltagare i en largrupp!

Largrupp ar ett satt som ni i er férening kan arbeta med kunskapsinhamtning och
féreningsutveckling.

Largrupper erbjuder en mojlighet att fa igang samtal, utbyta erfarenheter och
perspektiv, samt att utvecklas tillsammans pa ett strukturerat sétt. Detta material
riktar sig framst till féreningsstyrelser, men ar aven anvandbart f6r andra organi-

sationsledare inom féreningen, som till exempel sportchef.
For att largruppen ska fungera effektivt behéver nagon ta pa sig rollen som led-
are. Ni avgor sjdlva vem det ska vara. Ni kan dven fa stéd fran ert RF-SISU distrikt.

FRAGA STYRA LYSSNA
Det basta sattet att fa Styr sé alla kommer till Visa engagemang, upp-
igadng ett samtal ar att tals. Det skapar aktivitet mé&rksamhet och intresse
stalla fragor. och engagemang. nar deltagare har ordet.
STRUKTURERA DAMPA
Strukturera arbetet och Bromsa den eller de som
samtalet, s& att gruppen standigt yttrar sig, som
kommer framat och inte svarar pa fragor forst
fastnar fér lange i en eller jamt har en direkt
fraga. [6sning pa problemen. Lat
alla f& mojlighet att tanka
och tala.



Inledning

Idrottsrorelsen bestéar till stor del av barn och ungdomar men deras representation
i beslutsfattande sammanhang ar ofta begransad. Detta largruppsmaterial ar fram-
taget for att stédja féreningar inom cheerleading i arbetet med att starka ungdo-
mars delaktighet och inflytande i f6rening.

Barn och ungdomars inflytande ar inte bara en frdga om framtiden - det handlar
om att bekrafta deras roll som ledare och férandringsskapare i nuet. Att ge ungdo-
mar mojlighet att paverka ar avgérande for att starka deras idrottsidentitet och en-
gagemang. Nar unga ges mojlighet att delta i beslut som paverkar deras idrott och
forening, utvecklas deras sjalvfértroende och ansvarstagande, vilket bade starker
individen och bidrar till féreningens langsiktiga utveckling.

Syftet med detta material ar att ge inspiration och konkreta verktyg till férening-
ar som vill skapa forutsattningar for att ungas asikter och idéer ska f& utrymme
och paverkan. Materialet innehaller praktiska évningar och aktiviteter som hjalper
foreningar att engagera unga pé ett meningsfullt satt, bade socialt och organisa-
toriskt. Malet ar att skapa en inkluderande foéreningskultur dar alla réster varderas
och dar unga kanner sig delaktiga och sjalva har mojlighet att paverka sin férening.

Vi ar med och utvecklar
cheerleading i Sverige!




Vad ar ungdomsinflytande?

Svaret kan verka sjalvklart: unga har
inflytande. Det kan ske genom ett ung-
domsrad, sociala aktiviteter, enkater
eller unga ledamoéter i féreningsstyrel-
sen. F6r nAgon annan kan begreppet
ha en annan definition. Delaktighet
och inflytande &r breda begrepp som
ofta anvdnds men saknar allméan ac-
cepterad definition. | detta largrupp-
smaterial definieras delaktighet som
en del av demokratibegreppet, med en
bred betydelse som inbegriper bade
inflytande och delaktighet.

| detta material beskriver vi tva ver-
sioner av delaktighetsbegreppet for
att separera olika slag av delaktighet:
demokratisk delaktighet och social
delaktighet.

Demokratisk delaktighet ar att fa sin
rést hérd och delta i beslut. Demokra-
tisk delaktighet vilar pa att ha kunskap
kring demokratiska processer och
information om beslutet de ska delta
i. Ungas demokratiska delaktighet ska
darfdér uppmuntras av vuxna genom
att ge information, inspirera unga att
uttrycka asikter och ta ungas per-
spektiv samt dnskemal i ansprak. In-
flytande ar sdledes nasta led i att vara
demokratisk delaktig. Social delaktig-
het ar att vara en del av en gemenskap
vilket i svensk idrottsrérelse 6versétts
till “allas ratt att vara med” ur idrottens
vardegrund. Att vara inkluderad i Tor-
eningslivet och tillhéra en gemenskap
bestams i FN barnkonvention artikel 12
som beskriver barns “ratt att fa delta”

Definitioner




Varfor ar det
viktigt?

Detta material har utgatt fran tesen att
viljan till demokratisk delaktighet gar

i takt med den sociala delaktigheten.
Kéanslan av samhorighet, inkludering
och tillhérighet betraktas som drivan-
de faktorer for att vilja engagera sig
organisatoriskt och darmed ha de-
mokratisk delaktighet och inflytande.
Darfér genomsyrar insatser och exem-
pel i largruppsmaterialet badde demo-
kratisk och social delaktighet.

Varfér ar ungdomsinflytande viktigt?
Stark idrottsidentitet férenas ofta
med att personen upplever sig ha ett
inflytande dver sitt idrottsutévande.
Barn och unga med stark idrottsidenti-
tet tenderar att inte sluta idrotta tidigt
i sitt liv, utan véljer att fortsatta vara
engagerade genom att till exempel
go6ra en elitsatsning eller vara tranare.

| idrottens idédokument Idrotten Vill
framgar att "idrott ska vara en skola

i demokrati”. Barn och unga ska ges
mojlighet att vara delaktiga i ett de-
mokratiskt sammanhang och det ska
finnas utrymme f6r deras asikter att
lyftas fram. Att ge unga demokratiskt
utrymme starker deras idrottsidentitet
och fostrar dem till goda ledare.




Oka det unga
inflytandet

Betrakta det unga inflytandet som en
tillgang. Genom att arbeta med ungt
inflytande |6pande i féreningen star-
ker det féreningslivet och medlem-
marna. Ofta bendmns unga ledare som
framtidens ledare. Men de kommer att
vara lika mycket ledare vid ung alder
som senare i livet. De ar bade fram-
tidens ledare - och nutidens ledare.
Att ge unga fértroende att gbra en
forandring och yttra asikter bidrar till
enskilda individers framgang och sjalv-
fortroende.

Ungdomsinflytande ar nastaled i att
vara demokratiskt delaktig som ung.
Hur féreningen véljer att arbeta med
att inkludera unga i de demokratiska
processerna ar upp till féreningen. Det
finns inget ratt eller fel och férening-

en vet sjélv vad som fungerar bést f6r -
just den féreningen. 6‘ e

Vad kan vara ert férsta steg fér att dka
ungdomsinflytandet?

- GONDAGENS LEDARE
Det finns manga varianter pa hur detta = MOR LEDARE
arbete kan utspelas. Féreningen kan e AR DAC‘ENS =
arbeta med ungdomsinflytande or- e s
ganisatoriskt exempelvis eller genom N Ak s
social delaktighet som péa sikt ger
unga mersmak till att engagera sig or-
ganisatoriskt. Nedan féljer exempel pa
initiativ en férening kan ta for att 6ka
det unga inflytandet.




Ungdomsrad i
férening

Ett ungdomsrad i en férening ger
ungdomar ett eget forum att diskutera
och lyfta frdgor som beroér féreningen.
Syftet med ett ungdomsrad kan varie-
ra. Det kan till exempel vara ett rad-
givande organ till féreningsstyrelsen
eller ett rdd som arrangerar aktiviteter
som de unga i féreningen tycker sak-
nas. | en férsta anblick kan ett ung-
domsrad i féreningen ge sken av att
ungdomsinflytandet dkar och praglar
foreningen pa sikt. | en andra anblick
kan ungdomsrédet vara en bdérjan till
6kat ungdomsinflytande men kan vara
svart att underhalla éver tid.

For att ungdomsradet i féreningen ska |
bli en naturlig plats fér unga att vanda =
sig till, fungera som ett raddgivande or-
gan eller arrangera sociala aktiviteter,
behdver dess roll och funktion tydlig-
go6ras. Féreningsmedlemmar ska veta
att det finns, ungdomsradet ska ha ett
uttalat syfte och vara en del av féren-
ingen langsiktigt. Det finns risk for att
de férsta ledamdternai ett ungdoms-
rdd har engagemang och fyller syftet,
men sannolikt kommer ledamdterna
behdva bytas ut och nya ledamdter
skain.

Kanske finns det engagerade ungdo-
mar som vill ta stérre plats och géra
férandringar i féreningen.




Strategisk plan
F6r ungas delaktighet

For att arbetet med att 6ka ungdomars
delaktighet och inflytande i férening-
en ska fortgad och vara lattare att ar-
beta med kan en strateqi vara till god
hjalp. Strateqgin satter ord pa vilken
resa féreningen vill géra och vara om
ett eller nagra ar. Det hjalper fértro-
endevalda att landa i beslut som gar
at en riktning och gor att arbetet med
ungdomsinflytandet blir sakligt.

Samla styrelsen och lat var och en be-
skriva en malbild kring ungt inflytande.

Exempelvis:

Skriv ner varje malbild pa en lapp.
Diskutera varje malbild f6r sig och hur
dessa kan 6ka det unga inflytandet i
foreningen. Kanske kommer ni pa fler
malbilder, skriv ner dem ocksal

Valj ut 1-3 malbilder féreningen vill se
om ett eller ndgra ar. Stanna upp vid
varje malbild och diskutera vilka ut-
vecklingsresor féreningen behdver
gora. Forsok att diskutera strateqiskt.
Nu flédas méjligheter runt ert bord!
Punkta garna ner utvecklingsresorna
ni kommer fram till under varje malbild.

Nu har ni gjort en strateqgi fér ungas
delaktighet i féreningen. Bérja disku-
tera operativt; vad kan vi géra i féren-
ingen for att uppna malbilderna? Lat
idéerna flédal.

Oka ungdomsinflytande utan ung-
domsrad

Fo6r manga ungdomar kan styrelse,
fértroendeuppdrag och ungdoms-
rad lata ganska trakigt. En del har en
férutfattad mening om vad det inne-
bar och da kan det bli svart foér en
férening att hitta ungdomar som vill
engagera sig organisatoriskt. Men det
finns andra satt att 6ka delaktigheten
och inflytandet frdn unga utan att ha
ett ungdomsrad eller unga ledamoter i
féreningsstyrelsen.
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Arrangera
ungdomstraff

Ungdomstraff

Arrangera en ungdomstraff varje kvar-
tal, halvar eller ar. Lat traffen bade vara
en utvecklingstraff och mojlighet for
féreningens ungdomar att umgas uto-
ver traning och tavling.

Stall in ett traningstillfalle for att samla
ungdomar en kvall fér att beratta om
styrelsens arbete och malsattningar.
Bjud pa mat och anordna en rolig ak-
tivitet tillsammans. Kanske kan ett lag
eller en traningsgrupp fa ansvaret att
planera traffen med st6d av styrelsen?

Upplagg
Féreningsstyrelsen férbereder fragor

och gruppindelningar. Lat grupperna
diskutera gruppvis. Ge gruppernai
uppdrag att anteckna ner diskussio-
nens hallpunkter. Grupperna presente-
rar i helgrupp.

Din roll som fértroendevald ar att lyss-
na aktivt under diskussionerna, besva-
ra frAgor och féra egna anteckningar
pa gruppens diskussion. Lyssna aktivt
och visa att du ar intresserad.

Tank pa

Det ar det viktigt att skapa en miljé dar
allai gruppen far mojlighet att komma
till tals. Skapa gérna en mdtesstruktur
som bidrar till att alla far ordet, exem-
pelvis genom att g& varvet runt innan
nadgon talar igen. Ett annat satt ar att
frdga de som inte sagt s& mycket vad
de tycker. Betona att allas asikter ar
vardefulla

b



Uppfodljning:

Inled nédsta styrelsemdéte med att
sammanfatta diskussionerna och dela
era reflektioner. Koppla inspelen till
foreningens verksamhetsplan. Finns
det ndgot som kan forbattras? Kom
det inspel som styrelsen redan jobbar
med och har implementerat? Varfor
har det inte gjort stérre avtryck pa
féreningens medlemmar? Aterkopp—
la till deltagarna pa traffen om vilka
atgarder styrelsen kommer ta till efter
inspelen fran traffen. Uppdatera del-
tagarna sa fort nagot nytt hander.

Forberedda fragor
Tid: 1h (30 min diskussion + 30 min
presentation)

Forberedelser:

3-5 6ppna och diskussionsle-
dande fragor

Dela upp deltagarnai grupper
pa 3-4 personer med en fortro-
endevald i varje grupp
Anteckningspapper och penna

Exempel pa forberedda fragor

Hur tycker ni att féreningen kan bli e
battre pa att inkludera barn och ung-

domar?

Vilka mal skulle ni vilja att féreningen

satter for framtiden, bade fér er som —

aktiva och for féreningen som helhet?
Pa vilket satt kan styrelsen bli battre
pa att kommunicera sitt arbete och
sina beslut till er?

Hur tror ni att vi kan f& fler ungdomar - \ J
att bli delaktiga i féreningens utveck- > / | i
ling och arbete? = , O

Om ni skulle kunna genomfdéra en f6r-
andring i féreningen, vad skulle det y )
vara och varfor? O @

—

(9]
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Arranga métesplatser

Open Space
Tid: 1h (20-30 min diskussion + 20
min gemensam presentation)

Férberedelser:
3-5 A3 papper
Valj ett tema fér diskussionerna

Styrelsen férbereder ett tema foére
traffen. Samla deltagarna i helgrupp
och lat gruppdeltagarna valja 3-5 om-
rdden inom temat att diskutera. Skriv
varje &mne pa ett A3-papper och lagg
ut pa varsitt bord. Darefter borjar Open
Space!

Starta tiden och lat deltagarna cirku-
lera runt bland borden och diskutera.
Pa pappret kan deltagarna skriva ned
sina tankar och inspel. Nar tiden ar ute
samlas deltagarna i helgrupp och ge-
mensamt summerar utifrAn dokumen-
tationen.

Open Space skapar kreativa Idsningar
och bygger pa deltagarnas engage-
mang. Om deltagare kdnner att ett
tema inte bidrar till samtalet eller lar
sig kan en sdka sig vidare till ett annat
samtal.

Din roll som fértroendevald ar att lyss-
na in under diskussionerna. Byt om-
rade med jamna mellanrum. Lyssna till
den gemensamma presentationen, ta
anteckningar och visa att du ar intres-
serad.




Exempel 1.
Tema: Ungdomsinflytande

Deltagarnas omraden:

Inflytande 6ver traning och tavling
Vad ar inflytande?

Hur kan var férening inkludera unga
mer?

Exempel 2:
Tema: Traningar

Deltagarnas omraden:

Hur skulle vi vilja att vara traningar ser
ut framoéver?

Hur kan vi 6ka samhdérigheten lagdver-
skridande?

Vad vill vi géra kommande sdsong som
gor att vi utvecklas och har &nnu mer
roligt? (Iager, utbyte med annan for-
ening eller tranare).

Vad tycker vi ar mest givande och
roligt under traningarna? Vad far oss
att kdnna motivation och gladje under
traningarna?

De fragor och teman ovan ar bara ex-

empel. Byt garna ut och hitta pa egna
fradgor utifrdn och anpassa efter just

er férening samt deltagarna.

DA
203

Uppfodljning:

Inled nédsta styrelsemdte med att sam-
manfatta diskussionerna och dela era
reflektioner. Koppla inspelen till f6r-
eningens verksamhetsplan. Finns det
nagot som kan forbattras? Kom det in-
spel som styrelsen redan arbetar med
och har implementerat? Varfér har det
inte gjort stérre avtryck pa férening-
ens medlemmar? Aterkoppla till del-
tagarna pa traffen om vilka atgéarder
styrelsen kommer ta till efter inspelen
fran traffen. Uppdatera deltagarna néar
nadgot nytt hander.

13
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St6d vid moétesplatser

Vid motesplatser sdsom styrelsemo-
ten, &rsmoten eller ungdomstraffar ar
det bra att tdnka igenom hela upple-
velsen - fran forberedelser till efter-
arbete. Ett satt att strukturera arbetet
ar att se pa motesplatsen utifran tre
faser: fére, under och efter. Denna
indelning ger en tydlig 6verblick och
kan vara till hjalp for att skapa en in-
kluderande och positiv upplevelse for
deltagarna.

Fas 1: FOorberedelse
Fas 2: Under métesplatsen
Fas 3: Efterarbete

Deltagandet handlar inte enbart om
att narvara under sjalva métet, utan
om att skapa en helhet som gér det
lattare och mer meningsfullt f6r ung-
domar att bidra. Beroende pa vilken
typ av métesplats det galler kan olika
delar av processen vara mer eller min-
dre relevanta och det ar upp till varje
férening att anpassa insatserna efter
sina férutsattningar.

Har foljer ndgra tips och vagledande
idéer att ta hjalp av fo6r att starka ung-

domars upplevelse och delaktighet. Se

dem som en inspiration - valj de insat-

ser som passar er bast och kadnn frihe-

ten att fylla pa med egna idéer!

Fas 1: Forberedelse
Gemensam genomgang/férberedel-
se av handlingar och motioner
Anvand lattbegripligt sprak i infor-
mation
Skapa férvantan och engagemang
kring motesplatsen
Uppmuntra vuxna att vara éppna
fOr unga perspektiv och att ge dem
utrymme att aktivt delta

Fas 2: Under motesplatsen

Se 6ver spraket. Férklara svara ord
och begrepp vid behov

G6r moten attraktiva genom val-
komnande milj6, pauser och fika
Anvand ett roterande diskussions-
system dar alla, inklusive unga, far

ordet regelbundet
Avstamning under motet for att
mota eventuella fragor

Fas 3: Efterarbete

Synliggdr hur ungdomarnas delta-
gande gjort skillnad

Informera om kommande méten och
mojligheter till mer engagemang
Tacka och uppméarksamma de som
deltog

GOr en utvardering och férbéattra

Fyll gédrna pa denna
listan med era egna forslag.



Arsmétet

Foreningens arsmote ar ett bra tillfalle
att engagera unga och lata dem vara
delaktiga i féreningens demokratiska
processer. Aven om arsmétet innehall-
er en del formalia kan det géras mer
tillgdngligt genom att félja tipsen pa
sidan ovan. Genom att valja en métes-
ordférande som kan leda métet pa ett
engagerande och lattsamt satt ska-
pas en inbjudande atmosfar. Inkludera
garna ungdomar aktivt i métespunk-
terna, sa att deras r6ster hérs och de
far k&dnna sig delaktiga i beslut som
paverkar dem.

Presentera styrelsens verksamhets-
inriktning f6r kommande ar och véack
diskussion. Kanske kan styrelsen for-
bereda fragor fére arsmotet. Ta emot
inspel och férslag fran medlemmar
och ungdomar. Avsluta arsmétet med
att bjuda motesdeltagarna pa mat eller
hitta pa ndgon annan rolig aktivitet i
samband med motet.

Grupper pa Sociala medier

De allra flesta av Sveriges unga lever
ett liv pa sociala medier. Det traditio-
nella féreningslivet ar inte naturligt
for den nya generationen. Har gar det
att géra mycket for att vdcka engage-
mang och tillhérighet till féreningen
och cheerleading.

Skapa en grupp pa Instagram eller
Facebook

Lat gruppen ha flera syften; pamin-
nelser om anmalan till l1ager, féren-
ingsinformation, tavlingskalendern,
sammanfattningar av méten, styrel-
sen staller fragor for att fa inspel och
vacka diskussion. Syftet ar att detta
ska bli en naturlig kommunikationska-
nal mellan féreningens ungdomar och
styrelsen.

Kom ihag att féreningen har ett ansvar

for att den digitala miljén ar trygg och
inkluderande, precis som den fysiska.

15
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Forklara féreningens
roll

En réd trdd genom initiativet att 6ka
ungdomars inflytande &ar att skapa
engagemang och tillhérighet. Att kan-
na samhdrighet till féreningen och
cheerleading ar en av de avg6érande
faktorerna f6r att unga ska vilja bidra
till ett forandringsarbete. Darfér maste
tillhérighet, engagemang och samh&-
righet ga hand i hand med delaktighet
och inflytande.

Inled darfér aktiviteter med att forklara
féreningens roll i utévandet av che-
erleading. For manga kan féreningen
rent organisatoriskt spela en diffus roll
trots att det ar féreningens medlem-
mar som besitter makten att gbra en
férandring.

Laget kanske ar den plats dar unga vill
bidra mest till f6r att de &r dar de kan-
ner allra mest tillhérighet. For att bred-
da engagemanget lagdverskridande
behover féreningen erbjuda ytterligare
samho&righet. Darfér ar det viktigt att
foreningstraffar; till exempel arsmoéten
och ungdomstraffar ocksa innehaller
sociala aktiviteter sdsom att 4ta mat
tillsammans eller bowla.




Din roll som vuxen eller
fortroendevald

| idrottens styrande rum ar unga inte
sjalvklara. Darfér har vuxna, som ar
sjalvklara i styrande rum, ett ansvar att
slappa in unga som inte ar lika sjalv-
klara. Detta kan tolkas bokstavligen,
att unga ska fa ta plats i de styrande
rummen. Men det kan ocksa innebéra
att deras perspektiv tas i beaktande.
Beslut som paverkar barn och ungdo-
mar bor alltid utga fran deras béasta,
med fokus pa trygghet, delaktighet
och utveckling. Beslutsprocesser ska
inkludera ungas réster och prioritera
deras behov och rattigheter.

Forsok att bena ut arendet sa langt
det géar; forbered forklaringar pé var-
for detta paverkar unga och hur aren-
dets beslut kan resultera i férandring-
ar fér unga och féreningen. Lyft detta
med féreningens ungdomar genom

en ungdomstraff eller sociala medier.
Var noga med att foérklara varfér ungas
upplevelser och asikter ar viktiga.

Genom att granska ur ett ungdomsper-
spektiv och sedan férankra detta

med féreningens ungdomar dkar det
ungdomliga inflytandet och pa sikt
engagemanget fér cheerleadning-

ens fraqgor. Fler far storre forstaelse
for féreningens roll och vikten av att
foreningsformalian fungerar f6r att
huvudsyftet ska kunna bedrivas; che-
erleadning.

Att vara ledare ar ett fértroendeupp-
drag, bade f6r vuxna och unga ledare.
Nar det kommer till ungt inflytande
har vuxna bade ett ansvar i att slappa
in ungdomar och ett ansvar att séker-
stélla att fértroendet férvaltas. Vuxna
ledare behdver darfér vara tydliga i
vad som férvantas av den unga ledar-
en vad géller ledarskapet. Har handlar
det inte om hur manga tréaningspass
eller méten en ung ledare férvantas
delta pa, utan vilka varderingar for-
eningen anser att ledaren ska vila sitt
ledarskap pa. Informera om férening-
ens och idrottens vardegrund, SCF:s
uppfoérandekod fér ledare och var den
unga ledaren kan vanda sig for st6d
eller fragor.

17
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Att vilja vara med och paverka

For att ett ungt inflytande ska fére-
ligga maste viljan av att vara med och
paverka finnas. Manga unga férenar
sitt engagemang for idrott genom att
de deltar pa traningar och tavlingar. De
kanske anser sig ha ett inflytande for
att de far deltai ett lag och tranaren
ger de aktiva mdjlighet att valja tra-
ningsmoment. Uppfattningen om att
vuxna vet battre ar ofta inte ett re-
sultat av de ungas egna erfarenheter,
utan nagot de har blivit larda och déar-
f6r anammat som en sjalvklar sanning.

Forskning visar att viljan att vilja ha
inflytande férenas med hur mycket
inflytande en person har. En person
med mindre inflytande kommer san-
nolikt inte att anstrédnga sig for att fa
mer inflytande - f6r de vet inte hur
det kdnns att ha inflytande. Medan en
person som upplevt mycket inflytan-
de sannolikt kommer strava efter mer
inflytande.

Detta &r ndgot att beakta nédr ungdo-
mar far frdgor om féreningsstyrelsens
arbete. Kanske kommer unga medlem-
mar i bérjan inte ha s& mycket att sdga
till om, just for att de inte haft mycket
inflytande eller har ratt kunskap for att
kunna uttrycka sina asikter i fragan.
Men ju mer en styrelse & man om att
unga ska komma till tals, kommer unga
att klattra pa trappan for inflytande.
De kommer att kdnna hur det kdnns

att ha inflytande och att deras asikter
spelar roll och gjort férandring.

e




Tack!

Ni har nu tagit er igenom materialet, bra jobbat!

Stort tack till alla er som engagerat er i diskussioner och reflektioner.

Tack for att ni bidrar till att starka barn och ungdomars delaktighet och inflytande
inom cheerleading.
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