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Utvecklingsplan for projektet Hallbart
ledarskap
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Syfte och mal

Alla barn och ungdomar ska métas av ledare som har kunskap om och
arbetar efter barns och ungdomars fysiska, psykiska, sociala och
idrottsspecifika utveckling.’

For att kunna uppna ovan mal behover vi ge ledare de basta forutséttningarna till att
bli sitt bista jag. Vi behover planera langsiktigt och arbeta for att ha hallbara ledare
som ges mdjlighet att védxa i sin roll. Kompetens och erfarenhet kraver tid. For att lata
ledare, som ofta &r unga i var idrott, att vixa och dven erbjuda en langsiktighet for
dem som motiverar till att ta till sig kompetens.

Vinligen fyll 1 en utvecklingsplan per forening och bifoga filen 1 er ansdkan 1
IdrottOnline.

! - Effektmal 1, Svenska Cheerleadingforbundets forbundsutvecklingsplan 20242025
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Forening:
Vem/vilka har fyllt
1 mallen (roll 1
forening)

Mail till ansvarig
som fyllt i:

Hur méinga ledare hade ni i sdisongen 25/26?
Svar:

Hur ménga ledare uppskattar ni att ni har for siisongen 26/27?
Svar:

Técker antalet ledare behovet ni har av ledare i dagsliget?
Svar:

Beskriv pa vilket sétt in arbetar med hallbar ledarutveckling i dagsliget

Vilka styrkor besitter era ledare i dagsliget? Nimn giarna minst tre.
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Vad ser ni for kompetensutvecklingsbehov hos ledarna kopplat till 7
SCF:s utbildningar/behorighet? I \\

Vilken (generell) kompetensutveckling ser ni att era ledare ér i behov av?
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Nedan fyller ni i antal ledare och vilka utbildningar ni soker stod for.

OBS! Endast 500kr/person/utbildning kan sokas. Kostnaderna ska endast
inkludera utbildningskostnader och ej andra kostnader (t.ex. resa, och
boende)

Exempel

Antal ledare: 2

Utbildning: Ledarutbildning SCF
Kostnad per person: 950kr

Total kostnad: 1900kr

Ansokt stod: 1000

Antal ledare:

Utbildning:

Kostnad per person:

Total kostnad:

Ansokt stod (dvs max 500kr/person/utbildning):

Antal ledare:

Utbildning:

Kostnad per person:

Total kostnad:

Ansokt stod (dvs max 500kr/person/utbildning):

Antal ledare:

Utbildning:

Kostnad per person:

Total kostnad:

Ansokt stod (dvs max 500kr/person/utbildning):

Antal ledare:
Utbildning:

Kostnad per person:
Total kostnad:

Antal ledare:

Utbildning:

Kostnad per person:

Total kostnad:

Ansokt stod (dvs max 500kr/person/utbildning):

Total utbildningskostnad:
Totalt ansokt stod:
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Egna finansiella medel:
Totalt antal unika individer:
Totalt antal utbildningsdeltagare:
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Tipslista g’ m
Nedan foljer nagra tips pa hur ni kan arbeta med att behélla och utveckla =z ;
era ledare pa ett langsiktigt och héllbart sétt. - -
= m

e

e Anvind en individuell utvecklingsplan och genomfor =
utvecklingssamtal varje sdsong. Folj upp tidigare samtal. Forslag g

pa mall for detta finns pa hemsidan.

e Inkludera ledarna i foreningens demokratiska processer

e  Mojliggor tillfallen for delaktighet och inflytande

e Sikerstill god kommunikation mellan styrelse och ledare

e Anordna kickoffer/ ledartraffar

e Samarbeta med ert RF-SISU distrikt for utbildningar och foreldsningar till
ledarna

e Visa uppskattning

e Tydliggodr styrelsen vs ledarnas ansvarsomraden

e Arbeta med SCF:s uppforandekod for ledare

e Stotta ledarna 1 hantering av administration sédvil som svéra situationer som
kan uppstd. Exempelvis med vérdnadshavare.

Nedan kan ni komma med andra tips/saker som ni redan gor och vill dela med er av
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