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Svenska Cheerleadingférbundet
2026-2027

Till arsmotet 6verlamnas Forbundsstyrelsens forslag till verksamhetsinriktning som
ar framarbetad i samarbete med férbundets kommittéer och arbetsqgrupper, och
med input ifran féreningar. Svenska Cheerleadingférbundets verksamhet ska utga
fran vart uppdrag och vision som férankrats med RF i férbundsutvecklingsplanen,
FUP. Denna géller for aren 2026 och 2027. Féreslagen inriktning ar framtagna uti-
frdn denna samt de behov som identifierats som mest relevanta och prioriterade
under denna fas i SCF:s utveckling.

Var verksamhetsidé
Tillsammans sprdnger vi granser

Cheerleading &r en idrott som k&dnnetecknas av uppmuntran, kreativitet och sam-
arbete. Cheerleading uppmuntrar och peppar till att klara av mer &n vad vi tror ar
mojligt. Cheerleading ar kreativ, nyfiken och vill hela tiden utvecklas. | cheerleading
ar samarbete och gemenskap i centrum och cheerleading tar tillvara pa de naturli-
ga férutsattningarna for att vara inkluderande - har finns en plats for alla.

Mission
Skapa forutsattningar fér medlemsféreningarna att
bedriva cheerleadingverksamhet.

Vision
Alla kan utéva cheerleading pa den niva
och inom den inriktning de sjalva vill.
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Vardegrund

Vi &r innovativa

Vi vagar tanka i nya banor.

Vi inspireras av varandra och
later andra ta inspiration av oss.

Allas lika varde

Alla ar lika viktiga och vi valkomnar
och lar av varandras olikheter.

Vi uppskattar oss sjélva, varandra
och andra.

Trygghet och sakerhet
Bade pa tranings/tavlingsgolvet och
utanfér. Vi tar ansvar f6r oss sjalva och
varandra. Har ar det rent spel som
galler.




Idrottens organisation

Nationellt &r SCF medlem i Riksidrottsférbundet (RF). SCF ar &ven medlem i de in-
ternationella organen International Cheer Union (ICU), ICU Europe samt Internatio-
nal All Star Federation (IASF).

SCF:s organisation

SCF:s organisation bestar av SCF:s férbundsstyrelse (FS), generalsekreterare och
kansli samt ett flertal kommittéer och férbundets medlemsféreningar. Férbundets

organisation struktureras enligt figuren nedan.
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Vart kansli syftar till att, pa férbundsstyrelsens uppdrag, stdédja det I16pande arbe-
tet och den verksamhetsinriktning som arsmétet har tagit fram.

Intradet i RF gav férutsattningar, och medfdérde krav pa en stabil verksamhet. Vart
kansli har varit i en expansiv fas fér att méta de nya férutsattningarna och kra-
ven. l[dag omfattar kansliet 19 anstéllda personer varav 12 ar tills vidare anstallda.
Totalt innebéar det lite mer &n 10 heltider. Vart kansli &r dimensionerat foér att méta
var férmodade tillvaxt och den utveckling som vi har dtaqit oss att géra i och med
intradet i RF, exempelvis for olika projekts genomférande.



Kommittéer och utskott

For att bedriva forbundets verk-
samhet ska férutom férbundssty-
relsen (FS) foljande kommittéer,
enligt den verksamhetsbeskrivning
som férbundsstyrelsen beslutar
om, samt namnd, enligt férbundets
stadgar som arsmdtet beslutar om,
finnas.

« TK - Tavlingskommittén

« BK - Beddmningskommittén
« UK - Utbildningskommittén

+ IK - Internationella kommittén
« LK - Landslagskommittén

« JN - Juridiska namnden

« UngK - Ungdomskommittén

Masterskap och
Tavlingar

SCF har ratt att anordna Distriktsmés-
terskap (DM), Riksmésterskap (RM) och
Svenska Masterskap (SM) i cheerle-
ading.

Férbundet har ratt att skicka starter till
europeiska méasterskapen (EM, anord-
nas av ICU Europe), Varldsméasterska-
pen (VM, anordnas av ICU) samt klubb-
VM (anordnas av IASF).

SCF sanktionerar de tavlingar som an-
ordnas av svenska féreningar.
Darutdver ska SCF se 6ver mojligheter-
na att utdka tavlingsverksamheten i
enlighet med de behov som signaleras
fran férbundets medlemsféreningar.

Foto: ICU



Inriktning Malgrupper Cheerleading

Elit

Inriktning

Vi har flera lag som presterar pa hég niva inom samtliga elitklasser.

Vi ar en del av sportens internationella utveckling vilket goér att vi ligger i framkant
av sporten.

Det finns manga framgangsrika cheerleaders pa elitnivd inom samtliga klasser som
har fan-tastisk social, idrottsspecifik, fysisk och psykisk férmaga.

Alla som vill och &r redo att elitsatsa inom var idrott ska ges férutsattningar att
gora det.

Vi har ett kompetent och tryggt ledarskap pa elitniva, dar ledare besitter bade
praktisk och teoretisk kunskap som framjar utveckling.

Planerade aktiviteter

Vi fortsatter med riksintag for juniorer under perioden - efter ett lyckat, férsta pro-
jektar, vilket mojliggor for fler att elitsatsa och ger stdrre spridning samt involverar
fler féreningar i landet.

Vi kommer att kompetensutveckla féreningar/tranare genom framtagning och ge-
nomfdrande av det utvecklingsprogram for elittranare som tidigare kartlaggningar
och Mot Premier-projekt legat till grund for.

Vi kommer fortsatt motivera lag pa hdogsta niva att tavla EM f6r att bade férbereda
dem inom internationella sammanhang och visa pa stark svensk representation,
samt fortsatt ha svensk representation dven pa FISU-VM och andra, stora interna-
tionella masterskap.

Vi ska fortsatt marknadsfdra och motivera till att tavlande under SM-veckan. Att
tavla i detta sammanhang hjalper aktiva, som kanske inte har elitsatsande lag i sin
IF, att &nda tavla pa hdgsta niva.

Vi ska verka for att alla som vill landslagssatsa kan géra det, bland annat genom
fortsatt arbete med utvecklingslandslag och utékande av NIU.

Vi vill 6ka kunskap och tekniska fardigheter inom performance cheer, med hjalp av
extra resurser och tid under kommande sasong.



Resultat och representation landslag

Malet for elitverksamheten (landslagen) &r att utvecklas fér att bibehélla och star-
ka var kon-kurrenskraft pa internationell niva.

Prestationsmalen for respektive landslagskategori, fran Elitutvecklingsplanen, en-
ligt nedan:

Damlandslaget - Fortsatta att bibehalla positionen som toppnation pé internatio-
nell niva pé kort sikt (vara stabil pa pallen). Malet &r att ta ett VM-gquld inom nagra
ar.

Mixade landslaget - Fortsatt ta sig till final (topp 10) pa VM.
Pomlandslaget - P4 kort sikt fortsatt ta sig till final (topp 10) pa VM.

Pom doubles - P4 kort sikt klattra i placering pa VM. Pa l1dng sikt ta sig till final
(topp 10) pad VM samt kvala in till World Games.

Juniorlandslaget- Fardigheterna fér kommande period ska ligga i niva med, eller
strax over, 2024 ars fardigheter. Traningen ska vara kvalitativ och héllbar ur alla
perspektiv samt utformas péa ett satt som gor det sjalvklart att vilja s6ka &ven som
senior. Upplagget och processen ska fungera val sett till ekonomi, antal samlingar,
uttagningsprocess och andra relevanta delar. Resultatmassigt ska laget fortsatt
bibehalla positionen som toppnation pa internationell niva.

Utdver ovan ar mélet att Sverige och svenska cheerleaders finns representerade
vid andra stora mésterskap, bland annat EM kommande tva ar och FISU-VM 2026.



Cheerleading f6r barn och ungdom

Inriktning

Alla barn och ungdomar ska métas av ledare som har kunskap om och arbetar ef-
ter barns och ungdomars fysiska, psykiska, sociala och idrottsspecifika
utveckling.

Alla barn och ungdomar ska kdnna sig trygga, sedda och hérda i sina lag och sin
forening.

Alla barn och ungdomar som vill trdna cheerleading kan och far géra det. Cheerle-
ading ar ett val nar barn ska bérja idrotta.

Vara féreningar behaller &ldre ungdomar som aktiva i verksamheten.

Vara féreningar har medvetenhet kring inkludering och fler provar nya vagar att
vara inkluderande.

Planerade aktiviteter

Vigarinien ny stddperiod, Projektstdd IF barn- och ungdomsidrott 2025-2026.
Forbundet har ater fatt fértroende fran RF att dela ut nya projektstéd till med-
lemsféreningarna. Férbundsstyrelsen har beslutat féljande inriktningar: Hallbart
ledarskap, inkludering, konceptutveckling och implementering av barnverksamhet
samt trygqg cheerleading. Dessa inriktningar med tillhérande insatser i projektpa-
keten syftar till att m&ta RF:s riktlinjer f6r barn- och ungdomsidrott, Svensk idrott
2035 samt for att arbeta med vara beslutade insatser och salunda identifierade
utmaningar i férbundsutvecklingsplanen inom samma tidsperiod.

-
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Vidare vagleder férbundsutvecklingsplanen samt riktlinjerna férbundets 6vriga
insatser och I6pande arbete inom barn- och ungdomsidrott. Vi avser att fortsatta
vart natverkande inom barn- och ungdomsidrott och deltagande pa RF/SISU traffar.
Vi avser aven att fortsatt arbeta och skapa digitala métesplatser fér féreningarnas
barn- och ungdomsansvariga/trygghetspersoner bade fér ordinarie verksamhet
samt tavling.

Skolsamverkan

Inriktning
Alla barn och ungdomar som vill trdna cheerleading kan och far géra det.

Alla skolelever ska ha kdinnedom om cheerleading och haft mdéjligheten att testa
pa.

Inom férbundet finns det erfarenhet, kunskap och struktur fér att hjalpa férening-
ar bedriva skolsamverkan.

Planerade aktiviteter

Under de kommande tva aren starker vi vart arbete med skolsamverkan genom att
vidareutveckla st6d till féreningar och férdjupa samarbetet med RFSISU och dess
distrikt. Vi fortsatter att inspirera elever att prova cheerleading genom bade fysis-
ka aktiviteter och digitalt material samt genom fortsatt arbete med ambassaddrer.
Vi kartlagger befintlig verksamhet och stéttar féreningar i att genomféra inspira-
tionstillfallen f6r att na fler skolor och elever. Ett sarskilt fokus laggs pa att goéra
cheerleading mer tillgédngligt f6r barn och unga i fler omraden.

Det 6kade féreningsutvecklingsarbetet innefattar aven att ta fram en tydlig stéd-
struktur f6r de som vill bilda férening utifran intresse skapat genom skolsamver-
kan.

Vi tar dessutom fram en struktur f6r att félja upp och méata effekterna av skolsam-
verkan, bade inom férbundet och hos vara medlemsféreningar.
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Cheerleading fé6r vuxna

Inriktning
Férbund och féreningar erbjuder en attraktiv och relevant cheerleadingverksamhet
som kanns naturlig f6r vuxna och aldre utévare.

Allmanhetens bild av cheerleading ar att det ar en naturlig idrott och motionsform
for vuxna och aldre oavsett alder och kén

Planerade aktiviteter

Under de kommande aren kommer vi att fortsédtta arbetet med att skapa fler till-
gangliga traningsmoajligheter i vara féreningar for malgruppen. Var ambition ar att
fler féreningar ska kdnna sig rustade och motiverade att starta och fortsatt driva
verksamhet som inkluderar malgruppen.

Malet ar att langsiktigt bidra till en mer inkluderande idrottsmiljé dar fler far moj-
lighet att utvecklas och kdnna gemenskap inom cheerleading - exempelvis genom
vagledning, utbildning och anpassade resurser som underlattar deras arbete

Vi fortsatter det pabodrjade arbete som gjorts de tidigare aren med malgruppen
och tar dessa utmaningar samt framgangsfaktorer som finns kopplat till malgrup-
pen med oss kommande tva aren.

SCF kommer dven arbeta for att skapa trygga och sékra idrottsmiljéer fér malgrup-
pens utdvare genom att bland annat aktivt arbete med uppférandekoden.

11



Cheerleading for aldre

Inriktning
Férbund och féreningar erbjuder en attraktiv och relevant cheerleadingverksamhet
som kadnns naturlig fér 65+.

Allmanhetens bild av cheerleading ar att det &r en naturlig idrott for 65+.

Planerade aktiviteter

Under kommande tva ar kommer SCF arbeta och go6ra insatser for att fortsatta och
stotta fler féreningar att starta och utveckla verksamhet riktad f6r 65+. Samtidigt
kommer vi utveckla den stédstruktur som redan finns med de utmaningar och
framgangsfaktorer som vi kartlagt finns kopplat till malgrupper. Detta for att battre
mota malgruppens behov men dven se till hur man kan fa till ett 6kat engagemang i
férening och samverkan inom idrottsrérelsen med malgruppen. Genom riktad kom-
munikation och planerad strategi for att nd malgruppen vill vi synliggdra malgrup-
pen mer.

Vi kommer aven att utveckla samverkan med RF-SISU och distrikten samt eventuel-
la andra intresseorganisationer for ett 6kat kunskapsintag fér bade vara férening-
ar men aven for kansli. Vi behdver aven 6ka var kompetens och ta reda pa hur det
vi idag vet om malgruppen kan hjalpa oss i kommande arbete. Varpa en kartlagg-
ning ska genomfoéras for att fa en tydligare bild av hur personer éver 65 ar ar enga-
gerade i cheerleading, bdde som utévare och i andra roller.

For att inspirera fler att engagera sig kommer férebilder inom malgruppen att lyftas
fram och synliggéras, och genomférda insatser kommer att kommuniceras brett.

SCF kommer dven arbeta for att skapa trygga och sakra idrottsmiljéer f6r malgrup-
pens utdvare genom att bland annat implementera en uppférandekod.
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Cheerleading fér personer med
funktionsnedséattning

Inrktning

Inom férbundet finns det erfarenhet, kunskap och struktur fér att hjalpa de f6r-
eningar som vill bedriva Cheer Abilities, Cheerleading fér personer med funktions-
nedsattning och det kdnns enkelt att starta upp. Férbund och féreningar erbjuder
en attraktiv och relevant cheer-verksamhet som kadnns naturlig f6r personer med
olika typer av funktionsnedsattningar.

Planerade aktiviteter

Under kommande tva ar planeras insatser for att fortsatta utveckla arbetet for att
inkludera fler personer med funktionsnedséattning i cheerleading. Féreningar er-
bjuds stdd for att starta, driva och utveckla deras verksamhet efter malgruppens
behov.

Féreningsutveckling for 6kad delaktighet av malgruppen kommer prioriteras.
Samverkan med Parasportférbundet, RF/SISU och relevanta intresseorganisationer
starks for bredare natverk och 6ékad kunskap inom férbundet.

En handlingsplan for klassificering paboérjas i samverkan med andra cheerleading-
forbund. Fér att inspirera fler att utéva och engagera sig i cheerleading lyfts f6-
rebilder fram. Behovet av tillganglighetsanpassad kommunikation kartldggs och
forbundets kommunikationsstra-tegi vidareutvecklas samtidigt som kommunika-
tionen fortsatter att tillganglighets anpassas.

Arbetet med trygghet och vardegrund férdjupas genom implementering av trygg-
hetsperson, framtagande av uppférandekod fér féreningar samt revidering och
implementering av upp-férandekoden f6r ledare. Ett pilotprojekt planeras f6r att
préva nya arbetsséatt riktade mot olika funktionsnedsattningar och genomférs om

projektmedel beviljas. 3
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VVerksamhet

Inriktning

Vi kommer att fortsatt, med stabil grund i vara varderingar, arbeta med att tillgang-
liggodra cheerleading for fler i enlighet med var vision och strategi.

For att SCF ska kunna stétta i alla befintliga och nya féreningars utveckling beh6-
ver vi férstd behoven hos vara féreningar och utévare samt omvérldens krav, och
forma férbundets utveckling efter detta. Detta géller bade strukturer for arbetet
som bedrivs, samt den organisation som ska utféra det.

Var idrott ska véxa sa att fler kan ta del av den, vilket innebar bade en breddning
och att vi ska exponera helt nya malgrupper fér cheerleading.

Vart utvecklings- och férandringsarbete bedrivs i projektform for att sedan 6ver-
foras i ordinarie verksamhet. Identifierade utvecklingsbehov paketeras och priori-
teras i en likformad process.

Vi ska se 6ver mojligheter till strategiska samarbeten i syfte att skapa férutsatt-
ningar for att ytterligare utveckla var idrott, bade for att méta det kartlagda be-

hovet av stdd, samt att kunna bredda var idrott till nya malgrupper i linje med var
vision.

Kansliets arbete ska kontinuerligt kvalitetssékras fér att garantera bésta stéd for
utveckling av férbund, féreningar och idrotten.

Forbundsstyrelsens fokus behdver fortsatt vara att ha en néra relation med vara
foreningar, vilket ar en viktig grund fér samarbete och delaktighet. Var idrott har
en speciell férdel i det ndra samarbete som finns i var kultur, och det samarbetet
vill vi sékerstélla pa organisatorisk niva. Under de senaste aren har stora férand-
ringar skett. For att halla ihop var del av idrottsréorelsen kommer kommunikation om
det arbete vi gbr att vara en viktig del.

Under den utveckling var organisation har gjort de senaste aren, har kommittéer-
nas roll fér-dndrats, och det operativa arbetet gdrs av anstéllda tjanstepersoner.
Den nya organisationen stéller aven krav pé andra arbetssatt, vilka kontinuerligt
ska ses Over for att sdkerstélla de nya formerna.

Hallbar cheerleading

Cheerleadingforbundet vill fortsatta ligga i framkant vad galler hallbarhet med
dess alla dimensioner. Har jobbar vi utifrdn var hallboarhetsstrateqgi som innefattar
ekonomisk, miljdméssig och social hallbarhet. Det innebér i det stora hela att alla
beslut, all planering, genomférande och uppfoéljning av verksamhet ska ha ett hall-
barhetsperspektiv. Det kan exempelvis handla om att resa sa ekologiskt hallbart vi
kan, men ocksé att stotta och starka féreningstillvaxten och skapa mojligheter for
en langsiktig idrottskarriar. Att planera event och inkdp med ett ekologiskt perspek-
tiv &r ocksé en del av detta. Vad géller den sociala hallbarheten jobbar vi med inklu-
dering och jamstalldhet i enlighet med de ba&da handlingsplanerna Handlingsplan
inkludering och Handlingsplan jamstélldhet. Handlingsplan inkludering hanger ihop
med det arbete for att inkludera olika malgrupper som ar beskrivet ovan i projekten
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som rér 65+, barn- och unga och NPF och resultaten frdn dessa projekt kommer att
implementeras under kommande ar.

Handlingsplan ja@mstélldhet handlar om att sdkerstéalla att vara miljder s& langt

det gar ska vara 6ppna och valkomnande fér s& manga som mojligt, sd l1ange som
mojligt oavsett kdn med ett sarskilt fokus pa killar som ar underrepresenterade.
Projekt som Cheer for fler kommer tas vidare de kommande tva aren for att skapa
forutsattningar for just att fler killar att bli en del av sporten. Férbundets utbild-
ningar kommer att fortsatta att uppdateras fér att sdkerstélla att jamstalldhet-/
inkludering- och trygghetsperspektiv finns med bade i format och innehall i ut-
bildningarna. Detta goérs i linje med de granskningar av utbildningarna (ledare, tra-
nare, tavlingstranare, tavlingstranare utveckling) som gjordes 2025 inom projektet
Cheer for fler men aven i det projekt som ocksa granskade tranar och ledarutbild-
ningarna och fokuserade pa NPF.

For att fa basta effekt kopplas dven arbetet med trygg cheerleading ihop med
social hallbarhet, jamstalldhet och inkludering da stravan ar att cheerleading ska
vara en trygqg idrott dar alla kdnner sig valkomna och kan utvecklas efter sina egna
forutsattningar, oavsett kdn, kénsidentitet och uttryck, etnicitet, funktionalitet,
alder, religion/trosuppfattning eller sexuell laggning. Trygg idrott innebér en verk-
samhet fri frdn osunda traningsmetoder, mobbning, trakasserier och dvergrepp,
och férbundet stéaller tydliga krav pa uppférande, utbildning och rutiner i for-
eningarna. Dit hor bland annat uppférandekod, krav pa registerutdrag for ledare
samt handlingsplaner f6r hur otrygga situationer ska hanteras. Aven férebyggan-
de arbete ingar har som en viktig del, s& som stravan att skapa en samtalskultur.
De kommande tva aren kommer arbetet med det verktyg som férbundet tagit fram
med inriktning trygg férening och ledare - SET- att lanseras och implementeras.
Det g0Ors for att sédkerstéalla att vi har gjort allt vi kan fo6r att vara féreningar ska vara
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trygga och inkluderande platser, med ett hallbart och kontinuerligt och férebyg-
gande trygghetsarbete dar ledare har ratt verktyg for att se och agera nar nagot
odnskat sker.

Verksamheten ska préaglas av ett systematiskt och langsiktigt trygghetsarbe-

te dar varje IF utser trygghetspersoner med tydligt ansvar for trygghetsfragor i
féreningen. Férbundet ska stddja och starka dessa funktioner genom ett etablerat
Tryggnéatverk for trygghetspersoner och andra engagerade, med fokus pa erfaren-
hetsutbyte, kompetensutveckling och gemensamma arbetssatt.

Arbetet med trygg tavling ska fortsatta att utvecklas genom tydliga och uppfdlj-
ningsbara krav pa arrangorer, inklusive deltagande i gemensamma traffar, narvaro
av trygghetsperson pa tavling samt faststéllda rutiner fér trygghetsarbete infor
arrangemang. Samtidigt ska hoégre krav stéallas pa internationella eventproducenter
for att sanktion ska ges och svenska lag ska kunna delta, avseende bade sakerhet
och trygghet.

Trygghet ska vara en integrerad del av verksamheten och genomsyra alla malgrup-
per. Det innebar att alla som utdvar cheerleading - barn, unga, vuxna, personer med
funktionsnedséattning och 65+ - ska mdtas av ett likvardigt och tydligt trygghets-
arbete, anpassat efter respektive malgrupps behov och férutsattningar.

Vi ar med och utvecklar
cheerleading i Sverige!
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Projekt

Férbundet planerar for att driva féljande projekt under kommande

verksamhetsperiod.

Pagaende projekt, delfinansierade av RF

Kartlaggning barn och  Karin Zetterlund
ungas delaktighet i
cheerleading

Kartlaggning idrottskli- Karin Zetterlund
vet cheerleading

Riktad rorelse - pilot Kia Wulff
for cheerleading

Pagaende projekt, helfinansierade av SCF

Student VM 2026 Ina Tiittula
EM 2027 Ina Tiittula
Cheerforum Karin Zetterlund

Kommande projekt, delfinansierade av RF

Internationell represen-
tation

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende
Pagaende

Pagaende

Nya projekt, delfinansierade av EU via Erasmus+

Utveckling av legacy
for tavlingar

Foto: Jeanette Birkholm
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